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สารจากอธิการบดี 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ เป็นวารสารที่มีคุณภาพด้านวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาจนได้การยอมรับในระดับชาติ  คือมีฐานข้อมูลปรากฏในศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย TCI (Thai-Journal Citation Index Centre) บทความวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้  ถือว่าเป็นข้อมูลทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่
สังคม  และการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

สิ่ งที่ พึงตระหนักและพัฒนาควบคู่ ไปกับวิชาการคือความมีศีลธรรมและ
จรรยาบรรณของความเป็นนักวิชาการแบบพุทธ  กล่าวคือต้องมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
อย่างละเอียดถึงแหล่งปฐมภูมิ  เคารพกฎกติกา และสิทธิของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้ง
รายงานผลการวิจัยและข้อที่ค้นพบตามความเป็นจริงในเชิงสร้างสรรค์  วิพากษ์วิจารณ์อยู่
บนฐานข้อมูลและหลักแห่งเหตุผล  ที่ส าคัญนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาพึงปลูกศรัทธา
มั่นคงในพระพุทธศาสนา  สร้างสรรค์งานเพ่ือให้สามารถน าไปพัฒนาประเทศชาติ และเทิด
ทูลไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขออนุโมทนาทีมงานจัดท าวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์  ที่ได้ ช่วยกันผลิต
ผลงานวิชาการแก่สังคม  สร้างองค์ความรู้บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ให้ชาวโลกได้ศึกษา
และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางสืบไป 

 

                (พระธรรมโกศาจารย์) 
                                        อธิการบดี 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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บทบรรณาธิการ 

 
 วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ฉบับนี้  เป็นฉบับที่ ๒  ประจ าเดือน  กรกฎาคม –  
กันยายน  ๒๕๕๔  ทางทีมงานได้จัดพิมพ์บทความวิจัยและบทความจากวิทยานิพนธ์ของ
นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา  ๘ รูป/คน  ซึ่งแต่ละท่านต่างก็ได้น าเสนอแนวคิด  และ
มุมมองของตนอย่างอิสระประกอบกับหลักฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จึงกล่าวได้ว่าเนื้อหาสาระ
ของวารสารฉบับนี้มีคุณภาพทางวิชาการอันจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่านอย่าง
เพียงพอ ประกอบด้วยนักวิชาการดังต่อไปนี้ 

 พระมหาทวี มหาปญฺโญ (ละลง) ผศ.ดร. ได้เสนอบทความเรื่อง “การสื่อธรรม

ของพระพุทธเจ้า”ตามหลักพระพุทธศาสนาถือว่าในการด ารงชีวิตของมนุษย์นั้นความ
ขัดข้องปรวนแปร ความเดือดร้อนล าบาก ความเจ็บปวดสูญเสีย  ความพลัดพรากและ
ปัญหาอุปสรรของชีวิตต่างๆ ซึ่งทางพระพุทธศาสนารวมเรียกว่าความทุกข์นั้นเป็นสิ่งที่มีอยู่
จริงและมนุษย์จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องและประสบแน่นอนไม่ว่าจะต้องการหรือไม่ก็ตาม  
เมื่อเป็นเช่นนี้หากมนุษย์ต้องการมีชีวิตอยู่อย่างดีที่สุด  มนุษย์จะต้องจะต้องยอมรับความ
จริงอันนี้และพร้อมที่จะแก้ปัญหานี้ให้ดีที่สุด ด้วยเหตุนั้นพุทธวิธีการการสอนแบบอุปมาอุป
มัยนับว่าเป็นการสื่อธรรมของพระพุทธองค์ ที่จะช่วยให้ผู้ฟังเข้าใจในความทุกข์และวิธี
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความทุกข์เหล่านั้น  ในอรรถกถาธรรมบทปรากฏว่าพระพุทธองค์
ทรงใช้วิธีการสอนแบบอุปมาอุปมัยมากมายเพ่ือช่วยในการกระตุ้นเตือนจิตส านึกของผู้ฟัง
ให้เข้าใจถึงภาวะที่แท้จริงของชีวิตโดยมีรูปแบบที่ทรงเน้นเปรียบเทียบนามธรรมกับรูปธรรม
บ้าง รูปธรรมกับนามธรรมบ้างซึ่งรูปแบบเหล่านี้ได้ทรงใช้อุปกรณ์เข้ามาช่วยหลากหลาย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสัตว์ต่างๆที่หาได้ง่ายในสมัยพุทธกาล 

 ผศ.ดร.ชวลิต  สวัสดิ์ผล  ได้เสนอบทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมส าหรับผู้สูงอายุในชนบท จังหวัดร้อยเอ็ด” การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุในชนบท จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นการวิจัยทางสังคมวิทยาโดยใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรือ PAR คัดเลือกหมู่บ้านแบบ
เจาะจงได้หมู่บ้านก่อ ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์     
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เพ่ือศึกษาบริบทและระบบสุขภาพของชุมชน  พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุในชนบทที่ยังไม่มีกลไกในการท างานด้านผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง  และเพ่ือจัดท าและ
พัฒนาคู่มือการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุฉบับชาวบ้านใช้ เวลาในการศึกษา ๒ ปี 
ผลการวิจัยพบว่า ชาวบ้านในชนบทได้รับผลกระทบจากการพัฒนาทั้งในแง่บวกและแง่ลบ 
ชุมชนมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการ เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพชุมชนมีระบบการแพทย์หลาย
ระบบ ในการเจ็บป่วยแต่ละครั้ง ชาวบ้านมีที่พ่ึงด้านสุขภาพมากกว่าซื้อยากินเอง 

 ผศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง  ได้น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ การจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” สภาพปัญหาและ
ความต้องการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนกลาง มี
ปัญหาเกี่ยวกับอัตราส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนิสิต วุฒิการศึกษาของอาจารย์และต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ในแต่ละคณะ/ภาควิชาไม่เป็นไปตามสัดส่วนที่เพียงพอ ปัญหานี้
ควรได้รับการแก้ไขด้วยการพัฒนาแผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ด้วยกลยุทธ์จตุปธาน-๒ค-๓พ โมเดล (Catupadhãn-๒R-๓D Model)  อันประกอบไปด้วยกลยุทธ์เชิง

พุทธและกลยุทธ์หลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๕  ด้าน คือ   กลยุทธ์การคัดเลือกและ
สรรหา (Recruitment)  กลยุทธ์การคัดสรรและต่ออายุงาน (Renewal) กลยุทธ์การพัฒนา
วิชาชีพ (Development) กลยุทธ์การพัฒนาทิศทาง (Direction) และกลยุทธ์การพัฒนาการ
อุทิศตนเพ่ือองค์กร (Devotion) ซึ่งในแต่ละกลยุทธ์หลักจะประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ ๔ 

ด้านคือการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์และบุคลากรเสริม การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา
ภาวะผู้น า และการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

ทศพล   ถนัดธรรมกุล  ได้น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง  “การศึกษาคุณลักษณะ
ของผู้ได้รับการศึกษาในพระพุทธศาสนา ” การศึกษาในปัจจุบันนี้เป็นไปในลักษณะของ
การสร้างพ้ืนฐานความส าเร็จทางโลกในอนาคต เป็นบันไดขั้นแรกของชีวิต ในการก้าวผ่าน
บันไดขั้นนี้จ าเป็นที่จะต้องมีการแข่งขันกับผู้ศึกษาคนอ่ืนๆเพ่ือให้ได้ศึกษาในสถานศึกษา
และสาขาวิชาที่ดีที่สุดด้วยความหวังว่าจะสามารถเปิดโอกาสในการท างานเพ่ือน าความ
เจริญทางด้านวัตถุมาสู่ตน  ถ้าไม่สามารถก้าวผ่านบันไดขั้นนี้ไปได้ก็จะเกิดความรู้สึกสิ้นหวัง
ในอนาคตขึ้น  ซึ่งเห็นได้จากข่าวนักศึกษาฆ่าตัวตายเมื่อไม่สามารถสอบเอนทรานซ์เข้า
มหาวิทยาลัยที่คาดหวังได้ เป็นต้นนั่นเท่ากับว่าการศึกษาในปัจจุบันนอกจากจะสร้างความรู้ 
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ความสามารถในทางโลก แล้วยังสร้างทัศนคติทางการแข่งขันกับผู้อ่ืนให้เกิดข้ึนจนกลายเป็น
ความเห็นแก่ตัวในที่สุด  ดังที่พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงเรื่องการศึกษาในปัจจุบันว่า เป็น
การศึกษาที่พอกพูนความเห็นแก่ตัว ยิ่งฉลาดยิ่งเห็นแก่ตัว ยิ่งให้ฉลาดแต่เด็ก  ก็ยิ่งเห็นแก่
ตัวไปตั้งแต่เด็ก อย่างที่ตัวเองก็ไม่รู้สึกว่าตัวเองนี้เห็นแก่ตัวเมื่อเป็นเช่นนี้ คุณลักษณะของผู้
ที่ได้รับการศึกษาในปัจจุบันจึงไม่น่าพึงประสงค์ 

   พระรุ่งธรรม  คุ้มกระทึก  ได้น าเสนอบทความวิจัย เรื่อง “การศึกษาพฤติกรรม
การทอ่งเที่ยวและความต้องการในการพัฒนาตลาดริมน  าวัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย” พฤติกรรมในการท่องเที่ยวตลาดริมน้ าดอนหวาย ส่วนใหญ่ เพ่ือการพักผ่อน โดย
มีระยะเวลาในการเดินทางท่องเที่ยว  ต่ ากว่า  ๓ ชั่วโมง ความถี่ในการท่องเที่ยวตลาด
ริมน้ าดอนหวาย สัปดาห์ละ ๑-๒ ครั้ง  ประเภทของการท่องเที่ยว คือการพักผ่อนหย่อนใจ  
เลือกซื้อของที่ระลึก  เลือกซื้อกลับบ้าน คือ ขนม ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยในการซื้อสินค้าในแต่
ละครั้ง ต่ ากว่า ๕๐๐ บาท และนิยมมาท่องเที่ยวตลาดริมน้ าดอนหวายในวันอาทิตย์  

สุนันท์   วชิรมนตรี   ได้ เสนอบทความวิจัย เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมศึกษา  โรงเรียนบ้านบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร” จากสภาพปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  รัฐบาลจึงได้ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หรือที่เรียกว่า “สิ่งแวดล้อมศึกษา” 
ทั้งนี้เพราะการให้การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่ต่อเนื่องระยะยาว 
เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนอีกรูปแบบหนึ่ง โดยก าหนดเป็นนโยบายของประเทศ ที่จะจัด
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้แก่ประชาชน ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน  ผลการวิจัย พบว่า 

หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามีครบทุกองค์ประกอบ คือ ชื่อหลักสูตร ความส าคัญ วิสัยทัศน์ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
ค าอธิบายรายวิชา การจัดการเรียนรู้  และแนวทางวิธีการประเมินผล  โดยมีการบูรณาการ  

กิ่งกนก  เพชรสังข์  ได้เสนอบทความวิจัย เรื่อง  การส ารวจวิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจริยศาสตร์ศึกษาการส ารวจและวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิตสาขาจริยศาสตร์ศึกษาในฐานข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล แสดงให้เห็นถึงทิศทางของรูปแบบและประเด็นของการท าวิทยานิพนธ์
ดังต่อไปนี้  (๑)  รูปแบบการวิจัย  (๒) ประเภทการวิจัย  จากจ านวนวิทยานิพนธ์ศิลปศาสต
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รมหาบัณฑิตสาขาจริยศาสตร์ศึกษาในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดลประเภทการวิจัยที่นักศึกษาหลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษาใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์ ส่วยใหญ่เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๓๒ ของวิทยานิพนธ์
ทั้งหมด ประเภทการวิจัยที่เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีจ านวนรองลงมา คิดเป็นร้อยละ 
๒๑.๗๘ และนักศึกษาที่ใช้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีจ านวนน้อยที่สุดได้แก่
ร้อยละ๙.๙๐ 

อรทัย   มีแสง  ได้เสนอบทวิจารณ์บทความวิจัย เรื่อง “การสร้างความสุขจาก
ความคิดจากหนังสือเดอะซีเคร็ตกับการใช้เหตุผลแบบนิรนัย”หนังสือเดอะซีเคร็ต เป็น
หนังสือเชิงจิตวิทยาหรือ how-to ที่พยายามน าเสนอเรื่องความคิดเชิงบวก ความคิดดี แต่ก็
เป็นไปเพ่ือสนองกิเลส ตัณหา ความอยากมี อยากเป็น ตามกระแสของบริโภคนิยมที่เกิดขึ้น
อย่างมากในประเทศตะวันตก เมื่อไหลบ่ามาสู่วัฒนธรรมไทยที่มีพระพุทธศาสนาเป็นแกน
หลัก  ก็ไม่อาจจะต้านทานความต้องการเหล่านี้ได้ จึงไม่น่าแปลกใจว่าท าไมหนังสือประเภท
นี้จึงได้ขายดีและประสบความส าเร็จอย่างมาก แต่ถ้าเราเป็นพุทธศาสนิกชนอย่างแท้จริง 
ย่อมเข้าใจเนื้อหา และความคิดของผู้ที่ถ่ายทอด เมื่อรู้เท่าทันการน าเสนอนั้น เราก็ไม่ไป
หลงกับความคิดเหล่านั้นและปฏิบัติตามหลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอน ผู้เขียนสรุปได้
อย่างหนึ่งว่า ความคิดท่ีท าให้ประสบความส าเร็จคือการมีความม่ันใจในตนเองอย่างมาก จึง
ก่อให้เกิดพลังผลักดันให้เกิดความส าเร็จนั่นเอง อย่างไรก็ตามการน าเสนอในหนังสือเดอะ
ซีเคร็ต จัดว่าเป็นการใช้เหตุผลทางนิรนัยที่เกิดจากการอนุมาน คิดเอาเองว่าเกิดขึ้นได้กับ
ทุกคนทุกโอกาส ซึ่งเป็นการใช้เหตุที่ไม่สมเหตุสมผลเท่าใดนักเม่ือเปรียบเทียบกับการให้
เหตุผลทางพุทธศาสนา ที่อธิบายถึงเหตุปัจจัยในการสร้างความสุขที่เกิดจากความคิด การ
อ่านหนังสือลักษณะเช่นนี้จึงต้องพิจารณาให้ถ่องแท้ถึงความจริงและความเป็นไปได้
เพ่ือที่จะได้ไม่ต้องเป็นเครื่องมือของอวิชชาหรือความหลงและหลอกตนเองไปวันๆ 

“ชีวิตไม่มีอะไรเลย ขึ้นอยู่กับตัวท่านที่จะให้ความหมายแกช่ีวิต 

และค่านิยม กม็ิใช่สิง่อืน่ใด นอกจากสิง่ที่ท่านเลือก” 
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วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
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การสื่อธรรมของพระพุทธเจ้า  
  
พระมหาทวี มหาปญฺโ  (ละลง) ผศ.ดร. 
 
ความน า 

ธรรมดาว่าสิ่งต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรมนั้นเข้าใจได้ง่าย เพราะเป็นสิ่งที่
สามารถกระทบได้ด้วยผัสสะทั้ง ๕  คือ 
ตา หู จมูก ลิ้น กาย แต่ตรงกันข้ามสิ่งที่
เป็นนามธรรมนั้นไม่สามารถใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง ๕ ได้ การรู้นามธรรมได้นั้น
นอกจากการหาเหตุผลแล้วก็คือการใช้วิธี
น านามธรรมนั้นๆ ไปเปรียบเทียบกับ
รูปธรรม หรือแม้แต่สิ่งที่เป็นรูปธรรม
บางอย่างก็เข้าใจได้ยาก จึงต้องน าไป
เปรียบเทียบกับรูปธรรมที่คล้ายคลึงกัน
จึงถือว่าเป็นการอธิบายสิ่งหนึ่งโดยอาศัย
อีกสิ่งหนึ่ง ท าให้เกิดความชัดเจนและ
เข้าใจได้ง่าย วิธีการนี้ เรียกว่า “การ
เปรียบเทียบหรืออุปมาอุปไมย” 

อรรถกถาธรรมบท (ธัมมปทัฏฐ
กถา) เป็นคัมภีร์ชั้นอรรถกถา ผู้แต่งได้น า
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวบุคคลที่ปรากฏใน
พระวินัยบ้าง พระสูตรบ้างมาประพันธ์
เพ่ืออธิบายความธรรมบทซึ่งปรากฏอยู่
ในพระไตรปิฎกเล่มที่ ๒๕ นักวิชาการ
เชื่อว่าพระพุทธโฆษาจารย์เป็นผู้แต่ง 
จากเรื่ องราวในอรรถกถาธรรมบท
ทั้งหมดจ านวน ๓๐๒ เรื่องจาก ๒๖ 
วรรค พบว่าพุทธวิธีการสอนแบบอุปมา
อุปมัยเป็น ๑ ใน ๑๓ วิธีการสอนของ

พระพุทธเจ้ามีปรากฏในอรรถกถาธรรม
บท  การสอนแบบอุปมาอุปไมยของ
พระพุทธเจ้า เป็นวิธีการสอนที่พระองค์
ทรงน า เอาสิ่ งต่างๆ มาเป็น อุปกรณ์
ประกอบการสอนโดยทรงใช้วิธีการ
เปรียบเทียบ เป็นวิธีการสอนเพ่ือให้
สรรพสัตว์เข้าถึงธรรมได้ง่ายขึ้น เป็นการ
ท าเรื่องที่เข้าใจยากให้เป็นเรื่องเข้าใจง่าย 
เปรี ยบ เที ยบนามธรรมให้ เห็ น เป็ น
รูปธรรมได้อย่างชัดเจน  เปรียบเสมือน
การหงายของที่คว่ า และการจุดประทีป
ในที่มืด ท าเรื่องที่ลึกซึ้งเข้าใจยากให้
ปรากฏความหมายเด่นชัดออกมาและ
เข้าใจง่ายขึ้น  

บทความชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาการสื่อธรรมของพระพุทธเจ้าจาก
พุทธวิธีการสอนแบบอุปมาอุปไมยใน
อรรถกถาธรรมบท โดยเน้นไปที่ ๒ 
ประเด็นคือ ๑) รูปแบบการสื่อธรรมโดย
การเปรียบเทียบ ๒) การสื่อธรรมโดยใช้
สัตว์เป็นอุปกรณ์  

 
รูปแบบการสื่อธรรมของพระพุทธเจ้า 

เมื่อพระพุทธเจ้าทรงเห็นสิ่งใดที่
เป็นประโยชน์ต่อการบรรลุธรรมของ
สรรพสัตว์ พระองค์ก็จะน ามาเป็น
อุปกรณ์ในการสอนธรรมของพระองค์  
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ซึ่งวิธีการนี้เรียกว่าการสื่อธรรมโดยการ
สอนแบบอุปมาอุปไมย ในอรรถกถา
ธรรมบทสามารถสรุปรูปแบบการสื่อ
ธรรมโดยการใช้อุปมาอุปไมยได้ ๔ 
รูปแบบ ดังนี้  

๑)  การเปรียบเทียบโดยใช้
รูปธรรมกับรูปธรรม  

การเปรียบเทียบโดยใช้รูปธรรม
กับนามธรรม คือการเปรียบเทียบโดย
กล่าวถึงสิ่ งที่มองเห็นอยู่หน้ากับสิ่ งที่
มองเห็นได้จับต้องได้ด้วยกัน ดังนี้ 

เ ป รี ย บคน ต า ย เห มื อน กั บ
ดอกไม้เหี่ยว เช่น ทรงเปรียบเทียบคนใช้
ของอนาถปิณฑิกเศรษฐีที่ ไม่ ได้ทาน
อาหารทั้งวัน จนลมก าเริบ ดิ้นรนกระวน
กระวายสิ้นลมเมื่ออรุณขึ้นว่าเหมือน
ดอกไม้ที่เหี่ยวแห้ง๑  เปรียบคนตาบอด
เหมือนเปลวไฟดับ เช่น ทรงเปรียบพระ
จักขุปาลเถระผู้เจริญวิปัสสนาจนตาบอด 
และบรรลุธรรม ว่า  “ดวงตาทั้งสองข้าง 
ได้ดับวูบแล้วเหมือนเปลวไฟ”๒  เปรียบ
พระพุทธเจ้าเหมือนพระจันทร์ เช่น ทรง
เปรียบเทียบพระองค์ในสมัยที่ทรงแสดง
ยมกปาฏิหาริย์ท่ามกลางการประชุมกัน
ของหมู่ชนเป็นจ านวนมาก  ว่า 
“พระพุทธเจ้าย่อมปรากฏเหมือนประทับ
ยืนอยู่ตรงหน้าของสัตว์ทั้งหลายผู้ยืนอยู่
ในที่ใดๆก็ตาม เหมือนพระจันทร์ลอยเด่น
อยู่กลางหาว ปรากฏแก่สัตว์ทั้งปวงว่า 

                                                        
๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๒/๒๗. 
๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๓๓. 

พระจั นทร์ อ ยู่ เ ห นื อศี ร ษะขอ ง เ ร า 
ฉะนั้น”๓ 

เปรียบความโกรธเหมือนไฟ 
เช่น ทรงเปรียบเทียบพระราชาผู้เป็นพระ
สวามีของพระนางสามาวดีผู้เข้าใจผิดว่า
พระชายาของพระองค์จะลอบปลงพระ
ชนม์ ว่า “...สะดุ้งพระทัย กลัวต่อ
มรณภัย ได้เป็นประหนึ่ง (พระเพลิง) ลุก
โพลงขึ้น”๔  เปรียบพ่อผัวแม่ผัวเหมือน
เทวดา เช่น ทรงเปรียบพ่อของนาง
วิสาขาผู้สอนลูกสาวก่อนที่จะส่งไปสู่
ตระกูลของสามี ว่า “พึงเห็นแม่ผัวพ่อผัว
และสามีเป็นเหมือนเทวดา”๕  เปรียบ
พระอรหันต์เหมือนพระจันทร์ปราศจาก
มลทิน เช่น “เราเรียกผู้บริสุทธิ์ ผ่องใส 
ไม่ขุ่นมัว มีภพเครื่องเพลิดเพลินสิ้นแล้ว 
เหมือนพระจันทร์ที่ปราศจากมลทินนั้น
ว่า เป็นพราหมณ์”๖  เปรียบคนพาล
เหมือนไฟไหม้  เช่น “คนพาลท ากรรม
ลามกทั้งหลายอยู่ ย่อมไม่รู้สึกตัว บุคคล
มีปัญญาทราม ย่อมเดือดร้อนดุจถูกไฟ
ไหม้ เพราะกรรมของตนเอง ฉะนั้น”๗ 
เปรียบพระพุทธเจ้าเหมือนดอกบัว เช่น 
“ดอกบัวโกกนุทมีกลิ่นหอม บานแต่เช้า 
ไม่มีกลิ่นไปปราศฉันใด เธอจงเห็นพระ

                                                        
๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๙๙. 
๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๒/๑๒๐. 
๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๑๐๑. 
๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๖. 
๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๒๕. 
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อังคีรสผู้ไพโรจน์อยู่ดุจพระอาทิตย์ ส่อง
แสงอยู่ในเวลากลางวัน ฉันนั้น”๘ 

เปรียบพระพุทธเจ้า เหมือน
เทวดา  เช่น  “พระพุทธเจ้าเสด็จขึ้นบวร
พุทธอาสน์ ที่บรรจงจัดไว้ในท่ามกลาง
แห่งโรงกลม ทรงเปล่งพุทธรังสี มีพรรณ 
(สี) ๖ ประการ ปานเทพยดาผู้วิเศษ 
บันดาลท้องมหาสมุทรให้กระเพ่ือมอยู่ 
และพระสุริโยทัยทอแสงอ่อนๆ เหนือ
ย อ ด เ ข า ยุ คั น ธ ร ฉ ะ นั้ น ”๙ เ ป รี ย บ
พระพุทธเจ้ากับคนประคองตราชั่ง เช่น  
“บุคคลเขลาเป็นผู้ไม่รู้โดยปกติไม่ชื่อว่า
เป็นมุนี เพราะความเป็นผู้นิ่ง ส่วนผู้ใด
เป็นบัณฑิต ถือธรรมอันประเสริฐดุจ
บุคคลประคองตราชั่ง เว้นจากบาป
ทั้งหลาย ผู้นั้นชื่อว่า มุนี”๑๐   เปรียบ
พระพุทธเจ้าเหมือนเทพเจ้า เช่น “พระ
ศาสดาเมื่อทรงแสดงธรรมปรารภบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง ย่อมทรงท าความเคารพใน
ธรรมเป็นเบื้องหน้า แล้วจึงทรงแสดง 
(อย่างไพเราะ) ประหนึ่งเทพเจ้าผู้มีฤทธิ์
บันดาลให้น้ าในอากาศหลั่งไหลลงอยู่ 
ฉะนั้น”๑๑ 

เปรียบพระขีณาสพเหมือนศิลา
แท่งทึบ  เช่น “ธรรมดาพระขีณาสพ
ย่อมไม่โกรธ ไม่ประทุษร้าย เพราะท่าน
เหล่านั้นไม่หวั่นไหว  ไม่สะเทือน

                                                        
๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๕๘. 
๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๖๕. 
๑๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๙๐. 
๑๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๒๕. 

เหมือนกับศิลาแท่งทึบ”๑๒  เปรียบคน
ท าบุญช้าเหมือนคนเดินทางบนทางลื่น 
เช่น “ผู้ใดคิดอยู่ว่า “เราจักให้ทาน จัก
ท าบุญ ผลนี้จักส าเร็จแก่เราหรือไม่หนอ” 
ชื่อว่าท าบุญล่าช้าอยู่ เหมือนบุคคล
เดินทางลื่น ปล่อยให้ความชั่วได้โอกาส 
เหมือนมัจเฉรจิตพันดวงของพราหมณ์ชื่อ
จู เฬกสาฎก  ฉะนั้น”๑๓  เปรียบ
นักปราชญ์เหมือนญาติ เช่น “การอยู่
ร่วมกับคนพาล ย่อมก่อให้เกิดทุกข์เสมอ
ไป เหมือนการอยู่ร่วมด้วยศัตรู ปราชญ์มี
การอยู่ร่วมกันเป็นสุข เหมือนในสมาคม
แห่งญาติ ฉะนั้น”๑๔  เปรียบบัณฑิตผู้
คอยชี้โทษเหมือนผู้ชี้ขุมทรัพย์ เช่น 
“บุคคลพึงเห็นผู้มีปัญญาคนใดซึ่งเป็นผู้
กล่าวนิคคหะ ชี้โทษว่าเป็นเหมือนผู้บอก
ขุมทรัพย์ให้ พึงคบผู้มีปัญญาคนนั้น ซึ่ง
เป็นบัณฑิต เพระเมื่อคบบัณฑิตย่อมมี
คุณอันประเสริฐ ไม่มีโทษที่ลามก”๑๕ 
“คนเข็ญใจถูกผู้อ่ืนคุกคามก็ดี ตีก็ดี แล้ว
ชี้ขุมทรัพย์ให้ว่า “เธอจงถือเอาทรัพย์นี้” 
ย่อมไม่โกรธ มีแต่ความปราโมทย์อย่าง
เดียว ฉันใด บุคคลเห็นปานนั้น เห็น
มารยาทที่มิสมควรก็ดี ความพลั้งพลาดก็
ดีแล้ว บอกอยู่ ผู้รับบอกไม่ควรโกรธ แต่
ควรเป็นผู้ยินดีอย่างเดียว ฉะนั้น”๑๖   

                                                        
๑๒ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๓๓. 
๑๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๒๒. 
๑๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๗๘. 
๑๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี)๒/๖๗ 
๑๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๙๓. 
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๒) การเปรียบเทียบโดยใช้
รูปธรรมกับนามธรรม  

การเปรียบเทียบโดยใช้รูปธรรม
กับนามธรรมคือการตรัสรูปธรรมก่อน
นามธรรม หรือการเปรียบเทียบสิ่งที่
มองเห็นจับต้องได้กับสิ่งที่จับต้องไม่ได้ 
ดังนี้ 

เปรียบเครือเถาย่านทรายกับ
ตัณหา เช่น “เครือเถาย่านทรายร้อยรัด 
รึงรัดต้นไม้อยู่ ย่อมเจริญเพ่ือความพินาศ
แห่งต้นไม้นั้นฉันใด ตัณหาก็ฉันนั้น ชื่อว่า
เจริญแก่บุคคลนั้น เพราะอาศัยทวารทั้ง 
๖ เกิดขึ้นบ่อย ๆ”๑๗  เปรียบวานรกับ
ตัณหา เช่น “วานรเมื่อปรารถนาผลไม้ 
ย่อมโลดไปในป่า มันจับกิ่งไม้นั้น ๆ 
ปล่อยกิ่งนั้นแล้ว จับกิ่งอ่ืน ปล่อยกิ่งแม้
นั้นแล้ว จับกิ่งอ่ืน ย่อมไม่ถึงความเป็น
สัตว์ที่บุคคลควรกล่าวได้ว่า มันไม่ได้กิ่ง
ไม้ที่จะนั่ง จับเจ่าแล้ว  ฉันใด บุคคลผู้
เ ป็ น ไ ป ใ น ค ติ แ ห่ ง ตั ณ ห า ก็ ฉั น นั้ น
เหมือนกัน เร่ร่อนไปสู่ภพน้อยภพใหญ่ 
ย่อมไม่ถึงความเป็นผู้ที่ใคร ๆ ควรพูดได้
ว่า เขาไม่ได้อารมณ์แล้ว จึงถึงความไม่
เป็นไปตามความทะเยอทะยาน”๑๘  
เปรียบลูกเมียด้วยชีวิต เช่น  “เหตุว่า
เราได้ตัดศีรษะของเราอันประดับประดา
แล้ว ควักดวงตาของเราออกแล้ว
ช าแหละเนื้อหัวใจของเราแล้ว สละลูก
เมียผู้เป็นที่รักเสมอด้วยชีวิตของเราแล้ว

                                                        
๑๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๗๘. 
๑๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๗๙. 

บ าเพ็ญบารมีอยู่ ๔  อสงไขยกับแสน
กัลป์”๑๙ เปรียบผลของกล้วย,ไม้ไผ่,อ้อ,
ลูกม้าอัสดรเหมือนสักการะฆ่าคนถ่อย 
เช่น “ผลนั้นแลย่อมฆ่าต้นกล้วย ผลนั้น
แลย่อมฆ่าไม้ไผ่ ผลนั้นแลย่อมฆ่าไม้อ้อ 
และลูกในท้องย่อมฆ่าแม่ม้าอัสดร ฉัน ใด 
สักการะย่อมฆ่าบุรุษถ่อยฉันนั้น”๒๐ 

เปรียบสาวกของพระพุทธเจ้า
เหมือนดอกบัวกลิ่นดี เช่น  “ดอกบัวมี
กลิ่นดี ที่เกิดในกองหยากเยื่ออันบุคคล
ทิ้งแล้วใกล้ทางใหญ่ ดอกบัวนั้นพึงเป็นที่
ชอบใจ (ของบุคคลทั่วไป) ฉันใด สาวก
ของพระพุทธเจ้า เมื่อปุถุชนดังกอง
หยากเยื่อเกิดแล้ว ย่อมไพโรจน์ล่วง
ปุถุชนผู้ มืดทั้ งหลายด้วยปัญญา ฉัน
นั้น”๒๑  “ดอกบัวมีกลิ่นดี แม้เกิดที่กอง
หยากเยื่ออันไม่สะอาด แต่ยังเป็นที่น่า
ปรารถนาควรแก่การประดิษฐ์ไว้เหนือ
กระหม่อมของอิสรชนมีพระราชา เป็น
ต้น ฉันใด สาวกของพระพุทธเจ้าผู้เป็น
พระขีณาสพ ก็ฉันนั้น เมื่อปุถุชนแม้เป็น
ดังกองหยากเยื่อเกิดแล้ว เกิดในระหว่าง
มหาชนผู้ไม่มีปัญญา ย่อมไพโรจน์ล่วง
ด้วยก าลังแห่งปัญญาของตนด้วยคุณคือ 
การบรรพชา ศีล สมาธิและปัญญา เป็น
ต้น”๒๒  เปรียบคนพาลส าคัญบาปดุจ
น้ าผึ้ง เช่น “คนพาลย่อมส าคัญบาปเป็น

                                                        
๑๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๐๑. 
๒๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๒๙. 
๒๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๑๐๕. 
๒๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๓๒. 
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ประดุจน้ าผึ้งตราบเท่าที่บาปยังไม่ให้ผล 
เมื่อใดบาปให้ผล เมื่อนั้นคนพาลย่อม
ประสบทุกข์”๒ เปรียบคนพาลเหมือน
ทัพพีไม่รู้รสแกง เช่น “คนพาลแม้เข้าไป
นั่งใกล้บัณฑิตตลอดชีวิต เขาก็ย่อมไม่รู้
ธรรม เหมือนทัพพีไม่รู้รสแกงฉะนั้น”๒๔  
“ทัพพีแม้คนแกงชนิดต่างๆ จนกร่อนไป 
ย่อมไม่รู้รสว่า “แกงนี้มีรสเค็ม แกงนี้มีรส
เปรี้ยว เป็นต้น” ฉันใด คนพาลเข้าไปนั่ง
ใกล้บัณฑิตตลอดชีวิต ย่อมไม่รู้รสพระ
ธรรมมีประการต่างๆ ดังกล่าวแล้ว ฉัน
นั้น”๒๕   

เปรียบโภคะเหมือนคนปัญญา
ทราม  เช่น “โภคะทั้งหลาย ย่อมฆ่าคน
มีปัญญาทราม แต่ไม่ฆ่าคนผู้แสวงหาฝั่ง
คือพระนิพพาน คนปัญญาทรามย่อมฆ่า
ตนเองเหมือนฆ่าผู้อ่ืน และความโลภใน
โภคะ ฉะนั้น”๒๖ เปรียบสตรีเหมือนสิ่ง
สาธารณะ เช่น “ธรรมดาสตรีเป็น
เหมือนแม่น้ าเหมือนหนทาง เหมือนโรง
ดื่ม เหมือนที่พักและบ่อน้ า เวลา (เขต
แดน)  ย่ อมไม่มี แก่สตรี เหล่ านั้ น”๒๗   
เปรียบคนโลเลเหมือนฟักบนหลังม้า
และเหมือนดอกกระทุ่มบนศีรษะล้าน 
เช่น “บุคคลผู้ไม่ด ารงอยู่ในภาวะไหนๆ 
(เปลี่ยนภาวะบ่อย ๆ)เหมือนกับฟักเขียว
ที่ตั้งไว้บนหลังม้า เหมือนกับหลักที่ปักไว้
                                                        
๒๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๕. 
๒๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๔๐. 
๒๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๔๑. 
๒๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๘ 
๒๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๔๘. 

ในกองแกลบเหมือนกับดอกกระทุ่มบน
ศีรษะล้าน ฉะนั้น”๒๘    เปรียบผู้ไม่
ประมาทเหมือนดวงจันทร์ที่พ้นจากเมฆ 
เช่น “ผู้ใดประมาทแล้วในก่อน ภายหลัง
ไม่ประมาท ผู้นั้นย่อมยังโลกนี้ให้ สว่างได้
เหมือนดวงจันทร์พ้นจากเมฆ ฉะนั้น”๒๙  
เปรียบวิญญูชนเหมือนคนมีประสาทลิ้น
ดี เช่น “วิญญูชนเข้าไปนั่งใกล้บัณฑิตแม้
เพียงครู่เดียว เขาเรียน พิจารณาธรรม 
ในส านักของบัณฑิตเรียนกรรมฐานแล้ว
เพียรพยายามอยู่ ย่อมรู้โลกุตรธรรมได้
โดยเร็วพลันเหมือนบุรุษผู้มีชิวหา อันโรค
ไม่ก าจัดแล้ว พอวางอาหารลงที่ปลายลิ้น 
ก็รู้รสเค็มเป็นต้นได้ ฉะนั้น”๓๐ 
 

 ) การเปรียบเทียบโดยใช้
นามธรรมกับรูปธรรม  

ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ โ ด ย ใ ช้
นามธรรมกับรูปธรรมคือการเปรียบเทียบ
แบบกล่าวนามธรรมก่อนรูปธรรม หรือ
เปรียบเทียบสิ่งที่มองเห็นไม่ได้จับต้อง
ไม่ได้กับสิ่งที่มองเห็นได้จับต้องได้ ดังนี้ 

เปรียบความยินดีกับแม่ทัพ
ใหญ่ประสบลาภ เช่น ทรงเปรียบเทียบ
พระนิ สภ เถระ อัครสาวก เบื้ อ งขวา
พระพุทธเจ้าพระนามว่าอโนมทัสสี เกิด
ปีติอย่างใหญ่หลวง ที่ได้รับเกียรติให้เป็น
ผู้ท าการอนุโมทนาต่อสรทดาบสที่ได้

                                                        
๒๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๔๘ 
๒๙ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๔๐. 
๓๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๗๘ 
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ถวายการกั้นฉัตรต่อพระพุทธเจ้า ว่า 
“พระเถระมีใจยินดีประดุจแม่ทัพใหญ่
ประสบลาภใหญ่ จากส านักของพระเจ้า
จักรพรรดิ”๓๑ เปรียบความสงบของ
อินทรีย์เหมือนม้าที่ฝึกแล้ว เช่น 
“อินทรีย์ทั้งหลายของภิกษุใด ถึงความ
สงบแล้ว เหมือนม้าอันนายสารถีฝึกดี
แล้ว ฉะนั้น”๓๒  เปรียบคนที่เป็น
มิจฉาทิฏฐิเหมือนขุยไผ่ เช่น “บุคคลใด
มีปัญญาโฉด อาศัยทิฏฐิอันชั่วช้า คัดค้าน
ค าสอนของพระอริยบุคคล ผู้อรหันต์ มี
ปกติอยู่โดยธรรม บุคคลนั้น ย่อมเกิดมา
เพ่ือฆ่าตน เหมือนขุยแห่งไม้ไผ่ ฉะนั้น”๓๓  
เปรียบมัจจุเหมือนห้วงน้ า เช่น “มัจจุ 
ย่อมพานระผู้มีใจข้องในอารมณ์ต่าง ๆ ผู้
เลือกเก็บดอกไม้อยู่เที่ยวไปเหมือนห้วง
น้ า ใ หญ่ พั ด ช า วบ้ า น ผู้ ห ลั บ แล้ ว ไป
ฉะนั้น”๓๔ 

เปรียบอบายเหมือนเรือนนอน 
เช่น “ชื่อว่าอบายทั้ง ๔ เป็นเหมือนเรือน
ของตัวเองแห่งคนผู้ประมาทแล้ว”๓๕  
เปรียบบัณฑิตเหมือนภูเขาศิลาล้วน 
เช่น “ภูเขาศิลาล้วนเป็นแท่งเดียว คือ ไม่
มีโพรง ย่อมไม่สะเทือน คือไม่เอนเอียง 
ไม่หวั่นไหวด้วยลม ฉันใด เมื่อโลกธรรม 
๘ ประการครอบง าอยู่ บัณฑิตทั้งหลาย 
ย่อมไม่เอนเอียง คือไม่หวั่นไหว ไม่
                                                        
๓๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๙๕. 
๓๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๒๐. 
๓๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๓๐. 
๓๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๑๐๙. 
๓๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๖๔. 

สะเทือนด้วยอ านาจความยินดียินร้าย 
ฉันนั้น”๓๖ เปรียบผู้ที่ เปลื้องกิ เลสได้
เหมือนมะลิสลัดดอกบาน เช่น  “มะลิ
เครือ ย่อมสลัดดอกที่บานแล้วในวันวาน 
ในวันรุ่งขึ้น ซึ่งเป็นดอกเก่าเสียจากขั้ว 
ฉันใด แม้ท่านทั้งหลาย ก็จงปลดเปลื้อง
กิเลสทั้งหลาย อันมีราคะเป็นต้น ฉัน
นั้น”๓๗ เปรียบความตายเหมือนห้วงน้ า
พัด เช่น “ห้วงน้ าใหญ่ พัดพาชาวบ้าน
ทั้งหมด ไม่ว่าบุรุษ สตรี โค กระบือ เป็น
ต้นลงไปสู่มหาสมุทร ท าให้เป็นอาหาร
ของเต่าและปลา ฉันใด มัจจุ คือความ
ตาย ย่อมพัดพานรชนผู้มีใจข้องใน
อารมณ์ต่างๆคือตัดชีวิตินทรีย์ของนรชน
เหล่านั้น ให้จมลงในมหาสมุทรคือ อบาย 
๔ ฉันนั้น”๓๘   

เ ปรี ยบการข่ มความโ กร ธ
เหมือนสารถีห้ามล้อรถ เช่น “นายสารถี
ผู้ ฉลาดห้ ามรถที่ แล่ นอยู่ ด้ ว ยก าลั ง
ความเร็ว ให้หยุดได้ตามที่ต้องการ ฉันใด 
บุคคลพึงสะกด คือข่มความโกรธที่
เกิดข้ึนไว้ได้ ฉันนั้น”๓๙  เปรียบความแก่
และความตายเหมือนนายโคบาล เช่น 
“นายโคบาลย่อมต้อนโคทั้งหลายไปสู่ที่
หากินด้วยท่อนไม้ ฉันใด  ชราและมัจจุ
ย่อมต้อนอายุของสัตว์ทั้งหลายไป ฉัน
นั้น”๔๐ “ธรรมดาสภาวธรรมทั้งหลายมี
                                                        
๓๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๙๘. 
๓๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๔๘ 
๓๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๖๕. 
๓๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๖. 
๔๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๕๐. 
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ชาติเป็นต้นของสัตว์เหล่านี้ เป็นเช่นกับ
นายโคบาลที่มีท่อนไม้ในมือ ชาติย่อมส่ง
สรรพสัตว์ไปสู่ส านักชรา ชราส่งไปสู่
พยาธิ พยาธิส่งไปสู่มรณะ มรณะย่อมตัด
ชีวิตสัตว์ ดุจบุคคลตัดต้นไม้ด้วยขวาน 
ฉะนั้น”๔๑  เปรียบบาปกรรมเหมือน
น้ านม เช่น “น้ านมที่เขารีดเดี๋ยวนั้น 
ย่อมไม่เปลี่ยนเป็นรสอ่ืน ตราบเท่าที่ยัง
ไม่ถึงซึ่งภาชนะของเปรี้ยว มีภาชนะนม
ส้มเป็นต้น แต่ย่อมแปรสภาพไปใน
ภายหลังฉันใด บาปกรรมที่บุคคลก าลัง
ท าย่อมไม่ให้ผลในขณะนั้น ฉันนั้น”๔๒  
เปรียบบุญเหมือนญาติ เช่น “ญาติ มิตร 
และคนมีใจดีทั้งหลายเห็นบุรุษผู้ไปอยู่
ต่างถิ่นเสียนาน มาแล้วแต่ที่ไกลโดย
สวัสดี ย่อมยินดียิ่งว่า“มาแล้ว” ฉันใด 
บุญทั้งหลายก็ย่อมต้อนรับ แม้บุคคล
ผู้กระท าบุญไว้ ซึ่งจากโลกนี้ไปสู่ปรโลก
ดุจพวกญาติ เห็นญาติที่รักมาแล้ว
ต้อนรับอยู่ ฉันนั้น”   

เปรียบชาติและทุกข์ เป็นต้น
เหมือนรากต้นไม้ เช่น “เมื่อรากทั้ง๕ 
ของต้นไม้ ซึ่งทอดไปใน ๔ ทิศ และเบื้อง
ล่างยังไม่มีอันตรายจากการตัดเป็นต้น 
ต้นไม้นั้นแม้ถูกบุคคลรานกิ่ง ณ เบื้องบน 
ย่อมงอกขึ้นได้อีก ด้วยอ านาจกิ่งน้อย
ใหญ ่ฉันใด ชาติ ทุกข์ เป็นต้น เมื่ออนุสัย
คือความนอนเนื่องแห่งตัณหา อันเป็นไป

                                                        
๔๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๕๑. 
๔๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๘๖. 
๔๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๑๒๕. 

ในทวาร ๖ อรหัตมรรคญาณยังไม่ขจัด 
ย่อมเกิดขึ้นอยู่ร่ าไป ในภพทั้งหลาย ฉัน
นั้น”๔๔  เปรียบรัศมีของพระพุทธเจ้า
เหมือนทองค า เช่น “พระรัศมีมีพรรณ 
๖ ประการของพระศาสดา พุ่งขึ้นไปใน
ห้องแห่งจักรวาล ดุจทองค าที่ออกจาก
เบ้า และดุจสายน้ าแห่งทองค าที่ออกจาก
ทะนานยนต์ ฉะนั้น”๔๕   เปรียบคน
ประมาทเหมือนคนตายและเหมือนท่อน
ฟืน เช่น “ชนเหล่าใดเป็นผู้ประมาทแล้ว 
ชนเหล่านั้นย่อมเป็นเหมือนคนที่ตายแล้ว
ด้วยการขาดชีวิตินทรีย์ มีวิญญาณไป
ปราศแล้ว เช่นเดียวกับท่อนฟืน
ฉะนั้น”๔๖  เปรียบกรรมชั่วเหมือนสนิม 
เช่น “สนิมตั้งขึ้นแต่เหล็ก ครั้นตั้งขึ้นแต่
เหล็กแล้ว ย่อมกัดเหล็กนั้นเอง ฉันใด 
กรรมทั้งหลายของตน ย่อมน าบุคคลผู้มัก
ประพฤติล่วงปัญญาไปสู่ทุคติ ฉันนั้น”๔๗   
เปรียบการท าร้ายผู้อ่ืนเหมือนคนซัดธุลี
ทวนลม เช่น “ผู้ใดประทุษร้ายต่อนรชน
ผู้ไม่ประทุษร้าย ผู้บริสุทธิ์ ไม่มีกิเลสดุจ
เนิน บาปย่อมกลับไปถึงผู้นั้นซึ่งเป็นคน
พาล เหมือนธุลีอันละเอียดที่เขาซัดทวน
ลมไป”๔๘  “ธุลีอันบุรุษซัดไป ด้วยใคร่จะ
ประหารผู้อ่ืนที่อยู่เหนือลม ย่อมกลับถึง
บุรุษผู้ซัดนั่นเอง ฉันใด บุคคลเมื่อ
ประหารผู้อ่ืนด้วยฝ่ามือเป็นต้น ชื่อว่า
                                                        
๔๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๐๘. 
๔๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๒๗. 
๔๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๔๒. 
๔๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๒๑. 
๔๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗๒๑. 
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ประทุษร้ายต่อผู้ไม่ประทุษร้าย บาปนั้น
เมื่อให้ผลในปัจจุบันหรือในอบายมีนรก
เป็นต้นในภพหน้า ชื่อว่าย่อมกลับถึง
บุคคลนั้น ผู้เป็นพาล ด้วยอ านาจวิบาก
ทุกข์ ฉันนั้น”๔๙  

เปรียบการสั่งสมบาปเหมือน
หม้อน้ าที่สะสมหยาดน้ า เช่น “บุคคลไม่
พึงดูหมิ่นบาปว่า ‘บาปมีน้อย จักมาไม่
ถึง’  หม้อน้ ายังเต็มด้วยหยาดน้ าที่ตกลง
ทีละหยาดๆ ได้ ฉันใด คนพาลเมื่อสั่งสม
บาปก็ฉันนั้น”๕๐   เปรียบบาปเหมือน
เพชร เช่น “บาปอันตนท าไว้เอง เกิดใน
ตนมีตนเป็นแดนเกิด ย่อมย่ ายีบุคคลผู้มี
ปัญญาทราม ดุจเพชรย่ ายีแก้วมณี อัน
เกิดแต่หิน ฉะนั้น”๕๑  “เพชรอันส าเร็จ
จากหิน มีหินเป็นแดนเกิด กัดมณีที่เกิด
แต่หิน ซึ่งเป็นที่ตั้งขึ้นของตนนั่นเอง ท า
ให้เป็นท่อนเล็กท่อนใหญ่ จนใช้สอยไม่ได้ 
ฉันใด บาปอันตนท าไว้แล้ว เกิดในตน มี
ตนเป็นแดนเกิด ย่อมย่ ายี คือขจัดบุคคล
ผู้มีปัญญาทราม ในอบาย ๔ ฉันนั้น”๕๒    
เปรียบบาปเหมือนยาพิษ เช่น “เมื่อ
แผลในฝ่ามือ ไม่มี ยาพิษก็ไม่อาจให้โทษ
แก่ผู้ถือได้ ฉันใด บาปย่อมไม่มีแก่ผู้ไม่
กระท า แม้น าเครื่องประหารทั้งหลายมี
ธนูเป็นต้นออกให้เพราะไม่มีอกุศลเจตนา 
ฉันนั้น”๕๓  “ถ้าแผลไม่พึงมีในฝ่ามือไซร้ 
                                                        
๔๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๙. 
๕๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๒๕. 
๕๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๒๖. 
๕๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๘๘ 
๕๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๒๙. 

บุคคลพึงน ายาพิษไปด้วยฝ่ามือได้ เพราะ
ยาพิษย่อมไม่ซึมเข้าไปสู้ฝ่ามือที่ไม่มีแผล 
ฉันใด บาปย่อมไม่มีแก่ผู้ไม่กระท า ฉัน
นั้น”๕๔ “บาปย่อมไม่อาจติดตามจิตของ
สาธุชน เหมือนยาพิษไม่อาจซึมเข้าไปสู้
ฝ่ามือที่ไร้แผล ฉะนั้น”๕๕   เปรียบการ
สั่งสมบุญเหมือนหม้อน้ าสะสมน้ าฝน 
เช่น “บุคคลไม่พึงดูหมิ่นบุญว่า ‘นิด
หน่อยจักมาไม่ถึง’ หม้อน้ ายังเต็มด้วย
หยาดน้ า ที่ตกลงที่ละหยาดๆ ได้ฉันใด 
ธีรชนสั่งสมบุญทีละน้อยๆ ย่อมเต็มด้วย
บุญได้ ฉันนั้น”๕๖ “ภาชนะที่เขาเปิดปาก
ตั้งไว้กลางแจ้ง เมื่อฝนตกอยู่ ย่อมไม่เต็ม
ไปด้วยหยาดน้ าเพียงหยาดเดียวก็จริง ถึง
กระนั้น เมื่อฝนตกบ่อย ๆ ภาชนะนั้น
ย่อมเต็มได้ ฉันใด บุคคลผู้ท าบาปกรรม
อยู่ ย่อมท ากองบาปให้ใหญ่ขึ้นโดยล าดับ
ได้ฉันนั้น”๕๗ 

เปรียบความไม่ประมาทเหมือน
รอยเท้าช้าง เช่น “ภิกษุทั้งหลาย 
รอยเท้าของสัตว์ทั้งหลายผู้สัญจรไปบน
แผ่นดิน ย่อมถึงการประชุมลงในรอย
เท้าช้าง รอยเท้าช้างชาวโลกเรียกว่า เป็น
ยอดรอยเท้าของสัตว์ทั้งหลาย เพราะเป็น
รอยเท้าท่ีใหญ ่ฉันใด  กุศลธรรมทั้งหลาย 
มีความไม่ประมาทเป็นรากเหง้า มีความ
ไม่ประมาทเป็นที่ประชุมลง ความไม่

                                                        
๕๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๔๑. 
๕๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๔๑. 
๕๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๙๐. 
๕๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕๐/๙๑. 
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ประมาทชื่อว่า เป็นยอดกุศลธรรม
ทั้งหลาย ฉันนั้น”    เปรียบจิตเหมือน
บ้าน เช่น “ฝนย่อมรั่วรดเรือนที่มุงไม่ดี 
ฉันใด ราคะย่อมเสียดแทงจิต ที่มิได้
อบรมแล้ว ฉันนั้น”๕๙  เปรียบบาปกรรม
เหมือนไฟ เช่น “ถ่านไฟที่ปราศจาก
เปลวอันเถ้ากลบไว้ แม้คนเหยียบก็ยังไม่
ไหม้ เพราะเถ้าปิดอยู่ เมื่อยังเถ้าให้ร้อน
แล้ว ย่อมไหม้จนถึงสมอง ด้วยการไหม้
อวัยวะ มีหนังเป็นต้น ฉันใด บาปกรรมที่
บุคคลกระท าแล้ว ย่อมตามเผาผลาญคน
พาลแม้เกิดในอบายมีนรกเป็นต้น ใน
อัตภาพที่ ๒ หรือที่ ๓ ฉันนั้น”๖๐ เปรียบ
มารเหมือนกระแสน้ าเชี่ยว เช่น “กิเลส
มาร มรณมาร และเทวปุตตมาร จงอย่า
ระรานท่านทั้งหลายบ่อยๆ เหมือน 
กระแสน้ าพัดมาด้วยก าลังแรง ระรานไม้
อ้อ ซึ่งเกิดอยู่ริมกระแสน้ า ฉะนั้น๖๑ 

เปรียบนักปราชญ์เหมือนคน
ยืนบนยอดเขา เช่น “นักปราชญ์ย่อม
พิจารณาเห็นคนพาลทั้งหลายได้ เหมือน
คนผู้ยืนอยู่บนยอดเขา มองเห็นผู้ยืนอยู่
บนพ้ืนดินได้ ฉะนั้น” ๒ “บุคคลผู้ยืนอยู่
บนยอดเขา ย่อมมองเห็นชนผู้ยืนอยู่บน
พ้ืนดินได้หรือชนผู้ยืนอยู่บนปราสาทชั้น
บน ย่อมมองเห็นชนผู้ยืนอยู่ในบริเวณ
ปราสาทได้ ฉันใด บัณฑิตคือพระขีณาสพ 
                                                        
๕๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๖๘. 
๕๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๓๘. 
๖๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๐๒. 
๖๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๘๖. 
๖๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๗. 

ย่อมพิจารณาเห็นคนพาล ผู้ยังถอนพืช 
คือ วัฎฎะไม่ได้ จุติและเกิดอยู่โดยไม่ยาก 
ฉันนั้น”๖๓  เปรียบคนประมาทเหมือน
นายมาลาการเก็บดอกไม้ เช่น “นาย
มาลาการเข้าไปสู่สวนดอกไม้ คิดว่าเรา
จะเก็บดอกไม้จากกอนี้ (พอเห็นดอกจาก
กออ่ืนสวยกว่า) คิดว่า เราจะเก็บจากกอ
โน้น แล้วก็ไม่เก็บ (เดินเลือก) กออ่ืนอยู่
ร่ าไป ชื่อว่าถึงความประมาทแล้ว ฉันใด 
บุคคลบางคน ลุ่มหลงกามคุณ ๕ อันเป็น
เช่นกับดอกไม้ ได้รูป เสียง กลิ่น รส และ
ผัสสะ อย่างใดอย่างหนึ่งแล้วก็ยังไม่พอใจ 
ต้องการใหม่อยู่ร่ าไป ชื่อว่าเป็นผู้
ประมาทแล้วฉันนั้น”๖๔  เปรียบบุญ
เหมือนธัญญชาติ เช่น “เทพบุตรองค์ใด 
ท าบุญไว้น้อยบุญของเทพบุตรนั้น ย่อม
สิ้นไปในระหว่าง เหมือนธัญญชาติ (ข้าว) 
ที่บุคคลใส่ไว้ในฉางหลวงเพียง ๔-๕ 
ทะนาน ฉะนั้น”   

 
 ) การเปรียบเทียบโดยใช้

นามธรรมกับนามธรรม 
ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ โ ด ย ใ ช้

นามธรรมกับนามธรรม คือการเปรียบสิ่ง
ที่เห็นไม่ได้จับต้องไม่ได้กับสิ่งที่เห็นไม่ได้
จับต้องไม่ได้ ดังนี้ 

เปรียบอารมณ์กับของทิพย์ 
เช่น “พระอรหันต์ทั้งหลาย ย่อมไม่ได้

                                                        
๖๓ ขุ.ธ.อ. (บาล)ี ๕/๓๒. 
๖๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๒๔ 
๖๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๘๙. 
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กายวิเวกภายในบ้านก็จริง ถึงดังนั้น ย่อม
ได้จิตตวิเวกอย่างแน่นอนเพราะอารมณ์
ทั้งหลายแม้เปรียบดังของทิพย์ ย่อมไม่
อาจท าจิตของพระอรหันต์เหล่านั้นให้
หวั่นไหวได้”๖๖  เปรียบชีวิตเหมือนของ
เป็นที่รัก เช่น “ธรรมดาภิกษุทราบว่า 
แม้ สั ตว์ เหล่ า อ่ืนย่อมหว าดหวั่ นต่ อ
อาชญา อย่างเดียวกับเราเหมือนกัน อนึ่ง
ชีวิตก็ย่อมเป็นที่รักของสัตว์ เหล่านั้น 
เหมือนของเราโดยแท้ไม่ควรประหารเอง
ไม่ควรใช้ผู้ อ่ืนให้ฆ่า”๖๗  เปรียบด้วย
เสียงหญิง เช่น “ภิกษุทั้งหลาย เราไม่
เห็นเสียงอ่ืนแม้สักอย่าง อันจะยึดจิตของ
บุรุษตั้งอยู่เหมือนเสียงหญิง”๖๘ 

เปรียบคติเหมือนทางไปของฝูง
นก เช่น “ทางไปของฝูงนกในอากาศ 
ย่อมไปตามได้ยาก เพราะไม่เห็นรอยเท้า 
ฉันใดคติของชนทั้งหลายผู้หาสั่งสม ๒ 
อย่างมิได้ (สั่งสมกรรม ๑ สั่งสมปัจจัย ๑)  
ผู้ก าหนดรู้โภชนะด้วยปริญญา ๓ (ญาต
ปริญญา ๑ ตีรณปริญญา ๑ ปหาน
ปริญญา ๑) ผู้มีวิโมกข์เป็นอารมณ์ ย่อม
ไปตามได้ยาก เพราะไม่ปรากฏการไปว่า 
“ไปแล้วในภพ ๓ ก าเนิด ๔ คติ ๕ เป็น
ต้น ฉันนั้น”๖๙   “นกทั้งหลายเหยียบ
ด้วยเท้าในที่นี้ บินไปแล้วดีที่นี่ด้วยศีรษะ 
ที่นี่ด้วยปีกทั้งสอง บินไปแล้ว  ฉันใด 

                                                        
๖๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๒/๑๒๐. 
๖๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๑/๑๔๐. 
๖๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๔/๑๖๔. 
๖๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๓๕. 

ใครๆไม่อาจเพ่ือบัญญัติรอยของภิกษุผู้
สิ้นอาสวะแล้ว โดยนัยเป็นต้นว่า “ภิกษุนี้
ไปแล้วโดยทางนรกหรือทางเดรัจฉาน
ก าเนิด เป็นต้น” ฉันนั้น”๗๐  เปรียบ
อสนีบาตด้วยเสียงธนู เช่น “เสียงสาย
ธนูนั้นได้เป็นประหนึ่งอสนีบาต” ๗๑  

เปรียบบุญเหมือนแสงสว่าง 
เช่น “ประทีปในเรือนหลังหนึ่งในหมู่บ้าน 
๑๐๐ ตระกูล พึงลุกโพลงขึ้น ตระกูลที่
เอาน้ ามันของตนชุบไส้แล้วพึงจุดไฟให้ลุก
อีกดวงหนึ่ง ๆ แสงสว่างของประทีปดวง
เดิมก็ยังอยู่ฉันใด ทานแม้ภิกษาทัพพีหนึ่ง
ก็ตาม เมื่อบุคคลให้ส่วนบุญแก่ผู้ อ่ืน 
ให้แก่คนไปเท่าใด บุญเท่านั้นย่อมเจริญ
ขึ้น ฉันนั้น”๗๒  เปรียบการพอกพูน
ความไม่ประมาทเหมือนน้ าดีก าจัดน้ า
เสีย  เช่น “บัณฑิตพอกพูนธรรมมีความ
ไม่ประมาทเป็นลักษณะ ย่อมบรรเทา คือ
ขับไล่ความประมาทด้วยก าลังแห่งความ
ไม่ประมาท เหมือนน้ าไหลเข้าสู่สระ
โบกขรณี ยังน้ าเก่าให้กระเพ่ือม ย่อม
ระบายน้ าเก่านั้นให้หนีไปด้วยแรงดันของ
ตน ฉะนั้น”๗๓ 
 
 
 

                                                        
๗๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๖๖. 
๗๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๖๕. 
๗๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๑๒๐. 
๗๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๐๐. 
๗๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๔๐. 
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การสื่อธรรมโดยใช้สัตว์เป็นอุปกรณ์
ของพระพุทธเจ้า 

ในสมัยพุทธกาล สัตว์มีอยู่อย่าง
อุดมสมบูรณ์ และสามารถพบเห็นได้
อย่างง่ายดาย พระพุทธเจ้าเห็นประโยชน์
ในข้อนี้จึงได้ใช้สัตว์เป็นอุปกรณ์ในการสื่อ
ธรรมโดยทรงใช้วิธีการเปรียบเทียบ การ
สื่อธรรมโดยใช้สัตว์ เป็นอุปกรณ์ของ
พระพุทธเจ้าที่ปรากฏในอรรถกถาธรรม
บทสารมารถสรุปได้ ดังนี้  
          ๑.ม้า    

ม้ า คื อ สั ต ว์ ช นิ ด ห นึ่ ง ที่
พระพุทธเจ้าทรงน ามาเป็นอุปกรณ์ใน
การสื่อธรรมโดยทรงแสดงให้เห็นแง่มุม
ต่างๆ ทั้งบวกและลบของสัตว์ชนิดนี้ ดังนี้ 

เ ป รี ยบค นแ ก่ เ ห มื อน ม้ า ที่
หมดอายุใช้งาน เช่น ตรัสเปรียบเศรษฐี
ผู้เป็นบิดาที่มอบสมบัติให้บุตรจนหมดตัว 
แต่บุตรไม่ยอมเลี้ยงดูว่า “บิดาของเหล่า
ชนพาล เป็นคนแก่ ต้องเที่ยวขอทานที่
เรือนของบุคคลอ่ืนเหมือนม้าแก่ที่ใช้งาน
ไม่ได้ ถูกเขาพรากไปจากอาหาร 
ฉะนั้น”๗๔  เปรียบความเพียรเหมือนม้า 
เช่น “ท่านทั้งหลาย จงมีความเพียร
พยายาม มีความสลดใจเหมือนม้าดี ถูก
เขาตีด้วยแส้แล้ว มีความบากบั่นขึ้น 
ฉะนั้น”๗๕   เปรียบความสงบของ
อินทรีย์เหมือนม้าที่ฝึกดี เช่น “อินทรีย์
ทั้งหลายของภิกษุใด ถึงความสงบแล้ว 

                                                        
 
๗๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๘๔. 

เหมือนม้าอันนายสารถีฝึกดีแล้ว ฉะนั้น 
แม้เทพทั้งหลายย่อมยินดีต่อภิกษุนั้น ผู้มี
มานะอันละแล้ว ผู้หาอาสวะมิได้”๗๖ 

 
(๒) โค 

    สั ต ว์ ที่ ถู ก ย กย่ อ งและ
กล่าวถึงมากที่สุดในธรรมบทก็คือวัวหรือ
โค กล่าวกันว่าวัวเป็นสัตว์ศักดิ์สิทธิ์และมี
บุญคุณต่อชาวอินเดียมากโดยเฉพาะวัว
ตัวเมีย ถือเป็นทรัพย์สินที่มีค่า เพราะได้
อาศัยแรงงานและผลผลิตไม่ว่าจะเป็น 
เนย นมส้ม นมสด และอ่ืนๆ อีกมากมาย
จากแม่วัว จึงเป็นสัตว์ที่ได้รับการยกย่อง
บูชา มีการห้ามบริโภคเนื้อวัว ยกเว้นบาง
โอกาสซึ่งถือเป็นเทศกาลพิเศษ ใน
อุปมาอุปไมยได้มีการยกบทเปรียบเทียบ
ด้วยวัวหลายแห่ง พอจะยกมากล่าวได้ 
ดังนี้ 

เปรี ยบจิตที่ ลุ่ มหลงในสตรี 
เหมือนลูกโคที่ผูกพันกับแม่โค เช่น
“กิเลสดุจหมู่ไม้ตั้งอยู่ในป่า ถึงมีประมาณ 

นิดหน่อยของนรชน ยังไม่ขาด
ในนารีทั้งหลายเพียงใด เป็นเหมือนลูกโค
ที่ยังดื่มน้ านม มีใจปฏิพัทธ์ในมารดาเพียง
นั้น”๗๗  เปรียบผู้ศึกษาปริยัติแต่ไม่
น าไปปฏิบัติเหมือนคนเลี้ยงโค  เช่น 
“นรชนกล่าวพุทธพจน์ อันมีประโยชน์
เกื้อกูลแม้มาก แต่เขาไม่ปฏิบัติตามพุทธ
พจน์นั้น เขาย่อมไม่มีส่วนแห่งสามัญญ

                                                        
๗๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๔/๑๒๐. 

๗๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๘๖. 
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ผล (ผลอันเกิดจากความเป็นสมณะ) 
เหมือน คนรับจ้างเลี้ยงโค นับโคทั้งหลาย
ของเจ้านาย แต่ไม่เป็นผู้มีส่วนแห่งปัญจ
โครสฉะนั้น”๗๘  (ปัญจโครส คือ ๑ นม
สด ๒ นมส้ม ๓ นมเปรียง ๔เนยใส ๕ 
เนยข้น)  เปรียบผู้มีปัญญาน้อยย่อมแก่
ลงเหมือนโคแก่ เช่น “คนมีสุตะ(ปัญญา) 
น้อย ย่อมแก่ลงเหมือนโคถึก เนื้อของเขา
ย่อมเจริญ แต่ปัญญาของเขาหาเจริญ
ไม่”๗๙   “โคถึก เมื่อแก่ชื่อว่า ย่อมโตขึ้น 
เพ่ือประโยชน์แก่พ่อแม่เป็นต้น ก็หามิได้ 
ฉันใด ภิกษุผู้มีสุตะน้อยนี้ ไม่ท าวัตร อันมี
อุปัชฌายวัตรเป็นต้น ไม่หมั่นประกอบแม้ 
สักว่า ภาวนา ชื่อว่า ย่อมแก่อย่างไม่มี
ประโยชน์ฉันนั้น”๘๐  

( )  ราชสีห์  
สัตว์ที่ เป็นตัวแทนแห่งความ

องอาจ ทรงอ านาจ และเป็นราชาในหมู่
มฤค ก็คือราชสีห์ ในอรรถกถาธรรมบทนี้
ได้มีการน าราชสีห์ หรือสิงโตมากล่าวถึง
หลายแห่ง ดังนี้  

เปรียบพระอรหันต์ผู้ปฏิบัติ
สันโดษหลีกเร้นเช่นราชสีห์ เช่น อตุล
อุบาสกเข้าไปถามปัญหาพระเรวตะ แต่
ท่านไม่ได้ตอบ ท าให้อุบาสกไม่พอใจ จึง
กราบทูลพระพุทธเจ้า พระองค์จึงตรัส 
ว่า “พระเรวตะเถระนั้นเป็นผู้ยินดีในการ
หลีกเร้น เที่ยวไปผู้เดียวเหมือนราชสีห์ 

                                                        
๗๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๒๓. 
๗๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๔. 
๘๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๒/๑๓๕. 

ฉะนั้น”๘๑   เปรียบภัยของสัตว์คือสีหะ
เช่นเดียวกับภัยของมนุษย์คือกิเลส เช่น 
“ภัยแก่สัตว์ทั้งหลายมีสีหะ เป็นต้น ย่อม
เกิดจากป่าปกติ ฉันใด แม้ภัยมีชาติเป็น
ต้น ย่อมเกิดจากป่า คือ กิเลส ฉันนั้น”๘๒   
เปรียบพุทธลีลางดงามดุจพญาราชสีห์ 
เช่น “พระพุทธเจ้าทรงห่มจีวรมหา
บังสุกุล เสด็จออกจากพระคันธกุฎี ไปยัง
โ ร ง ธ ร ร ม ด้ ว ย ค ว า ม ง า ม แ ห่ ง พ ร ะ
อากัปกิริยาที่ทรงย่างไป ด้วยลีลาอันหา
ที่สุดมิได้ ดุจพระยาคชสารตัวซับมัน และ
ดุจสีหะ ฉะนั้น”๘๓  
 

( )  เสือ  
สัตว์ป่าที่เป็นตัวแทนแห่งความดุ

ร้าย และเป็นภัยต่อสัตว์อ่ืนอีกประเภทก็
คือเสือ ถึงแม้จะไม่ได้ถูกยกย่องให้
เทียบเคียงกับสิงโตก็ตาม แต่ถือว่าเป็น
สัตว์ที่ทรงอ านาจและเป็นอันตราย ใน
อรรถกถาธรรมบทได้น าเสือมากล่าวไว้ใน
หลายแห่งเช่นกัน พอจะยกมาเป็น
อุทาหรณ์ ดังนี้ 

ตรัสเปรียบทางเดินของคนผู้
หมดกิเลสราบรื่นเหมือนทางเสือผ่าน 
เช่น “บุคคลฆ่าบิดามารดา (ตัณหาและ
อัสมิมานะ) ฆ่าพระราชาผู้เป็นพราหมณ์
ทั้งสอง ได้แล้ว (สัสสตทิฏฐิและอุจเฉท
ทิฏฐิ) และฆ่าหมวด ๕ แห่งนิวรณ์ มี

                                                        
๘๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๑๖๔. 
๘๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๘๖. 
๘๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๑๓๒. 
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วิจิกิจฉา นิวรณ์ เป็นต้น อันเป็นเช่นกับ
หนทางที่เสือโคร่งเที่ยวไปแล้ว ชื่อว่าเป็น
พราหมณ์ไม่มีทุกข ์เที่ยวไป ฉะนั้น” ๘๔  

 
( )  ช้าง 
ช้างเป็นสัตว์ที่มีความอดทนสูง 

รวมไปถึงความงดงามในท่วงท่าการเดิน 
เป็นสัตว์ที่ถูกยกย่องให้เป็นพาหนะคู่ใจ
ของกษัตริย์ ในอรรถกถาธรรมบทได้มี
การน าช้างมากล่าวไว้จ านวนมาก  ได้
ดังนี้   

เปรียบความอดทนเหมือนช้าง
สู้ศึกสงคราม เช่น เปรียบพระองค์ด้วย
ช้างแก่พระอานนท์ผู้กราบทูลพระองค์ที่
ถูกพวกมิจฉาทิฏฐิใส่ร้ายด่าทอ ให้เสด็จ
หนีไปที่อ่ืน ว่า “อานนท์ เราเป็นเช่นกับ
ช้างที่ก้าวลงสู่สงคราม การอดทนต่อ
ลูกศรที่แล่นมาจาก ๔ ทิศ เป็นภาระของ
ช้างที่ก้าวลงสู่สงคราม ฉันใด การอดทน
ต่อถ้อยค าอันคนทุศีลกล่าวแล้ว เป็น
ภาระของเรา ฉันนั้น” ๘๕  เปรียบการ
เลือกคบคนด้วยช้าง อุปมานี้สอนให้รู้จัก
เลือกในการคบหาเพ่ือนที่มีสติปัญญา ว่า 
“หากบุคคลไม่พึงได้สหายผู้มีปัญญา เป็น
นักปราชญ์ไว้เป็นผู้เที่ยวไปด้วยกันไซร้ 
เขาพึงเที่ยวไปผู้เดียว จะประเสริฐกว่า
เหมือนพระราชาที่ทรงละแว่นแคว้นที่ 
ทรงชนะไว้แล้ว หรือเหมือนช้างชื่อว่า มา

                                                        
๘๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๖/๖๖ 
๘๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๒๐. 

ตังคะ ละจากโขลงเที่ยวไปในป่าแต่ตัว
เดียว ฉะนั้น”๘๖   

 
( )  หมู  
หมูเป็นสัตว์ที่อ้วน อืดอาด และ

เชื่องช้า ดังนั้นหมูจึงถูกจัดเป็นสัตว์ที่เป็น
สัญลักษณ์ของความเกียจคร้าน ปัญญา
เบา ชอบนอน ในอรรถกถาธรรมบทได้มี
การน าหมูมากล่าวถึง ดังนี้   

เปรียบคนกินมากเหมือนหมู 
โดยทรงเปรียบพระเจ้าปเสนทิโกศลเสวย
พระกระยาหารมาก จนมีความล าบากใน
อิริยาบถว่า  “ในกาลใด บุคคลเป็นผู้กินจุ 
มักง่วง และมักนอนหลักระสับกระส่าย
เป็นดุจสุกรใหญ่ที่เขาเลี้ยงด้วยอาหาร ใน
กาลนั้น เขาเป็นคนมึนซึมย่อมเข้าห้อง
บ่อยๆ” ๘๗ 

(๗) สุนัข  
สุ นั ข แม้ จ ะถู ก กล่ า ว ว่ า เป็ น 

ตัวแทนแห่งความซื่อสัตย์ แต่ในอีกแง่มุม
หนึ่งก็เป็นสัตว์อันธพาล ในอรรถกาธรรม
บทได้มีการกล่าวถึงสุนัข ดังนี้   

เปรียบคนพาลเหมือนสุนัข  
เช่น  “ข้าพเจ้าจักเพลิดเพลินด้วยบุตรที่
เกิดแล้วเหล่าใด และปรารถนาความ
เจริญแก่บุตรเหล่าใด บุตรเหล่านั้นถูก
ภรรยายุยง ย่อมรุกรานข้าพเจ้าเหมือน
สุนัขรุกรานสุกร ฉะนั้น” ๘๘ 

                                                        
๘๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๑๖๕. 
๘๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๔๗. 
๘๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๕๖. 
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( )  ลิง  
ลิงจัดเป็นสัญลักษณ์ของความ 

ฉลาด ว่องไว ซุกซนไม่อยู่นิ่ง จึงได้ถูก
น ามาเปรียบเทียบในอรรถกถาธรรมบท
หลายแห่ง ดังนี้   

เปรียบผู้มีตัณหาเหมือนลิง เช่น 
“วานรเมื่อปรารถนาผลไม้ ย่อมโลดไปใน
ป่า มันจับกิ่งไม้นั้นๆ ปล่อยกิ่งนั้นแล้วจับ
กิ่งอ่ืน ปล่อยกิ่งแม้นั้น แล้วจับกิ่งอ่ืนอีก 
ย่อมไม่ถึงความเป็นสัตว์ที่บุคคลควร
กล่าวได้ว่ามันไม่ได้กิ่งไม้ที่จะนั่งจับเจ่าฉัน
ใด บุคคลผู้มีตัณหาเป็นคติเร่ร่อนไปสู่ภพ
น้อยใหญ่ ย่อมไม่ถึงความเป็นบุคคลที่
ควรกล่าวได้ว่า เขาไม่ได้อารมณ์แล้ว จึง
ถึ ง ค ว า ม ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม
ทะเยอทะยาน  ฉันนั้น”๘๙   

 
(๙)  กระต่าย  
กระต่ายเป็นสัตว์ที่มีลักษณะ

คล่องแคล่ว ว่องไว วิ่งเร็วแต่มักจะเป็น
เหยื่อของสัตว์กินเนื้อหลายประเภท มีทั้ง 
สิงห์โต  เสือ รวมไปถึงมนุษย์  ในอรรถ
กถาธรรมบทมีการกล่าวถึงกระต่าย  เช่น 
เปรียบตัณหาเหมือนกระต่าย ว่า “หมู่
สัตว์ อันตัณหาผู้กระท าความดิ้นรนล้อม
ไว้แล้วย่อมกระเสือกกระสนเหมือน
กระต่าย อันนายพรานดักไว้แล้ว 
ฉะนั้น”๙๐  

 

                                                        
๘๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๗๘. 
๙๐ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๔ 

(๑๐)  เต่า  
เต่า เป็นสัญลักษณ์แห่งความ

เชื่องช้า  ในอรรถกถาธรรมบทได้กล่าวถึง
เต่าไว้ เช่น  เปรียบกิเลสเหมือนเต่า ว่า 
“เครื่ อ งผู กคื อกิ เ ลส อัน เกิ ดขึ้ นด้ ว ย
สามารถแห่งความโลภแม้คราวเดียว 
ย่อมเป็นกิเลสอันบุคคลเปลื้องได้โดยยาก
เหมือนเต่าพ้นจากท่ีผูกได้ยาก ฉะนั้น”๙๑ 

 
(๑๑)  แมงมุม  
สัตว์ที่มี ๘ ขา ที่มักนอนกิน

เหยื่อในข่ายที่ตนท าไว้ถูกน ามาเป็น
อุปกรณ์ในการสอนของพระพุทธเจ้าใน
อรรถกถาธรรมบท เช่น   

เปรียบสัตว์เหมือนแมงมุม ว่า  
“แมงมุม ท าข่ายคือใยแล้ว นอนอยู่ในวง
สะดือในท่ามกลาง แล้วรีบวิ่งไปฆ่า
ตั๊กแตน หรือตัวแมลงที่ตกไปในริมสายใย 
สูบกินรสของมันแล้ว ก็กลับมานอนที่เดิม 
ฉันใด สัตว์ทั้งหลายผู้เยิ้มด้วยราคะ ร้อน
อยู่ด้วยโทสะ งงอยู่ด้วยโมหะ ย่อมตก
ไปสู่กระแสตัณหาที่ตัวท าไว้เอง คือเขาไม่
อาจก้าวล่ วงพ้นกระแสตัณหาไปได้ 
ฉะนั้น”๙๒   

(๑๒)  นก  
นกเป็นสัตว์ปีกที่สามารถบินได้ 

อยู่เหนือภาคพ้ืนเป็นส่วนใหญ่ ในอรรถ
กถาธรรมบทนกถูกน ามาเป็นสื่อในการ

                                                        
๙๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๗๗ 
๙๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘/๓๐. 
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ส อ น ธ ร ร ม เ ฉ ก เ ช่ น สั ต ว์ บ ก ทั่ ว ไ ป
เหมือนกันเช่น   

เปรียบบุคคลไม่หาทรัพย์ใน
ยามหนุ่มสาวเหมือนนกแก่ ว่า “พวกคน
เขลาไม่ประพฤติพรหมจรรย์ ไม่ได้หา
ทรัพย์ในคราวที่ยังเป็นหนุ่มสาวย่อมซบ
เซาเหมือนนกกระเรียนแก่ ซบเซาอยู่ใน
เปือกตมทีห่มดปลา ฉะนั้น”๙๓    “จันทา
ภพราหมณ์ได้เป็นประหนึ่งกาในกระเช้า
ถ่านในส านักของพระศาสดา ฉะนั้น”๙๔  
เปรียบคนพาลเหมือนกาถูกไฟเผา ว่า 
“คนพาลท ากรรมลามกทั้งหลายอยู่ ย่อม
ไม่รู้สึกตัว บุคคลมีปัญญาทรามย่อม
เดือดร้อนดุจกาถูกไฟไหม้ เพราะกรรม
ของตนเอง ฉะนั้น”๙๕   

 
(๑ )  อสรพิษ  
สัตว์มีพิษก็ถูกน ามาใช้เป็นสื่อใน

การอุปมาเช่นกัน เช่น  
ทรงเปรียบบุคคลไม่รู้จักคุณ

ของพระอริยเจ้าเหมือนจับอสรพิษที่คอ  
ว่า “ภิกษุทั้งหลายจับสุมนสามเณรที่
ศีรษะบ้าง ที่หูบ้าง ที่แขนบ้าง กล่าวว่า 
“ไม่กระสันหรือสามเณร” พระพุทธเจ้า
จึงทรงเปรียบว่า “กรรมของภิกษุเหล่านี้
หยาบจริงหนอ ภิกษุเหล่านี้จับสามเณร 
เป็นดุจจับอสรพิษที่คอ” ฉะนั้น”๙๖    

                                                        
๙๓ ขุ.ธ.อ. (บาลี)  ๗/๔๕ 
๙๔ ขุ.ธ.อ. (บาลี)  ๖/๕๕ 
๙๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๘๔. 
๙๖ ขุ.ธ.อ  (บาลี) ๒/๓๔ 

ทรงเปรียบการอยู่ที่เดียวกันกับคนพาล
เหมือนการอยู่ในที่เดียวกับศัตรูและ
อสรพิษ ว่า “การอยู่ในที่เดียวกันกับศัตรู
ผู้ถือดาบก็ดี กับสัตว์ร้ายมีอสรพิษ เป็น
ต้น ก็ดีย่อมก่อให้เกิดทุกข์เป็นนิตย์ ฉันใด 
การอยู่ร่วมกับคนพาลก็เป็น ฉันนั้น” ๙๗  

 
(๑ )  เหี้ย  
ทรงน าเหี้ยมาใช้เป็นตัวอย่าง

ประกอบในการสอน และท าให้พระเถระ
รูปหนึ่งบรรลุธรรมในที่สุด เช่น ตรัส
เตือนสติพระโปฐิละ  ว่า “ในจอมปลวก
แห่งหนึ่งมีช่องอยู่ ๖ ช่อง เหี้ยเข้าไป
ภายในโดยช่องๆ หนึ่ง บุคคลผู้ประสงค์
จะจับมัน จึงอุดช่องทั้ง ๕ นอกนี้ ท าลาย
ช่องที่ ๖ แล้วจึงจับเอาโดยช่องที่มันเข้า
ไปนั่นเองบรรดาทวารทั้ง ๖ ท่านจงปิด
ทวาร ๕ ที่เหลือ แล้วจึงเริ่มตั้งกรรมใน
มโนทวาร”๙๘   

 
(๑ )  ปลา  
ในอรรถกถาธรรมบทได้กล่าวถึง

อาชีพชาวประมงในหลายแห่ง  ซึ่งอาชีพ
ของชาวประมงคือการหาปลามาท าการ
ท าอาหารกินในครัวเรือนและเหลือจึง
น าไปค้าขายตามล าดับ  เมื่อปลาเป็นสิ่งที่
พบเห็นได้ง่ายท าให้พระพุทธเจ้าเห็น
ประโยชน์อีกประการหนึ่งคือการน ามา
เป็นตัวอย่างในการสอนด้วยอุปมา โดย

                                                        
๙๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๕/๙๓. 
๙๘ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๘./๔๑. 
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การเปรียบจิตของบุคคลเหมือนปลา ว่า  
“จิต อันพระโยคาวจรยกขึ้นจากอาลัย 
คือ กามคุณ ๔แล้วซัดไปในวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน เพ่ือละบ่วงมาร ย่อมดิ้นรน 
ดุจปลาอันพรานเบ็ดยกขึ้นจากน้ า แล้ว
โยนไปบนบก ย่อมดิ้นรนอยู่”  ๙๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
๙๙ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๘๗. 

(๑ )  แมลงภู่  
แมลงภู่สัตว์อีกชนิดหนึ่งที่เป็น

ตั ว อ ย่ า ง ใ น ก า ร ส อ น ธ ร ร ม ข อ ง
พระพุทธเจ้าซึ่งพระองค์ได้ทรงน ามาใช้
สอนภิกษุ ว่า “ภิกษุทั้งหลาย ธรรมดา
ภิกษุผู้ทรมานสกุล ไม่กระทบกระทั่ง
ศรัทธา ไม่กระทบกระทั่งโภคะ ไม่ให้สกุล
ชอกช้ า ดุจแมลงภู่เคล้าเอาละอองเกสร
จากดอกไม้ พระมหาโมคคัลลานะ บุตร
ของ เราก็ เป็ น เช่ นนั้ น ” ๑๐๐

                                                        
๑๐๐ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๗/๘๗. 
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บทสรุป 
ตามหลักพระพุทธศาสนาถือว่าในการด ารงชีวิตของมนุษย์นั้นความขัดข้ อง

ปรวนแปร ความเดือดร้อนล าบาก ความเจ็บปวดสูญเสีย  ความพลัดพรากและปัญหา
อุปสรรคของชีวิตต่างๆ ซึ่งทางพระพุทธศาสนารวมเรียกว่าความทุกข์นั้นเป็นสิ่งที่มีอยู่จริง
และมนุษย์จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องและประสบแน่นอนไม่ว่าจะต้องการหรือไม่ก็ตาม เมื่อเป็น
เช่นนี้หากมนุษย์ต้องการมีชีวิตอยู่อย่างดีที่สุดมนุษย์จะต้องจะต้องรับความจริงอันนี้และ
พร้อมที่จะแก้ปัญหานี้ให้ดีที่สุด ด้วยเหตุนั้นพุทธวิธีการการสอนแบบอุปมาอุปไมยนับว่า
เป็นการสื่อธรรมของพระพุทธองค์ ที่จะช่วยให้ผู้ฟังเข้าใจในความทุกข์และวิธีแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับความทุกข์เหล่านั้น  ในอรรถกถาธรรมบทปรากฏว่าพระพุทธองค์ทรงใช้วิธีการ
สอนแบบอุปมาอุปไมยมากมายเพ่ือช่วยในการกระตุ้นเตือนจิตส านึกของผู้ฟังให้เข้าใจถึง
ภาวะที่แท้จริงของชีวิตโดยมีรูปแบบที่ทรงเน้นเปรียบเทียบนามธรรมกับรูปธรรมบ้าง 
รูปธรรมกับนามธรรมบ้าง ซึ่งรูปแบบเหล่านี้ได้ทรงใช้สื่อเข้ามาช่วยหลากหลายโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสัตว์ต่างๆ ที่หาได้ง่ายในสมัยพุทธกาล. 

 
************ 
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บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชนบท 
จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นการวิจัยทางสังคมวิทยาโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และ
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรือ PAR คัดเลือกหมู่บ้านแบบเจาะจงได้
หมู่บ้านก่อ ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษา
บริบทและระบบสุขภาพของชุมชน       ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุในชนบทที่ยังไม่มีกลไกในการท างานด้านผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง  และ ๓) เพ่ือจัดท า
และพัฒนาคู่มือการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุฉบับชาวบ้านใช้เวลาในการศึกษา ๒ ปี หาก
รวมการศึกษาบริบทของชุมชน  ผลการวิจัยพบว่า ชาวบ้านในชนบทได้รับผลกระทบจาก
การพัฒนาทั้งในแง่บวกและลบ ชุมชนมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการ เกี่ยวกับเรื่อง
สุขภาพชุมชนมีระบบการแพทย์หลายระบบ ในการเจ็บป่วยแต่ละครั้ง ชาวบ้านมีที่พ่ึงด้าน
สุขภาพมากกว่าซื้อยากินเอง ไปคลีนิก โรงพยาบาลตลอดจนการรักษาแพทย์ทางเลือกด้วย
ภูมิปัญญาของชาวบ้านเอง หมู่บ้านที่ศึกษา มีสัดส่วนผู้สูงอายุที่สูง ปัญหาของผู้สูงอายุ คือ 
การมีโรคประจ าตัว ได้แก่ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ผู้สูงอายุยังขาดความรู้ในการ
ดูแลตนเองอย่างเหมาะสม เครือข่ายสุขภาพได้จัดกิจกรรมหลายอย่างเพ่ือป้องกันและ
เสริมสร้างสุขภาวะทุกด้าน กิจกรรมที่เด่นคือ กิจกรรม ๕ ต้อง ๗  ไม่ เพ่ือปรับเปลี่ยน
ผู้สูงอายุและครอบครัวในการดูแลสุขภาพ การให้ความรู้และการกระจายความรู้ผ่าน
รายการพบ อสม. ทางวิทยุชุมชน มีกิจกรรมสนับสนุน อาทิ ส่งเสริมการผลิตอาหารเอง เน้น
ความปลอดภัย สาธิตการท าผงปรุงรสพื้นบ้าน ส่งเสริมปลูกผักพ้ืนบ้านบริโภค ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มทั้งในด้านเศรษฐกิจและศาสนา ผลการด าเนินการได้รับความร่วมมือจากผู้สูงอายุ
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และครอบครัว ผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะในการดูแลตนเอง เกิดเครือข่ายสุขภาพเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกลุ่มผู้สูงอายุปลูกผักปลอดสารพิษ นอกจากนี้ เครือข่ายได้จัดท า
คู่มือการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ฉบับชาวบ้าน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลตนเอง
ส าหรับผู้สูงอายุโดยทั่วไป และข้อปฏิบัติส าหรับผู้ที่ป่วยเป็นเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
พร้อมกับสาระดีๆ เกี่ยวกับการท าผงนัว ผงปรุงรสพื้นบ้าน การนึ่งไก่บ้านเพ่ือสุขภาพ และ
การเลี้ยงมดแดงอาหารชั้นสูง แจกจ่ายทุกครัวเรือน รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุในชนบทไม่มีรูปแบบที่แน่นอนหรือสูตรส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของชุมชน การ
เรียนรู้และการจัดการทุนทางสังคมของชุมชน 
ค าส าคัญ :  ผู้สูงอายุ, การส่งเสริมสุขภาพ 

Abstract 
 This research entitled “Development of Health Promotion for the 
Elderly in Rural Area in Roi-Et Province” is a social science research by using 
qualitative and Participatory Action Research (PAR) method. The sample 
used was selected by purposive sampling was the Kor Village, Tambon 
Somdej, Srisomdej District in Roi-Et Province. This research aims to; 1) study 
context and health system of rural community, 2) develop a health 
promotion model for the elderly in rural community and ๓) develop health 
care manual for the elderly. The time used for this research was 2 year 
including study of community context.   The findings were as follows; The 
villagers in rural area got the impacts from the development both 
disadvantage and advantage aspects. The community had a change and 
development about community health by using several medical systems for 
each sickness. The villagers used health resources more than brought 
medicine by themselves.  They went to clinics and hospitals and also used 
the local wisdom as the alternative medicine. The village which was studied 
had a high portion of the elderly. Their problems were that they got a 
congenital disease, for example, diabetes and hypertension.  Besides, they 
lacked of knowledge for appropriate self-care. The network provided various 
activities to prevent and promote every aspect of health condition. The 
distinguish activity was named the “5 Musts 7 Don’ts” to change the elderly 
and their family in health care.  The overall result of providing and 
distributing knowledge through village volunteers, community radio 
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broadcast, promoting activities such as food cooking promotion 
concentrated on security, local flavor powder making demonstration, local 
vegetable planting promotion and group gathering promotion on economic 
and religion were in a good cooperation of the elderly and their family. The 
elderly got knowledge and skills in self care and also got health network for 
idea exchanges. The elderly group of non-toxic vegetable planting was set 
up. Besides, the network made the health care manual which was about 
general self care for the elderly and the regulation for people who got 
diabetes and hypertension including the useful content on flavor making, 
steamed chicken for good health and raising ant for food. The health 
manuals were given to every family. The health promotion model was not 
an exact program but it was depend upon community context, learning and 
social capital management of the community. 
Keywords :  Elderly, Health Promotion 
 
บทน า 
 ปัจจุบันประเทศไทยก้าวสู่สังคม
ผู้สูงอายุเต็มรูปแบบ แต่สวัสดิการของ
ผู้สูงอายุมีค่อนข้างจ ากัด ไม่ว่าสวัสดิการ
ทางด้านสังคมและสุขภาพผู้สูงอายุไทย
ประสบปั ญห าหล ายด้ า น  ทั้ ง ด้ า น
เศรษฐกิจ สังคม และปัญหาด้านสุขภาพ 
โดยเฉพาะด้านสุขภาพผู้สูงอายุส่วนใหญ่
มีโรคประจ าตัว ซึ่งเป็นโรคที่เกิดจากวิถี
การด าเนินชีวิต ได้แก่ โรคหัวใจและ
หลอดเลือด โรคเบาหวานและความ
ผิดปกติทางกระดูก ขณะที่มีผู้สูงอายุที่
ได้รับการส่งเสริมสุขภาพมีเพียงเล็กน้อย1  

                                                        

๑.ส านักงานสถิติแหง่ชาต.ิ  รายงานการส ารวจ
ประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๐.  
กรุงเทพฯ : อาเพรส, ๒๕๕๑. 

การบริการทางสังคมที่เข้าถึงผู้สูงอายุใน
ระดับครัวเรือน คือ การสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ ส่วนบริการด้านสุขภาพเป็นบริการที่
อยู่ในระดับชุมชนแต่ก็เป็นสวัสดิการที่
ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ  การบริการด้าน
สุขภาพยังขาดมาตรการทางด้านส่งเสริม
สุขภาพและการดูแลตนเอง 
 จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นจังหวัดหนึ่งที่
มีขนาดและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
เช่นเดียวกันในระดับประเทศ ผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่มีอาชีพพ้ืนเดิม คือ การท างาน
ในภาคเกษตรกรรมมีรายได้จ ากัดจาก
ข้อมูลพบว่า จังหวัดร้อยเอ็ดมีการย้าย
ถิ่นของแรงงานไปท างานในเขตเมือง 
โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครส่งผลต่อการ
ดูแลและปรนนิบัติผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุขาด
คนดูแลกอปรกับขาดความรู้ความเข้าใจ
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ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพของตนเอง 
การขาดการเรียนรู้ การให้บริการไม่ว่า
จะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ท า
หน้าที่และในการดูแลและการส่งเสริม
สุขภาพไม่สามารถเข้าถึงผู้สูงอายุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมทุกกระบวนการเพ่ือทดสอบ การ
พัฒนาสู่ความยั่ งยืนโดยการส่ง เสริม
สุ ขภาพแบบบู รณาการทั้ งทางด้ าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเลือก
อ าเภอที่ศึกษาแบบเจาะจงคืออ าเภอที่ไม่ 
มีพ้ืนที่เขตเมือง ได้แก่ อ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด และเลือกหมู่บ้านที่มี
สัดส่วนของผู้สูงอายุต่อประชากรของ
ห มู่ บ้ า น สู ง สุ ด  แ ล ะ เ จ็ บ ป่ ว ย ด้ ว ย
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และยัง
ไม่มีกลไกในการท างานด้านผู้สูงอายุที่มี
ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เ พ่ือศึกษาบริบทและระบบ
สุขภาพของชุมชนในชนบท 
 ๒.เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชนบท 
 ๓ . เ พ่ื อจั ดท าและพัฒนาคู่ มื อ
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 
 
วิธีการศึกษา 
 ใช้ ระเบี ยบวิ ธี วิ จั ย เชิ งคุณภาพ 
(Qualitative Research) และ
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม (Participatory Action research 
หรือ PAR) การคัดเลือกหมู่บ้านแบบ
เจาะจง ได้หมู่บ้านก่อ ต าบลศรีสมเด็จ 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็น
หมู่บ้านเกษตรกรรมนอกเขตชลประทาน 
เป็ นหมู่ บ้ า นที่ มี จ านวนและสั ดส่ วน
ผู้สูงอายุสูงสุด เป็นหมู่บ้านที่ผู้สูงอายุมี
สาเหตุการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงสูงสุดของอ าเภอ กอปร
กับหมู่บ้านนี้ชาวบ้านมีความสามัคคีและมี
ศักยภาพในการท ากระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ ระยะเวลาใน
การศึกษาหากรวมการส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานและบูรณาการ นักวิจัยเข้ากับ
ชุ ม ช น  ๒  ปี  ส า ห รั บ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น
กระบวนการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๓ – 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
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กระบวนการศึกษามีขั้นตอนดังแผนภาพท่ี 
๑

 
ภ า พ ที่  ๑   แ ส ด ง ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ด าเนินการวิจัย 
ผลการศึกษา 
 
 ๑.บริบทของชุมชน 
 การศึกษาบริบทของชุมชนเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคม
รอบด้านทั้งมิติทางด้านสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง ระบบสุขภาพและวิถี
ชุมชน ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาเป็น
ฐานในการตัดสินใจก าหนดรูปแบบ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ได้ตรงตาม
ประเด็น 
 หมู่บ้านที่ศึกษาคือ บ้านก่อ ต าบล
ศรีสมเด็จ อ า เภอศรีสมเด็จ จั งหวัด
ร้ อย เ อ็ด  เป็ นหมู่ บ้ าน เกษตรกรรม 

ชาวบ้านอาศัยน้ าฝนท านาปีละครั้ ง 
หมู่บ้านนี้มีลักษณะตรงตามประเด็นที่
ก าหนดไว้  คือ มีจ านวนและสัดส่วน
ผู้สูงอายุต่อประชากรของหมู่บ้านสูงสุด  
ยังไม่มีกลไกที่เข้มแข็งในการท างานด้าน
ผู้สูงอายุ สาเหตุการตายของผู้สูงอายุ
ย้อนหลัง ๓ ปี เกิดจากโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
 บ้ า น ก่ อ เ ป็ น ห มู่ บ้ า น ที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบทั้งทางบวกและลบจากการ
พัฒนา แม้ว่าในระยะแรกโดยเฉพาะ
ก่ อนที่ ป ร ะ เทศ ไทยจะปร ะกาศ ใ ช้
แผนพัฒนาฯ ชาวบ้านในชนบทโดยทั่วไป 
มีวิถีแบบยังชีพเฮ็ดอยู่เฮ็ดกิน ไม่ได้ท า
เพ่ือขาย และเป็นสังคมที่อยู่ชายขอบของ
การพัฒนา แม้ช่วงระยะที่มีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑-๓ 
รัฐได้ก าหนดทิศทางพัฒนาประเทศสู่
สั งคมอุตสาหกรรม โดยการพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐานที่เอ้ือเศรษฐกิจแบบทุน
นิยมสมัยใหม่  สร้างถนน น าไฟฟ้าสู่
ชนบทก็ตาม บ้ านก่อนขณะนั้นยั งมี
ลักษณะเป็นสังคมชนบทแบบดั้งเดิม 
ชาวบ้านยังปลูก ข้าวเหนียวเพ่ือบริโภค
เหลือจึงขาย ชาวบ้านตอบสนองต่อระบบ
ตลาดล่ าช้ า  เหตุผลส าคัญคือความ 
สามารถของหมู่บ้านที่เลี้ยงตัวเองได้ด้วย
ผลผลิตในชุมชน และจิตส านึกของชาวนา
ที่ยังไม่ได้ปรับเข้าสู่การผลิตเพ่ือการค้า
รวมทั้งเส้นทางคมนาคมที่ไม่สะดวก 
 ระบบสุขภาพในขณะนั้นชาวบ้าน
พ่ึงพาระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน ซึ่งการ
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อธิบายการเก ิดโรคหร ือทฤษฎ ีโรคมี
สาเหตุหลายอย่าง ตั้งแต่การกระท าของ
ผี การละเมิดสิ่งศักดิ ์สิทธิ ์  การเปลี่ยน
ของธาตุในร่างกายวิธีการรักษาอาศัยผู้รู้ที่
ชาวบ้านเรียกว่า หมอ เช่น หมอส่อง ซึ่ง
ท าหน้าที่ดูแลผู้ป่วยที่เกิดขึ้นจากการท า
ผิดกฎเกณฑ์ผิดผีหรือล าเลิกพ่อแม่ หมอ
กระดูก หมอยา หมอพ่นน้ าหมาก หมอ
น้ ามนต์ เป็นต้น ช่วงระยะ พ.ศ.๒๕๐๐ 
ต้นๆ ชาวบ้านมีอัตราการเกิดสูงและตาย
จากโรคพยาธิใบไม้ตับสัดส่วนที่สูง เพราะ
กินปลาดิบ ปลาร้าดิบ กุ้งเต้น ชาวบ้าน
ส่วนใหญ่ยังไม่มีส้วมใช้ ปรากฏการณ์นี้
เป็นปัญหาด้านสาธารณสุขในขณะนั้น 
 ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๔-๗ เป็นระยะที่
หมู่บ้าน         มีการเปลี่ยนเร็วขึ้น 
โดยเฉพาะตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๔ เป็นต้น
มา เพราะ มีไฟฟ้าเข้าหมู่บ้าน ท าให้เกิด
การไหลบ่าของสินค้านอกชุมชน อาทิ 
วิทยุ โทรทัศน์ จักรยานยนต์ เครื่องมือ
การเกษตรสมัยใหม่ รถไถนาเดินตาม
หรือควายเหล็ก ปลายแผนพัฒนาฯ 
ฉบ ับที ่ ๗  การไถ ่นาด ้วยควายและ
ประเพณี การลงแขกก็หายไป ถูกแทนที่
ด้วยการจ้าง ชาวบ้านมีการทิ้ งบ้านไป
รับจ้างในเมืองโดยเฉพาะกรุงเทพฯ มาก
ขึ ้น  และขณะ เด ีย วก ันก ็เ ปลี ่ย นว ิถี
การเกษตรเพื ่อขาย เริ ่มม ีคร ัว เร ือน
เปลี ่ยนว ัฒนธรรมจากการปลูกข้าว
เหนียวเป็นหลักมาเป็นปลูกข้าวหอมมะลิ
เ พ่ื อขาย  ซึ่ ง ในปั จ จุ บั นกล่ า ว ได้ ว่ า 

ชาวบ้านเกือบทั้งหมดปลูกข้าวเหนียวไว้
ส าหรับบริโภคในครัวเรือนเพียงเล็กน้อย 
ในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๔-๗ บ้าน
ก่ อ ได้ รั บทรัพยากรจากนอกชุ มชน
โดยเฉพาะงบประมาณลงสู่พ้ืนที่มาก ซึ่ง
อาจเป็นเพราะบารมีของหลวงปู่ศรี มหา
วีโร พระเกจิ สายวิปัสสนาที่มีลูกศิษย์
เป็นข้าราชการผู้ใหญ่ ชาวบ้านมีส้วมใช้
ทุกครัวเรือนมีบ่อน้ าตื้น ถนนหนทาง
สะดวก มีโรงเรียนส าหรับลูกหลานได้
เรียนต่อจากระดับประถมศึกษา แต่การ
พัฒนาส่วนใหญ่เป็นการหยิบยื่นจาก
ภาครัฐมากกว่า  
 หมู่บ้ านก่อระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๘ จนถึงปัจจุบัน ถือได้ว่า เป็น
หมู่ บ้ านยุ ค โ ลกาภิ วั ตน์  ช า วบ้ านมี
ระยะห่างทางสังคมไม่ต่างคนเมือง การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารชาวบ้านดูโทรทัศน์
จากจานดาวเทียม แต ่ก ็ม ีป ัญหาการ
เข้าถึงข้อมูลในด้านภาษา สนใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพมากขึ้น  มีสินค้าสุขภาพ 
เช่น ฮูลาฮูบจ าหน่ายในร้านของช าของ
หมู่บ้าน ในขณะเดียวกันก็เจ็บป่วยด้วย
โรควิถีชีวิต ซึ่งได้แก่ โรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง โรคมะเร็งมากขึ้น  
วิถีการด าเนินชีวิตของชาวบ้านในปัจจุบัน 
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ตามแผนภาพที่ ๒ 
 

 

ภาพที่  ๒   ว งจรชี วิ ต ในรอบปี ของ
ชาวบ้านก่อ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
ระบบสุขภาพของชาวบ้านมี ๒ ระบบ คือ 
ระบบสุขภาพภายใน มีลักษณะบูรณา
การ เป็นระบบสุขภาพที่ชาวบ้านดูแล
กันเอง ตั้งแต่การกิน การอยู่ การดูแล
ด้วยความรู้ ภูมิปัญญาของชาวบ้าน และ
ระบบสุขภาพภายนอกชุมชนเป็นระบบ
การแพทย์แผนปัจจุบันตามแผนภาพที่ ๓ 

 
ภาพที่ ๓  ระบบสุขภาพของชาวบ้านก่อ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๒.ปัญหาความต้องการ ความรู้และ
พฤติกรรมเกี่ยวกับสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 สถานภาพของผู้สูงอายุหมู่บ้านก่อ 
เป็นผู้สูงอายุที่เคยหรือก าลังท างานใน
ภาคเกษตร หมู่บ้านนี้ ไม่มีข้าราชการ
บ านาญ บริการทางสังคมที่เข้าถึง ได้แก่ 
การบริการด้านสุขภาพ คือ หลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า และบริการเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุในวัยต้น คือ อายุ ๖๐-๖๙ ปี 
เป็นกลุ่มที่สัดส่วนมากกว่ากลุ่มอ่ืน มีบุตร 
๒-๓ คน ได้รับการดูแลจากครอบครัว 
ผู้สูงอายุทุกคนมีปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีพ โดยเฉพาะมีบ้านและที่ดินเป็น
ของตนเองมากน้อยแตกต่างกันไป 
 ปัญหาในด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 
ผู้ สู งอายุ ส่ วนใหญ่ เจ็บป่ วยด้ วย โรค
ประจ าตัว โดยเฉพาะโรคเบาหวาน ความ
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ดันโลหิตสูง ปวดเข่า และยังขาดการดูแล
อย่างถูกต้องและเหมาะสม บางส่วนต้อง
ท างานหนักรับผิดชอบครอบครัวขาดการ
เอาใจใส่ในด้านสุขภาพ ความต้องการ
ของผู้สูงอายุไม่แตกต่างจากคนทั่วไป คือ 
ต้องการความมั่นคง มีเพ่ือนคุย ได้ท าบุญ
ใส่บาตร และที่ส าคัญคือมีลูกดูแลยาม
เจ็ บ ไข้ ไ ด้ ป่ ว ย  หมู่ บ้ านยั ง ไม่ มี กลุ่ ม
ผู้สูงอายุที่ เป็นทางการ แต่จะเป็นการ
รวมกลุ่มตามธรรมชาติ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ
ที่ปฏิบัติธรรม กลุ่มทางเศรษฐกิจ ได้แก่ 
กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ เป็นต้น 
 ส าหรับพฤติกรรมเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่บริโภค
ข้าวเหนียวเป็นหลัก  ไม่นิยมรับประทาน
อาหารมัน จ านวนมื้อการรับประทาน
เหมือนกับครอบครัว รับประทานผัก
ลดลงเนื่องจากปัญหาเรื่องฟัน ส่วนผลไม้
ก็รับประทานตามฤดูกาล เกี่ยวกับการ
ออกก าลังกาย แม้มีการสาธิตการออก
ก าลังเป็นกลุ่ม เช่น การออกก าลังกาย
ด้วยการร าไม้พลอง การออกก าลังกาย
ด้วยดนตรีอีสาน ก็ไม่ประสบผลส าเร็จ 
เพราะผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าไม่เหมาะสม
กับวัย อายลูกหลาน 
 การออกก าลังกายที่ เหมาะสม 
ผู้สู งอายุควรเป็นการเคลื่อนไหวตาม
ธรรมชาติ  เช่น    การเดินไกล การ
ท างาน การวิ่งตามสัตว์เลี้ยง เรื่องอาหาร
ผู้สูงอายุควรได้รับการดูแลด้านอาหาร    
ที่ถูกหลักโภชนาการ ตามปกติผู้สูงอายุ
จะมีความต้องการอาหารน้อยลง แต่การ

พักผ่อนจะต้องการมากขึ้น และควร
ควบคุ มน้ า หนั ก ไม่ ใ ห้ อ้ วน เ พ่ื อ เป็ น
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี 
 ๓.รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 รู ป แบบการส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพ
ผู้สูงอายุ เป็นมติจากการประชุมเครือข่าย
ด้านสุขภาพของหมู่บ้าน ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้น าชุมชน ตัวแทนผู้สูงอายุ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน   (อสม.) กลุ่ม
แม่ บ้ าน  ตั วแทนผู้ ดู แ ลผู้ สู งอ ายุ ใ น
ครัวเรือน กรอบแนวคิดในการส่งเสริม
สุขภาพจะพัฒนา สุขภาพของผู้สูงอายุทุก
ด้าน ดังนี้ 
ด้านอนามัยชุมชน 
 เป็นกิจกรรมเพ่ือบริการสุขภาพ
ตามสิทธิประโยชน์ และเป็นการป้องกัน
โรค ได้แก่ การตรวจ การคัดกรองโรค
โดยเฉพาะ โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสู ง ให้ กับผู้ สู งอายุทุกคน  โดย
เครือข่ายสุขภาพบ้านก่อประสานงานกับ
โรงพยาบาลศรีสมเด็จ  ในปีที่ ศึ กษา 
หน่ วยงานด้ านสุ ขภาพและองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้บริการแพทย์
เคลื่ อนที่  ผู้ สู งอายุ ต้ องรั บบริ การที่
โรงพยาบาลเอง 
ด้านการป้องกันโรค 
      ๑. ส่งเสริมความมั่นคงทางด้าน
อาหารมีกิจกรรมต่อไปนี้ 
 -  ปลูกผัก-ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือ
บริโภคเอง 
 -  ปล่อยปลาตามนาข้าว 
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 -  ส่งเสริมการเลี้ยงมดแดง 
 -  ปลูกป่า “ส ามะปิ” (พันธุ์ไม้
หลากหลาย) ที่โคกบ๋าเสี่ยวและบริเวณ
วัด เน้นผักพ้ืนบ้าน 
 -  สาธิตการท าผงนัว สารปรุงรส
เพ่ือสุขภาพ 
       ๒.ส่งเสริมสุขภาพโดยการออก
ก าลังกาย 
 -  เดินอย่างน้อยวันละ ๓๐ นาที 
๓-๔ วันต่อสัปดาห์ 
 -  ออกก าลังกายโดยการท างาน 
เช่น ปลูกผัก ท าความสะอาดบ้านเรือน 
-ส่งเสริมในด้านอารมณ์และสังคม 
-กระตุ้นผู้สูงอายุรวมกลุ่มท ากิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุในการปลูก
ผักปลอดสารพิษ และกลุ่มทางศาสนา 
เช่น กลุ่มพ่อออกแม่ออกจ าศีล ในการ
ปฏิบัติธรรม รักษาศีล ฝึกสมาธิ 

๓.จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการดูแล
ตัวเองส าหรับ 

ผู้สู งอายุ  จ านวน ๓ ครั้ ง  และมีการ
กระจายความรู้ผ่านรายการวิทยุชุมชน 
คลื่น ๙๐.๕ วิทยุชุมชนบ้านก่อ จัดโดย 
อสม. และเครือข่ายสุขภาพ 

๔.จัดโครงการรณรงค์กิจกรรม  
ต้อง ๗ ไม่ เพ่ือดูแลสุขภาพที่ดี
ของชุมชน  

   ๕ ต้อง ได้แก่ ต้องกินปลาเป็น
หลัก ก ินผ ัก -ผลไม้ ต ้องปลูกผ ักและ
ผลไม้  กินเอง ต้องเดินวันละ ๓๐ นาที 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓-๔ วัน ต้องท าบุญ
ใส่บาตร และต้องมีเพ่ือนคุย 

 ส่วน ๗ ไม่ ได้แก่ ไม่เครียด ไม่
อ้วน ไม่หวาน ไม่ เค็ม ไม่มัน  ไม่ดื่ ม
น้ าอัดลม เหล้า เบียร์ และไม่สูบบุหรี่ 
 โดยการรณรงค์ให้ประชาชนและ
ผู้สูงอายุ ตระหนักในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง เมื่อมีการประชุมผู้สูงอายุในการ
รับเบี้ยยังชีพ จะถูกกระตุ้นโดยอสม. และ
ผู้น าผ่านรายการวิทยุชุมชน ผ่านหอ
กระจายข่าวของหมู่บ้านเป็นประจ า และ
จัดท าป้ายติดไว้ที่ศาลาประชาคมของ
หมู่บ้าน 

๕.จัดท า “คู่มือการดูแลสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ ฉบับชาวบ้าน” ข้อมูลและ
เนื้อหาได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติ 
เน้นภาพและข้อความสั้นๆ เพราะ
ผู้สู งอายุไม่ชอบอ่านข้อความที่มี
เนื้ อหามากๆ แจกให้ครอบครั ว
ผู้สูงอายุทุกครัวเรือน ไว้ส าหรับเป็น
ข้อปฏิบัติในการดูแลตนเอง 

 ความส าเร็จของโครงการ 
 เป้าหมายสูงสุด คือ ประชาชน
และผู้สูงอายุ มีความรู้ในการปฏิบัติตน
เพ่ือสุขภาพที่ดี ชาวบ้านพ่ึงพากันและมี
กลไกในด้านสุขภาพ โดยภาพรวมในการ
ท ากิจกรรม ชาวบ้านและผู้สู งอายุ ให้
ความร่วมมือ การด าเนินการจะประสบ
ผลส าเร็จจักต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นเวลานาน กิจกรรมพัฒนาจากสิ่งที่มี
อยู่ในชุมชนและเป็นวิถีของชาวบ้าน ซึ่ง
สามารถปฏ ิบ ัต ิได ้ ต ัวชี ้ว ัดของ  การ
ด าเนินงานในอนาคต คือ โรคภัยไข้เจ็บที่
เป็นประจ าลดลง ชาวบ้านสามารถ
จัดการปัจจัยที่ท าลายสุขภาพลดลง เช่น 
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เหล้า บุหรี่ ผงชูรส น้ าอัดลม ขนมกรุบ
กรอบ เป็นต้น ผลผลิต ผู้สูงอายุและ
ผู้ดูแลได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
สนับสนุนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการดู แ ลสุ ขภ าพได้ ถู กต้ อ ง แล ะ
เหมาะสม 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 ระบบสุขภาพของชุมชน มีทุนเดิม
ที่เอ้ือต่อการท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะหรือ
สุขภาพที่ดีอยู่แล้ว เรื่องการกินอาหาร
ของชาวบ้าน ส่วนใหญ่เป็นสิ่งที่หาได้จาก
ธรรมชาติ เช่น ปลาอาจจับได้จากบ่อน้ า
ตื้นในนาข้าว พืชผักเก็บจากสวนหลังบ้าน 
ปลอดสารพิษ สด สะอาด เกี่ยวกับการมี
เพ่ือนชาวบ้านไม่ได้เหงา มีกลุ่มธรรมชาติ
ที่ตนชอบ เช่น กลุ่มเครือญาติ กลุ่มที่ท า
กิจกรรมทางศาสนา หรือการออกก าลัง
กายก็เป็นการเคลื่อนไหวตามธรรมชาติไม่
หนักเกินก าลัง การเดินไกลๆ ท าสวน วิ่ง
ตามสัตว์ เลี้ยงหรือหลาน นอกจากนี้
ผู้สูงอายุยังได้มีการเสริมสร้างพลังทางจิต 
โดย หมั่นท าสมาธิ รักษาศีล จึงท าให้เห็น
ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอยู่ ใน
ระดับที่ดี หากชุมชนและหน่วยงานด้าน
สุขภาพมาเสริมสร้างและเติมเต็มในส่วน
ที่ขาดหรือแก้ไขสิ่งเป็นพฤติกรรมที่เป็น
อุปสรรคต่อการมีสุขภาพที่ดี การส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุมีหลายมิติ เพราะไม่มี
รูปแบบส าเร็จรูปตายตัว ซึ่งสอดคล้องกับ
ความเห็นของนายแพทย์โกมาตร  จึง

เสถียรทรัพย์2 ที่กล่าวไว้ว่า ระบบการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพที่ชุมชนจัดขึ้นเพ่ือ
แก้ ไขปัญหาสุ ขภาพ อาจมี รูปแบบ
แตกต่างกันไป ตั้งแต่ผู้ให้การดูแลรักษา 
ผู้ รับการส่ง เสริมสถานที่ที่ ใช้ส าหรับ
กิจกรรม ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพของ
หน่วยงานด้านสุขภาพ   ควรที ่จะท า
ความเข ้า ใจเกี ่ยวก ับการด ูแลร ักษา
สุขภาพในโลกสุขภาพของชาวบ้าน ควร
หลีกเลี ่ยง  การน ากรอบความคิดของ
เจ้าหน้าที่ในด้านสุขภาพไปตัดสินถูกผิด
กับพฤติ กรรมการดู แลสุ ขภาพของ
ชา วบ้ า น  โ ดยที่ ยั ง ไ ม่ เ ข้ า ใ จ ร ะบบ
วัฒนธรรมสุขภาพในท้องถิ่น เนื่องจาก
องค์ความรู้ ใน เรื่ อง    การดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพของชาวบ้าน อาจขึ้นอยู่
กับเงื่อนไขและปัจจัยที่ เหมาะสมกับ
ชุมชน 
 จากวิถีชาวบ้านเปลี่ยนแปลงเป็น
วิถีเมืองมากขึ้น ท าให้แบบแผนในการ
ด ารงชีวิตและการบริ โภคเปลี่ยนไป 
กอปรกับมีการแก่งแย่งแข่งขันการเอารัด
เอาเปรียบ ทุกคนต้องดิ้นรนเพ่ือเลี้ยงดู
ตนเองและครอบครัว ขาดการเอาใจใส่
ดูแลสุขภาพ ชาวบ้านบริโภคผลิตภัณฑ์ที่
ไร้คุณค่าทางโภชนาการ บริโภคอาหาร
ส าเร็จรูปที่หาได้ง่าย บริโภคประเภทเนื้อ
ที่มีโปรตีนและเป็นอาหารที่มีไขมันสูง 
นิยมอาหารรสจัดที่มี ความเค็มของ
โซเดียมสูงและหวานมากเกินไป กินผัก
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และผลไม้น้อย ขาดการออกก าลังกาย สิ่ง
เหล่านี้เป็นปัจจัยร่วมที่ท าให้ชาวบ้านเป็น
โรคที่สามารถป้องกันได้ เช่น โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน เนื่องจากชุมชน
ชนบทเป็นพ้ืนที่ปลายทาง การรับรู้ โดย
ผ่านการโฆษณา ทางวิทยุ โทรทัศน์ ผู้วิจัย
เชื่อว่าโรคเหล่านี้ไม่ได้เกิดจากสังคมที่
เจริญขึ้นแต่อย่างใด แต่เป็นเพราะเรา
ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพต่างหาก จึง
จ าเป็นที่ภาครัฐควรแสวงหาแนวทาง
กร ะจ ายความรู้ เ กี่ ย ว กั บ สุ ขภ าพสู่
ป ระชาชน  ขณะเดี ยวกั นก็ ค วบคุ ม 
ป้องกันสินค้าที่ท าลายสุขภาพ อาทิ
น้ าอัดลม ซึ่งชาวบ้านบริโภคกันทุกเพศ 
ทุกวัย เพราะในปัจจุบันคนไทยบริโภค
หวานมากเกินไป ไม่ว่าจะบริโภคผลไม้รส
ห ว า น จั ด  ดื่ ม น้ า อั ด ล ม เ กิ น  ๓ ๒ ๕ 
มิลลิลิตรต่อวัน รวมถึงการเติมน้ าตาลใน
อาหาร3 ย่อมส่งผลต่อระบบความสมดุล
ของแร่ธาตุในร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ชาวบ้านมีมุมมองต่อสินค้าเหล่านี้ เป็น
มูลค่าเพ่ิม กล่าวคือ หากมีงานเลี้ยงเช่น 
การขอแรงกัน หรือแขกที่มาเยี่ยมที่เป็นผู้
อาวุโส มักจะต้อนรับกันด้วยน้ าอัดลม
หากเจ้าภาพไม่มีถือว่า “กระจอก” ซึ่ง
เป็นค่านิยมที่จะต้องรับการแก้ไข 
 การเรียนรู้และการจัดการทุนทาง
สังคมที่มีส่วนในการส่ง เสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ คือ ทุกคนซึ่งประกอบด้วย ผู้น า 
ตั้งแต่ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน พระ อาสาสมัคร

                                                        
๓ จันทนา  อึ้งชูศักดิ์, น้ าอัดลมท าลายสุขภาพเสื่อม.  
มติชน.  ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔, หน้า ๑๐. 

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ทุน
เหล่านี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
แ ล ะ ดึ ง ทุ น ที่ อ ยู่ น อ ก ชุ ม ช น  เ ช่ น 
งบประมาณ หน่วยงานด้านสุขภาพ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาสนับสนุน
ในการด าเนินงาน เช่น ต้นกล้า ที่ปลูก 
พันธุ์ ปล าที่ ปล่ อยตามนาข้ า ว  หรื อ
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการ 
“พบอสม.” ของวิทยุชุมชน บริการด้าน
สุขภาพ เป็นสวัสดิการของภาครัฐที่
ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจมากที่สุด แต่ยัง
ขาดมาตรการการส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขภาพ การป้องกัน การดูแลตนเอง การ
จัดบริการอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย 
ที่มีผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ ายในการ
ช่วยเหลือและดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุใน
ชุมชน ซึ่งงานที่เครือข่ายผู้สูงอายุท าใน
ขณ ะนี้ ส่ ว น ให ญ่ เ น้ น ก า ร คั ด ก ร อ ง 
ตรวจวัดโรคเบาหวาน เกี่ยวกับโรคความ
ดันโลหิต4 แต่ไม่เน้นทางด้านการส่งเสริม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริการ 
เพ่ือป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขนิสัย
เพ่ือป้องกันโรค เพราะการมีสุขภาพดี 
การมีร่ างกายที่แข็ งแรงสมบูรณ์  ไม่
เจ็บป่วยง่าย หากป่วย ก็ได้รับการดูแล
อย่างดี ไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร มีจิตใจ

                                                        
๔ ชวลิต สวัสดิ์ผล, การพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในจังหวัดเขตปริมณฑล.  วิทยานิพนธ์
หลักสูตรการจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ
ภาครัฐ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต, ๒๕๕๐. 
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ที่สบายสะอาดสงบ มีความเป็นอยู่ใน
สังคมที่ดีพอ อยู่ ในครอบครัวที่อบอุ่น 
ชุมชนที่แข็งแรง ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบ
ด้านปัจเจกบุคคล ซึ่งต้องมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องในการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตน 
องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภาพไม่มีมลพิษ ปลอดภัยไม่มีความ
ขัดแย้ง และองค์ประกอบทางด้านระบบ
สาธารณสุขต้องดีด้วย 
 นอกจากการจัดการทุนทางสังคม
วัฒนธรรม จารีต การมีน้ าใจ การพึ่งพา
อาศัย แบ่งปันกัน การให้ความเคารพ
ผู้ใหญ่ ความมีคุณธรรม ความกตัญญู 
ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ ฟ้ืนฟูทุนทาง

ธรรมชาติที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
เช่น ส่งเสริมการบริโภคผักพ้ืนบ้าน โดย
การปลูกและอนุรักษ์ที่มีอยู่ในธรรมชาติ 
การจัดการเรียนรู้ในการน าทุนธรรมชาติ
มาสร้างคุณค่าต่อสุขภาพ 
 ชาวบ้านอีสานส่วนใหญ่ปรุงแต่ง
อาหารโดยการต้ม แกง นึ่ง มากกว่า
ทอด และไม่บริโภคกะทิ ความรู้เหล่านี้ 
เป็นทุนทางสังคมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาพ การเรียนรู้การจัดการทุนทาง
สังคมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพของคนในชุมชน
ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องผล
การศึกษา

๕ ที่ พ บ ว่ า  ปั จ จั ย ที่ ส า คั ญ ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านสุขภาพควรค านึงถึงทุน
ทางสังคมที่มีอยู่ในชนบทอย่างครอบคลุม 
การดูแลส่งเสริมสุขภาพที่หลากหลายจึง
ขึ้นอยู่กับทุนทางสังคม๖ 
 การส่งเสริมสุขภาพของชุมชนต้อง
อาศัยผู้น าเครือข่ายด้านสุขภาพ ซึ่งถือ
เป็นทุนทางสังคมผ่านองค์กรชุมชน เช่น 
กลุ่ มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มออกก าลั งกาย กลุ่มทางศาสนา 

                                                        
๕ สังคม  ศุภรัตนกุล และดุษฏี อายุวัฒน์, ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความม่ันคงด้านสุขภาพของครอบครัว
ชนบท ใน วารสารประชากร.  ฉบับที่ ๒.  ปีที่ ๑.  
(มีนาคม ๒๕๕๓), หน้า ๔๑-๕๔. 
๖ John Field, Field, J.  Social Capital.  
Second Edition, Published in USA and 
Canada by Routledge London and New 
York,2008 

เนื่องจากกลุ่มองค์กรเหล่านี้ มีบทบาทต่อ
การปฏิบัติ ง าน ทั้ งด้ านการป้องกัน
ควบคุม และการส่งเสริมสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล ในเบื้องต้นไปพร้อมๆ กัน 
 อย่างไรก็ตาม เป้าหมายสูงสุดของ
การส่งเสริมสุขภาพผู้สู งอายุ  เ พ่ือให้
ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้ยาวนานนั้น 
การด าเนินกิจกรรมต้องได้ รับความ
ร่วมมือจากผู้สูงอายุเอง และเครือข่าย 
การส่งเสริมสุขภาพต้องด าเนินการในทุก
ด้ านทั้ งทางกาย ใจ  สั งคม และจิ ต
วิญญาณ ขณะเดียวกัน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมก็ต้องเอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สู งอายุ  ไม่มีสูตรส าเร็จ วิธีที่ ดีที่สุด 
(Best Practices) อาจใช้กับชุมชนหนึ่ง
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ได้ผล แต่น าไปใช้ชุมชนหนึ่งไม่ได้ ดังนั้น 
หน่วยงานด้านสุขภาพที่มีการรณรงค์ 
การส่งเสริมในรูปแบบเดียวกันแบบใส่ 
“เสื้อโหล” เช่น ส่งเสริมการออกก าลัง
ด้วยการร าไม้พลอง การเต้นแอโรบิกใน
รูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ จะไม่ประสบ
ผลส าเร็จ การที่หน่วยงานภายนอกชุมชน
จะน าสิ่งใดเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ชาวบ้านต้องศึกษาและเข้าใจโลกสุขภาพ
ของชาวบ้าน และควรพัฒนาจากสิ่งที่อยู่
ในชุมชนที่เรียกว่า “ทุนทางสังคม” โดย
ให้ชาวบ้านเป็นตัวแสดงหน่วยงานข้าง
นอกต้องมีความจริงใจในการส่งเสริม
สุขภาพ ส่วนมากมักท างานตามตัวชี้วัด
ถ่ายรูปเป็นผลงานของหน่วยงาน ขาด
การติดตามการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.การท างานส่งเสริมด้านสุขภาพ
ของชาวบ้าน จ าเป็นต้องพ่ึงพาเครือข่าย
ข้างนอกชุมชน เช่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานสุขภาพ ตลอดจน
อ ง ค์ ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น  ทั้ ง ใ น เ รื่ อ ง
งบประมาณ บุคลากร และความรู้หรือ
นวัตกรรม โดยเฉพาะสื่อบุคคล ชาวบ้าน
จะเชื่อและปฏิบัติตามค าแนะน าจาก
เจ้ าหน้ าที่ สุ ขภาพมากกว่ าชาวบ้าน
ด้วยกัน ดังนั้น เจ้าหน้าที่สุขภาพต้อง
ปรับเปลี่ยนข้อมูลเชิงวิชาการ ที่ท าให้
ชาวบ้านเข้าใจง่ายต่อการปฏิบัติ 
 ๓. ควรสร้างแนวนโยบายส่งเสริม
สุ ขภ าพในมิ ติ ท า งสั งคม ให้ ม ากขึ้ น 
โดยเฉพาะในระดับครอบครัว เพราะเป็น
หน่วยงานทางสังคมที่มีบทบาทในการ

ดูแลและส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 
ในระดับชุมชน ควรสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างกัน ความสมัครสมานสามัคคี
ของคนท าให้เกิดพลังและมีความมั่นคง
ด้านสุขภาพในมิติทางจิตวิญญาณและ
สังคม 
 ๔. ควรสร้างความเข้มแข็งให้กับ
องค์กรชุมชนในระบบสุขภาพชุมชนให้
ด าเนินต่อไป โดยสนับสนุนส่งเสริมงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
 ๕. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพควร
ด าเนินไปพร้อมๆ กัน ทั้งการป้องกันการ
รักษาและการบริการสุขภาพของรัฐควรมี
มาตรฐาน 
 ๖. ในชุมชนชนบทควรมีกลไกใน
การท างานด้านผู้สูงอายุ เพราะในอนาคต
บุคคลที่ดูแลผู้สูงอายุจะมีจ านวนลดลง 
การกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่ม เริ่ม
จากกลุ่มทางศาสนาหรือกลุ่มทาง
เศรษฐกิจก่อน โดยผู้น าชุมชนยังคงมี
บทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนมากกว่า
ตัวผู้สูงอายุ หากกลุ่มผู้สูงอายุเข้มแข็ง 
บทบาทของผู้น าชุมชนอาจลดลงได้ 
 ๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ัง
ต่อไป 
 ๑. ควรมีการวิจัยประเมินและพัฒนา
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ การส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุของเครือข่ายชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ควรวิจัยเ ชิงบูรณาการแบบสห
วิชาการเพื่อครอบคลุมอย่างองค์รวม ตลอดจน
การศึกษาเปรียบเทียบชุมชนที่เป็นต้นแบบใน
การส่ ง เสริ มสุ ขภาพเพื่ อจะได้ รู ปแบบที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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การพัฒนาแผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
AA  DDEEVVEELLOOPPMMEENNTT  OOFF  TTHHEE  HHUUMMAANN  RREESSOOUURRCCEE  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  SSTTRRAATTEEGGIICC  PPLLAANN  FFOORR  MMAAHHAACCHHUULLAALLOONNGGKKOORRNNRRAAJJAAVVIIDDYYAALLAAYYAA  
UUNNIIVVEERRSSIITTYY  

ผศผศ..ดรดร..วรกฤต  เถื่อนช้างวรกฤต  เถื่อนช้าง  
AAsssstt..PPrrooff..DDrr..WWoorrrraakkrriitt    TThhuueenncchhaanngg  
  

บทคัดย่อบทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและข้อมูลทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   เพ่ือวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจและภาพ
อนาคตเก่ียวกับความต้องการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยและเพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์
การจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแบบส ารวจบุคลากร ได้แก่ อาจารย์ประจ า อาจารย์อัตรา
จ้าง และอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ส่วนกลาง วังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และการสนทนากลุ่มได้แก่ กลุ่มตัวอย่างจากคณะพุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์ โดยการสุ่มแบบเจาะจงจ านวน 
๔๘ รูป/คนในแต่ละคณะ และการตรวจสอบผลการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒   
รูป/คน 

 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาและความต้องการทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนกลาง มีปัญหาเกี่ยวกับอัตราส่วนจ านวน
อาจารย์ต่อนิสิต วุฒิการศึกษาของอาจารย์และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในแต่ละ
คณะ/ภาควิชาไม่เป็นไปตามสัดส่วนที่เพียงพอ  ปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไขด้วยการพัฒนา
แผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย       ด้วยกลยุทธ์จตุปธาน-๒ค-
๓พ โมเดล (Catupadhn-๒R-๓D Model)  อันประกอบไปด้วยกลยุทธ์เชิงพุทธและกลยุทธ์
หลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๕  ด้านคือ กลยุทธ์การคัด เลือกและสรรหา 
(Recruitment)  กลยุทธ์การคัดสรรและต่ออายุงาน (Renewal) กลยุทธ์การพัฒนาวิชาชีพ 
(Development) กลยุทธ์การพัฒนาทิศทาง (Direction) และกลยุทธ์การพัฒนาการอุทิศ
ตนเพื่อองค์กร (Devotion) ซึ่งในแต่ละกลยุทธ์หลักจะประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ ๔ ด้าน
คือการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์และบุคลากรเสริม การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาภาวะ
ผู้น า และการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to explore information on 
human resources of Mahachulalongkornrajavidyalaya University in order to 
understand its current situations; to analyze university’s vision, mission, and 
human resource requirements; and to develop appropriate human resource 
strategic plans for the University.  This study was carried out by the 
utilization of documentary data analysis, and questionnaires which were 
being applied to the three groups of university officers; permanent lecturers, 
temporary lecturers, part-time lecturers, at Wangnoi Pranakhonsriayudhya 
province, the main campus. The research also applied the focus group 
discussion technique that consisted of sampling experts from Buddhism, 
Education Social Science, and Humanity Faculties. The 48 purposive 
samples were selected from each mentioned faculty, and the results of the 
research were verified by 12 specialists. 

 Based on the results of the study, the problems needed immediate 
attention was in these three areas:  student-teacher ratios, level of 
education of teachers, and disproportionate numbers of academic titles of 
teachers in each faculty. Thus, an appropriate human resource strategic plan 
based upon Buddhist Approach should be formulated to solve these 
problems. Therefore; in this study, Catupadhan-๒R-๓D Model was designed 
and recommended. It consisted of five main strategies; recruitment, 
renewal, development, direction, and devotion. Each strategy consisted of 
four action plans that included recruitment of teaching and supporting staff, 
career path development, leadership development, and work participation 
development. 

Keywords : แผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคล,   TTHHEE  HHUUMMAANN  RREESSOOUURRCCEE  MMAANNAAGGEEMMEENNTT  
SSTTRRAATTEEGGIICC  PPLLAANN 
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บทน า 

 พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช 
รัชกาลที่ ๕  ทรงให้ความส าคัญยิ่งต่อ
พระพุทธศาสนา จึงได้ให้พระราชทาน
นามของพระองค์ เ ป็ นชื่ อ ของมหา
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยฝ่ายมหานิกาย มีนามว่า “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ที่ทรงมีพระ
ราชปณิธานที่จะให้มหาวิทยาลัยแห่งนี้
เป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาการ
ชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและ 

คฤหัสถ์ท่ัวไป และได้ยกสถานะข้ึนเป็น
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐   แม้ในมาตรา ๖ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ก็ได้
บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา
และวิจัย มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถ์รวมทั้งการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ๑ 

 ตามพันธกิจด้านการพัฒนา
วิชาการที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยได้ก าหนดทิศทางในการ

                                                        
  ๑ พระราชปริยัติ ,ผศ., การพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย.(วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๔๙) หน้า ๑ 

ด าเนินงาน เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
แผนพัฒนาฯระยะที่ ๑๐ (๒๕๕๐-
๒ ๕ ๕ ๔ )  ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ชั ด เ จ น ว่ า 
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนที่จะ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ คือมีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่
คิด เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเอง 
ให้ เ พียบพร้อมด้วยคุณลักษณะและ
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี ศ รั ท ธ า อุ ทิ ศ ต น เ พ่ื อ
พระพุทธศาสนา รู้ จั ก เสี ยสละ เ พ่ือ
ส่วนรวม๒ 

   และจากการศึกษาทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
คณาจารย์ในแต่ละคณะ ผู้วิจัยได้พบ
ปัญหาจ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอต่อการ
เ พ่ิมปริมาณขึ้ นของนิสิ ต ในแต่ละปี
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหาก
มหาวิทยาลัยเปิดรับนิสิตคฤหัสถ์ในระดับ
ปริญญาตรีอย่างเป็นทางการแล้วอาจจะ
ยิ่งเป็นภาระหนักด้านการเรียนการสอน
ของคณาจารย์ที่ต้องท างานหนักเพ่ิมขึ้น
อีกและปัญหาส าคัญอีกอย่างหนึ่งข้อมูลที่
                                                        
๒
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.. รายงาน

ประจ าปี ๒๕๔๙-๒๕๕๐. (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑) หน้า ๖ 
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ผู้ วิ จั ย ได้ รั บนั้ นคืองบประมาณที่ จ ะ
ด าเนินการสอบคัดเลือกและสรรหา
บุคลากรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งที่รัฐบาลจัดสรร
ให้นั้นไม่เพียงพอ จึงต้องเป็นภารหนัก
ของมหาวิทยาลัยที่ต้องใช้งบนอกที่ได้รับ
จากการบริจาค เป็นต้นมาเป็นงบจัดจ้าง
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ
เพ่ิมขึ้นเพ่ือรับรองการเติบโตของสถาบัน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยมีแผนการก่อสร้างอาคาร
เรี ยน เ พ่ิม เติ ม  เ พ่ือรองรั บการ เป็ น
มหาวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ ๓ 

   จากการส ารวจภาพรวมของ
ทรั พยากรบุ คคลสายวิ ช าการขอ ง
มหาวิทยาลัย  ผู้วิจัยได้ประมวลปัญหา
หลักที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา เพ่ือเสนอ
แนวทางการพัฒนาแผนกลยุทธ์การ
จัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

            ๑.การคัดเลือกและสรรหา
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยยังเป็น
ระบบอุปถัมภ์โดยส่วนใหญ่ 
             ๒.คณาจารย์บางภาควิชา
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงสายงานในสาขาที่จบ
มาเช่นจบสาขาภาษาศาสตร์แต่มาปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะพุทธศาสตร์ เป็นต้น 
             ๓. สัดส่วนระหว่างอาจารย์
ผู้ ส อนและนิ สิ ตยั งแตกต่ า งอยู่ ม าก  

                                                        
  ๓ บทสัมภาษณ์ พระครูปลัดเถรานุวัตร รอง
อธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา วันที่ ๒๗ 
มกราคม ๒๕๕๓  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ปัจจุบันอยู่ในระดับโดยเฉลี่ย ๑:๘๐ จึง
ต้องเร่งจัดหาให้เพียงพอ 
            ๔  ปัญหาการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้ตรงสายงานหรือสาขาวิชายังไม่
ทั่วถึง สาเหตุเพราะบุคลากรสายวิชาการ
ที่ ไม่สามารถพัฒนาตัวเองรองรับกับ
ระบบการพิจารณาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม
ที่เข้ามาใหม่ได้เช่น หากจะไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศต้องมีคะแนนการสอบผ่าน
ภาษา อั งกฤษมาให้ คณะกรรมการ
พิจารณาด้วย เป็นต้น และมหาวิทยาลัย
ยังไม่มีกลยุทธ์ที่ช่วยเสริมแรงจูงใจในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
             ๕.คณาจารย์ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ,รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ยังมีน้อย หากจะเทียบกับ
มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งอ่ืน  จึงต้องมีกล
ยุทธ์การพัฒนาและกระตุ้นให้คณาจารย์
ได้มีแรงจู ง ใจที่ จะสร้ างผลงานด้าน
วิชาการให้มาก เช่น มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณท าวิจัยหรืองบประมาณท า
ผลงานทางวิชาการให้เพียงพอ และจัด
เวทีแสดงผลงานวิชาการเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
เป็นต้น 

   ในฐานะที่มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น
สถาบันอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ไทยและ
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการ
กับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและ
สังคม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทบทวน
สถานภาพและบทบาทของตนเองเพ่ือให้
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มีศักยภาพสูง  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้อง
ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรทุก
ด้าน ให้สอดคล้องกับศักยภาพของตนกับ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แ ห่ ง ช า ติ แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นซึ่งจากข้อมูลที่
ส ารวจมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาที่เป็น
นโยบายหลักหลายๆด้านทั้งด้านสถานที่
ที่ต้องด าเนินการจัดสร้างให้ เพียงพอ 
ยกตัวอย่างหอพักส าหรับพระภิกษุทั้งใน
และต่างประเทศ รวมถึงหอพักส าหรับ
นิสิตคฤหัสถ์ที่จะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
ในอนาคต    

   โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้
จัดสร้างสถาบันภาษาไว้รองรับการ
พัฒนาด้านภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆที่
จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และจะเร่ง
ให้ทุกส่วนงานไม่ว่าจะเป็นวิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์ เป็นต้นได้มีความพร้อมใน
ทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจทั้ง ๔ ด้าน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทิศทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยได้ครอบคลุมทั้งหมด  
แนวทางหนึ่งที่จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง
ต่อมหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัย มี
สถานะเป็นนิติบุคคล คือ การน าหลักการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะกล
ยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพมาปรับใช้ให้ เหมาะสม  
    

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาได้แก่ ปธาน ๔ และ

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของนักวิชาการและหลักการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษาของ Gilbert (๑๙๙๙) 
มาประมวลจัดท ากลยุทธ์ เพ่ือก าหนด
ทิศทางของมหาวิทยาลัยในอนาคต ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ ๑๐ (พ.ศ.
๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ต่อไป 
                                             
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

         การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
แผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

          ๑.เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและ
ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
          ๒.เพ่ือวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธ
กิ จและภาพอนาคตความต้ องการ
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
           ๓.เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์การ
จัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
แผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิ ท ย า ลั ย ” ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ศึ กษ าค้ น คว้ า
หลั ก ธ ร รม ท า ง พร ะ พุ ท ธศ า ส น า ที่
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เหมาะสมกับการจัดท า เป็นกลยุทธ์ 
พร้อมทั้ งศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล โดยน าเสนอในประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 

   ๑.  หลักสัมมัปปธาน ๔ ๔ 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล,ความหมายของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล,แนวคิดเกี่ยวกับ
การสรรหาและการคัดเลือก ,แนวคิด
เกี่ ย วกับการ พัฒนาอาชี พ , แนวคิ ด
เกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทหัวหน้างาน,
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม 

   ๒. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การวางแผนกลยุทธ์,ความหมายของกล
ยุทธ์ ,ลักษณะส าคัญของกลยุทธ์ ,การ
วางแผนกลยุทธ์,การจัดการกลยุทธ์,การ
พัฒนากลยุทธ์,เทคนิควิธีการก าหนดกล
ยุทธ์ 

 ๓ . ค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิ ท ย า ลั ย , ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,โครงสร้างการบริหารงานของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิ ท ย า ลั ย ,ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
มหาวิทยาลัย ,พัฒนาการหลักสูตรใน

                                                        
 ๔  วิ.มหา. ๑/๓๓๘ 

มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิ ท ย า ลั ย ,พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัย
พุทธศาสนานานาชาติ,แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระยะที่ ๑๐  

              ๔.แนวคิดเก่ียวกับวิธีการและ
เทคนิคที่ ใช้ ในการวิจัย ,การวิ จัยเชิ ง
คุณภาพ ,การวิเคราะห์สาระ,การจัด
สนทนากลุ่ม,รูปแบบการตรวจสอบโดย
วิธีอิงผู้ทรงคุณวุฒิ 

             ๕. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    ๕.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ๕.๒ งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
ขอบเขตของการวิจัย   

 ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตการวิจัย 
ดังนี้ 

             ๑.การพัฒนาแผนกลยุทธ์การ
จัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้วิจัยได้
ประยุกต์หลักสัมมัปปธาน ๔ และก าหนด
กลยุทธ์หลักไว้ ๕ ด้านคือ การคัดเลือก
และสรรหา การคัดสรรต่ออายุงาน  การ
พัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาก าหนดทิศทาง
องค์กร และการพัฒนาอุทิศตนเ พ่ือ
องค์กร พร้อมทั้ งก าหนดกลยุทธ์ เชิ ง
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ปฏิบัติการ ๔ ด้านคือการสรรหาอาจารย์
และบุคลากรเสริม การพัฒนาวิชาชีพ 
การพัฒนาภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน ตามหลักการและ
แนวคิดของ Gilbert (๑๙๙๙) ซึ่งเป็น
หลักการและแนวคิดที่ครอบคลุมการ
จัดการทรัพยากรบุคคลมากท่ีสุด 

 ๒. การพัฒนาแผนกลยุทธ์การ
จัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุ่งศึกษา
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ ๑๐ 
(๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) 

 ๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยที่ใช้ในการวิจัยเป็น
มหาวิทยาลัยเฉพาะส่วนกลาง (วังน้อย 
จั ง ห วั ดพ ร ะนค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า )  แ ล ะ
ทรัพยากรบุคคลเฉพาะสายวิชาการ 
จ านวน  ๔  คณะประกอบด้วยคณะพุทธ
ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สังคมศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์
  
ข้อจ ากัดของการวิจัย 

 งานวิจัยนี้มีข้อจ ากัดดังนี้ 

 ๑. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และ
บ ริ บ ท เ ฉ พ า ะ ต น  เ พ ร า ะ เ ป็ น
สถาบันการศึกษาที่ ผลิตบัณฑิตเ พ่ือ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 
กล่าวคือผู้บริหารทุกระดับส่วนใหญ่เป็น
พระภิกษุ นิสิตส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุ

สามเณร และมีนิสิตนักศึกษาส่วนหนึ่ง
เป็นคฤหัสถ ์

  ๒.  เนื่องจากแผนกลยุทธ์เป็น
แผนเชิงอนาคต แต่โครงสร้างและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย เป็ น
โครงสร้างเดิม ทั้งนี้การน าไปใช้อาจมีการ
ปรับแต่งจากผู้ที่มีอ านาจทางกฎหมาย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย
เรื่องการพัฒนาแผนกลยุทธ์การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ในลักษณะของนิติ
บุคคล ประกอบด้วยแนวคิด หลักการ
และทฤษฎีใน  ๗ กลุ่มต่อไปนี้ 

    ๑.  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ที่
เ กี่ ยวข้ องกับการ เปลี่ ยนแปลงของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในด้านการจัดการทรัพยากร
บุคคล ได้แก่  

 

               ๑.๑  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไขใหม่ พ.ศ.๒๕๔๕)  
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     ๑.๒    พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐  

 ๒.   ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ
ที่ ๑๐ (๒๕๕๐-๒๕๕๔)  

   ๓. เป้าหมายการพัฒนา
บุคลากรและระบบการบริหารงาน
บุคลากร ตามแผนพัฒนาระยะที่๑๐ 
(๒๕๕๐-๒๕๕๔) มุ่งเน้นคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร สู ง ขึ้ น  ค ณ า จ า ร ย์ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยมีวัฒนธรรมการท างานอย่างมี
คุณภาพ มีความสามัคคีและมีจิตส านึก
ของคณาจารย์อุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
สังคม มีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาผู้ บริ หา รมหาวิทยาลั ยอย่ า ง
ต่อเนื่ อง  ระบบการประเมินผลการ
ด าเนินงานของบุคลากรที่ เป็นธรรม 
โปร่งใสและมีระบบบริหารงานบุคลากร
ใหม่ที่มีประสิทธิภาพ 

 ๔. แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ประกอบด้วยวิสัยทัศน์, พันธกิจ
, วัตถุประสงค์, เป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (แผนพัฒนาการศึกษาระยะ
ที่ ๑๐ พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔)  

 ๕. แนวคิดและหลักการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การสรรหาและ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง เงินเดือน 
ค่าตอบแทน การพัฒนา การประเมินผล
การปฏิบัติ งาน การเลื่ อนขั้น  เลื่ อน
ต า แห น่ ง  ร ะ เ บี ยบ วิ นั ย  แล ะสิ ท ธิ
ประโยชน์พื้นฐานและสิทธิประโยชน์อื่นๆ  

 ๖. หลักการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ ประกอบด้วยหลักการของ SWOT 
Analysis, และ TOWS Matrix 

 ๗.  การพัฒนาแผนกลยุทธ์
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท า ง
อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก ป ธ า น  ๔ 
ประกอบด้วยสังวรปธาน ปหานปธาน 
ภาวนาปธานและอนุ รั กขนาปธาน 
ผสมผสานกั บ แนวคิ ด ขอ ง  Gilbert 
(๑๙๙๙) ประกอบด้วย การสรรหาและ
การคัดเลือกอาจารย์และบุคลากรเสริม 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาบทบาท
หัวหน้างาน และการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 

  
ประโยชน์ที่ได้รับ 

           ๑ .ท า ใ ห้ ท ร า บ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจักษ์เกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

            ๒.สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับ
บุ ค ล า ก ร ท า ง วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ น า ไ ป
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ก าหนดการจัดการภาควิชาและสาขาวิชา
ในคณะต่างๆ ที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน 

           ๓ .ได้แผนกลยุทธ์การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมในด้านการ
คัดเลือกและสรรหา ด้านการคัดสรรต่อ
อายุงาน ด้านการพัฒนาวิชาชีพ  ด้าน
การพัฒนาก าหนดทิศทางองค์กร และ
ด้านการพัฒนาอุทิศตนเพื่อองค์กร พร้อม
ทั้งแผนปฏิบัติการ ๔  ด้านคือการสรรหา
และคัดเลือกอาจารย์และบุคลากรเสริม 
การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาภาวะผู้น า
และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

          ๔ . ช่วยให้ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยใช้ เป็นแนวทางในการ
พิจารณา ตัดสินใจและการก าหนด
นโยบายทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย
เ พ่ือ พัฒนาแผนกลยุทธ์การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ข้อมูลในการ
วิจัยได้จากการวิเคราะห์สาระ (Content 
analysis) ข้ อ มู ล จ า ก แ บ บ ส า ร ว จ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ต่ ล ะ ค ณ ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ข้อมูลจากแบบสอบถามใน
การสนทนากลุ่ม (Focus group) ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  และ
ข้อมูลจากการประชุมผู้ ทรงคุณวุฒิ 

(Connoisseurship model) โดยแบ่ง
การศึกษาข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหาและ
ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย  

      ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาภาพอนาคต
ความต้องการเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล 

      ขั้นตอนที่ ๓  ก าหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจัย 

      ขั้นตอนที่ ๔ ร่างแผนกลยุทธ์การ
จัดการทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 

      ขั้นตอนที่  ๕     ตรวจสอบแผนกล
ยุทธ์ 

      ขั้นตอนที่ ๖ ปรับปรุง แก้ไขและ
น าเสนอ 

       ผู้วิจัยน าผลการตรวจสอบความ
ถูกต้องมาปรับปรุงแก้ไขและให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบก่อนน าเสนอแผนกล
ยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ฉบับสมบูรณ์ 
       ขั้นตอนสรุปได้ตามแผนภูมิที่ ๖ 
ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยได้ท าการสรุปผล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาสภาพปัญหาและ
ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  

  ผู้ วิจัย ศึกษาสภาพปัญหา
เ กี่ ย ว กั บ บุ ค ล า ก ร ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย พบว่า  บุคลากรในแต่ละ

ส่วนท างานหลายต าแหน่งและหลาย
สถานที่ และคณาจารย์ส่วนใหญ่มีภาระ
งานด้านการสอนหลายแห่ง จึงสรุปผลได้
ว่ า  บุ คลากรสายวิ ช าการและสาย
ปฏิ บั ติ ก า ร ไ ม่ เ พี ย ง พอต่ อ ส ถ า น ที่
ด าเนินการดังที่กล่าวมา   

 ๑.๒ อาจารย์ตามคณะต่างๆ 
ประกอบด้วย อาจารย์ อาจารย์อัตราจ้าง
และอาจารย์พิเศษในคณะพุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และ
คณะมนุษยศาสตร์ดังนี้ 

                   ๑.๒.๑ คณะพุทธศาสตร์ 
ผลสรุปของการวิจัย พบว่า บุคลากรสาย
อาจารย์ไม่เพียงพอ  เนื่องจากคณะเปิด
ด าเนินการระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
และปริญญาเอก มีหลายสาขาวิชาท าให้
อาจารย์มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของภารงานที่มีมากข้ึน  

           ๑.๒.๒ คณะครุศาสตร์ 
ผลสรุปของการวิจัย พบว่า มีปัญหา
เกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่
เพียงพอ  เนื่องจากหลักสูตรเปิดสอนโดย
ใ ช้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร จ า ก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเสริม จ านวน ๕ 
รูป/คนในแต่ละสาขาวิชา  และเมื่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ใช้เกณฑ์ TQF. มาก าหนดมาตรฐาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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         ๑.๒.๓ คณะสังคมศาสตร์ 
ผลสรุปของการวิจัย พบว่า บุคลากรทาง
วิชาการไม่เพียงพอแม้ว่าคณาจารย์ส่วน
ใหญ่จะจบปริญญาเอก  และที่มีวุฒิ
ปริญญาโท อยู่ในระหว่างศึกษาต่อระดับ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ ท าให้เป็นปัญหา อาจารย์ไม่
เพียงพอ ต้องจ้างอาจารย์พิเศษมากกว่า
คณะ อ่ืนๆ    และคณะนี้ ใ ช้ สั ดส่ วน
อาจารย์ต่อนิสิต แต่คณะอ่ืนใช้ อัตรา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสัดส่วนนิสิต    

 ๑.๒.๔  คณะมนุษยศาสตร์ 
ผลสรุปของการวิจัย พบว่า อาจารย์
ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอตามเกณฑ์ 
และปัญหาที่พบคือ อาจารย์ในภาควิชา
ภาษาไทย  อาจารย์ประจ าสาขาส่วน
ใ ห ญ่ จ บ ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า ศ า ส ต ร์
(Linguistic) และจารึกภาษาไทย  ส่วน
ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ อาจารย์ส่ วนใหญ่จบ
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ และมีแผนพัฒนา
บุคลากรให้จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่อง 

       ๑.๓ ต าแหน่ งทางวิชาการและ
ระดับการศึกษาของอาจารย์ สรุปผลได้
ดังนี้ 

  ๑.๓.๑ อาจารย์ประจ า 
มจร  จ าแนกตามต าแหน่ ง และวุฒิ
การศึกษาจ านวนทั้งหมด ๓๔๐ รูป/คน 
พบว่า ต าแหน่งที่มีจ านวนมากที่สุด คือ 
อาจารย์ จ านวน   ๒๕๘   รูป/คน คิด

เป็นร้อยละ๗๕.๘๘  รองลงมาคือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน ๗๘ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ๒๒.๙๔  และต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  จ านวน  ๓  รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ  ๐.๘๘   ส่วนต าแหน่งของ
อาจารย์ที่มีน้อยที่สุดคือ ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาปรัชญา จ านวน   ๑   รูป  คิด
เป็นร้อยละ  ๐.๒๙ 

  เ มื่ อ พิ จ า รณาตามวุฒิ
การศึกษาพบว่าอาจารย์มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทมากเป็น อันดับ  ๑ 
จ านวน   ๒๖๐ รูป/คน   คิดเป็นร้อยละ 
๗๖.๔๗ รองลงมาคือ วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี จ านวน ๔๘ รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ๑๔.๑๒    ส่วนวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีจ านวนน้อยที่สุด 
จ านวน   ๓๒   รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๙.๔๑ 

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 

 ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์วิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็นลักษณะกับ
เป้าหมาย พบว่า  

 ๑ . ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ใน
ก ากับของรัฐที่มุ่งเน้นในเรื่องความเป็น
เลิศทางวิชาการในด้านพระพุทธศาสนา
และวิชาการชั้นสูงอ่ืนๆ มีคุณภาพได้
มาตรฐานเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาสังคม สร้าง
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คนดีและคนเก่งอย่างมีสมรรถภาพ จัด
การศึ กษาและวิ จั ยอย่ า งมีคุณภาพ  
บริการวิชาการดีอย่างมีสุขภาพและ
บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒.เป็นสถาบันที่เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
ขณะเดียวกันจะให้ความส าคัญของการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้
ม า ต ร ฐ าน  โ ป ร่ ง ใ ส  แล ะส ามา ร ถ
ตรวจสอบได้  สามารถระดมทรัพยากร
เป็นที่พ่ึงทางปัญญา โดยเฉพาะศาสตร์
ทางด้านพระพุทธศาสนาและสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เป็น
ผู้น าทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา  

 ๓. มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่
ส าคัญคือต้องการเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ที่ มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ผู้ น า วิ ช า ก า ร ด้ า น
พระพุทธศาสนาระดับโลก การอนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมไทย จะผลิตบัณฑิตที่
พึงประสงค์ คือมีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ 
ใฝ่คิด เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเอง 
ให้ เ พียบพร้อมด้วยคุณลักษณะและ
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี ศ รั ท ธ า อุ ทิ ศ ต น เ พ่ื อ
พระพุทธศาสนา รู้ จั ก เสี ย สละ เ พ่ือ
ส่วนรวม 

ผลการวิ เคราะห์ภาพอนาคตความ
ต้องการทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัย 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ภาพอนาคต
ความต้องการทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็นลักษณะกับ
เป้าหมาย พบว่า  

   ๑.มหาวิทยาลัยต้องการให้มี
ระบบการพัฒนา การสอบคัดเลือก  การ
สรรหา การประเมินผลอาจารย์และ
บุคลากรที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  มี
การจัดบุคลากร ผู้บริหาร อาจารย์ได้รับ
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง    

 ๒.การพัฒนาอาจารย์ ต้อง
เน้นศักยภาพงานวิจัย   มีการเสนอ
ผลงานวิจัย  มีความสามารถการใช้
ภาษาต่างประเทศและการใช้ Internet 
มีการ เ พ่ิม พูนความรู้  ทักษะ ทันต่อ
เทคโนโลยี อย่ า งต่อ เนื่ อง  มี คุณวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
โดยความร่วมมือทั้ ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ   มีการอบรมทางด้าน IT 
การเรียนการสอน การวิจัย ศึกษาดูงาน
และการพัฒนาตนเอง   มีการพัฒนา
ผู้บริหาร มีการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน ศึกษาต่อ  มีการเข้าประชุมทาง
วิชาการ มีต าแหน่งทางวิชาการที่มี
สัดส่วนมาตรฐานสากล  มีการปฏิบัติตาม
ภารกิจ 
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   ในส่วนการพัฒนาบุคลากร  
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม  ความสามัคคี
และมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการท างาน ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย  มีความเฉลียวฉลาดทันต่อ IT 
และมีทักษะด้านภาษา มีความร่วมมือทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศตามภารกิจ 
มีโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือศึกษาต่อ 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะครอบ คลุ ม  ทั้ ง
ส่วนกลาง และส่วนวิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ์ หน่วยงานที่สังกัดทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 
ตอนที่  ๓   ผลการพัฒนาแผนกลยุทธ์
ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  

 ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้โดยได้
จัดท าแผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากร
บุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เรียกว่า    กลยุทธ์จตุ
ปธาน-๒ค-๓พ  (Catupadh n-๒R-๓D 
Model)  ดังนี้ 

๑. กลยุทธ์จตุปธาน  

 องค์กรทุกแห่งล้วนต้องการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้องค์กรด าเนินไปตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์กรจึงต้องมีกลวิธี

ต่างๆ เช่น กลยุทธ์การป้องกันคนไม่ดี
ไม่ให้เข้ามาในองค์กร เป็นต้น ซึ่งเป็นการ
ประยุกต์ใช้หลักแนวพุทธธรรม ๕ ดังนี้ 
     ๑.  สังวรปธาน        กันคนเลวเข้า
มาในองค์กร     
     ๒.  ปหานปธาน       รับคนดี คัดคน
เลวออก          
     ๓.  ภาวนาปธาน     พัฒนาคนมี
ความสามารถ        
     ๔.  อนุรักขนาปธาน รักษาคนเก่ง  

๒. กลยุทธ์การคัดเลือกและสรรหา  
   (R- Recruitment Strategy) 
     ๑.  ก าหนดค าบรรยายลักษณะงาน ( 
Job description) ที่ต้องการให้ชัดเจน
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยภาระงาน 
ลั ก ษ ณ ะ ง า น  ข อบ เ ข ต แ ล ะค ว า ม
รับผิดชอบ 
      ๒. วางแผนการเข้าถึงผู้สมัครที่มี
คุณภาพโดยการประกาศทางสื่อต่างๆ 
เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ Internet หรือ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น ห น่ ว ย ง า น
สถาบันการศึกษาต่างๆ โดยให้ระบุถึง
คุณ ส ม บั ติ  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ ง ง า น ที่
รับผิดชอบอย่างละเอียด ชัดเจน 
       ๓ . ก า ห น ด อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการสรรหา
และคัดเลือกอย่างน้อย ๓ ฝ่ายได้แก่ 
                                                        
 ๕  หลักธรรมคือ ปธาน ๔ นี้ ผู้วิจัยตีความประยุกต์
จัดท าเป็นกลยุทธ์จตปุธาน และได้รับการรับรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
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ผู้บริหาร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
คณบดี รองคณบดี และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกในสาขานั้นๆ 
       ๔. พิจารณาส่วนประกอบของการ
ประเมินผลโดยเพ่ิมการประเมินผลจาก
ข้อมูลตามใบสมัคร ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว 
ข้อมูลทางสังคม การทดลองสอน รวมทั้ง
ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวคิดในการ
วิจัยที่จะพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
วิ จั ย ให้ สถาบัน เป็นที่ รู้ จั กตลอดจน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น ใ น
ระดับอุดมศึกษา และการรับรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย   ๒   คน 
         ๕.  ให้สถาบันแต่ละแห่งก าหนด
หลั กมาตรฐานในการ พิจ ารณาจั ด
อาจารย์ผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่
เปิดสอน 
         ๖.  ให้ภาควิชาต่างๆ มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส ารวจ
อัตราก าลังของตนทั้งระบบและค านึงถึง
เรื่องต้นทุนเป็นหลัก 
          ๗.   สร้างบุคลากรภายในให้มี
วุฒิสูงขึ้นโดยการให้ทุนไปศึกษาต่อ 
          ๘.   ให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผน
อัตราก าลังคน (Long-term plan) ที่จะ
สรรหาและคัดเลือกอาจารย์ตรงตาม
ความต้ อ งการ  โ ดยการผ่ านคว าม
เห็นชอบจากผู้บริหาร 
          ๙.    ให้มหาวิทยาลั ยจั ดท า 
Feasibility Study เพ่ือส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียนก่อนจะก าหนดผู้สอน

และอาจารย์ พิ เ ศษที่ มี วุฒิ ต ร งตาม
สาขาวิชาอย่างเหมาะสม 
         ๑๐.  น าระบบการบริหารงาน
บุคลากรนอกระบบเพ่ือทดแทนอัตรา
เกษียณงานมาใช้ 
๓. กลยุทธ์การคดัสรรและต่ออายุงาน  
   (R- Renewals Strategy) 

     ประกอบด้วยกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
     ๑.   ก าหนดคณะกรรมการในการท า
หน้าที่คัดเลือกบุคลากรเสริมที่จะต่ออายุ
งาน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ แทน
คณาจารย์  หั วหน้ าหน่ วยงาน และ
ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ ใ น เ รื่ อ งนั้ น ๆ  และ ให้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ผู้
เสนอแนะผู้บริหารระดับสูง 
          ๒.   ก าหนดคุณสมบัติบุคลากร
ให้ตรงตามสายงานตามภารกิจ เช่น มี
ความรู้ ความสามารถ มีใจรักในงานเชิง
สนับสนุน เอาใจใส่ รอบรู้งาน มีความคิด
ก้าวหน้า สร้างสรรค์ ขยันอดทน  ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
          ๓. ส ารวจและจัดท าแผนความ
ต้องการอัตราก าลังคนตามสายงานต่างๆ  
          ๔.  ให้มหาวิทยาลัยคัด เลือก
บุคลากรเสริมเพ่ือต่ออายุงานให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติภารกิจ โดยใช้เงินนอก
งบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
การลงทุน 
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          ๕. ให้มีการทดลองปฏิบัติงาน 
และขณะเดียวกันก็ให้ได้รับการ Training 
ไปพร้อมกันด้วย 

๔. กลยุทธ์การพัฒนาวิชาชีพ  
   (D-Development Strategy) 

    ประกอบด้วยกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ
ดังนี้ 

     ๑.ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรให้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่ในการท างาน 

     ๒.จัดหลักสูตรการพัฒนาฝึกอบรม
ให้กับอาจารย์ให้สามารถท างานร่วมกับ
บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย ส นั บ ส นุ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
      ๓ .ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและ
มั่นคงในการด าเนินชีวิต 
       ๔ .ให้มหาวิทยาลัยจัดสนับสนุน
งบประมาณอย่าง เต็มที่ ให้บุคลากร
รวมกลุ่มจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะด้านเพ่ือ
การท าวิจัย 
       ๕. จัดนโยบายสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายให้บุคลากรทางวิชาการได้
แลกเปลี่ยนความรู้กับคณาจารย์ในต่าง
สถาบัน 
        ๖.  สนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนา
ศักยภาพในการท าผลงานทางวิชาการ
โดยให้สามารถลาพักร้อนได้ ๑ ปีเพ่ือ
ผลิตผลงาน 

        ๗.  มหาวิทยาลัยควรพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการที่มีอายุน้อยให้
สามารถท างานได้หลายๆ ด้านเพ่ือลด
จ านวนบุคลากรลง 
         ๘. ก าหนดให้งานวิจัยเป็นภาระ
งานของอาจารย์และให้ผลงานวิจัยเป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบและการเพิ่มเงินเดือน 
         ๙. ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการให้มีความรู้ความสามารถเท่าทัน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
 

๕. กลยุทธ์การพัฒนาทิศทาง  
   (D- Direction strategy) 

      ประกอบด้วยกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
      ๑ .ก าหนดนโยบายส่ง เสริมและ
พัฒนาภาวะผู้น าของหัวหน้างานให้
สามารถจะน าคณะหรือมหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายได้ ตลอดจนต้องเป็นผู้น าที่มี
สติปัญญา มีความน่าเชื่อถือ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความผูกพันกับองค์กร มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีการ
ติดต่อสื่อสารที่ดี  มีการให้ค าแนะน า
ปรึกษา มีความเสมอต้นเสมอปลาย มี
ความคงเส้นคงวา และสามารถหล่ อ
หลอมจิตใจลูกน้องได้ 
         ๒.ให้มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจง
ข่าวสารในเชิงบริหาร เชิงพัฒนาให้ได้
รับทราบถึงความเคลื่อนไหว นโยบาย 
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ทิศทางความก้าวหน้าหรือการหารือ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในองค์กรร่วมกัน 
         ๓ .จัดตั้ งหน่ วยงานกลาง เ พ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ 
         ๔.น าเอาหลักการบริหารจัดการ
สมัยใหม่มาใช้ 
         ๕ .จั ด ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการท างานให้น่าอยู่ มี
ความปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
เช่น ที่ฉันภัตตาหารหรือที่เรียกว่าโรงฉัน
สนามกีฬาเพ่ือนิสิตคฤหัสถ์ สโมสรนิสิต 
ร้านค้า และสวนพักผ่อน 
          ๖. สร้างบรรยากาศให้เกิดความ
เป็นเจ้าของ ความมีส่วนร่วมพร้อมที่จะ
พัฒนาให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อยู่ตลอดเวลา 
          ๗ . ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้ ใต้บังคับบัญชาได้พัฒนางานในเชิง
วิชาการเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าพร้อม
ทั้งกระตุ้นให้ท างานวิจัยด้วย 
          ๘ . สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันเพ่ือให้มีแนวคิดในการ
ปรับปรุงวิธีท างาน หรือปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
          ๙.  สร้างความเข้าใจซึ่งกันและ
กั น ร ะ ห ว่ า ง หั ว ห น้ า ง า น แ ล ะ
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนอุทิศเวลา
ให้กับหน่วยงานและองค์กร ตลอดจน
การรับฟังเหตุผลของลูกน้อง 
          ๑๐.ให้มีระบบการบริหารงาน
แบบแนวราบ ให้ศูนย์ ส านัก และคณะมี
อ านาจในการตัดสินใจอย่างอิสระ 

           ๑๑ .สร้ า งความไว้ ว า ง ใจใน
หน่วยงานโดยต้องอยู่บนฐานของความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ท างานเป็นทีมที่ดี 
ลดเรื่องความทิฐิทางวิชาการของแต่ละ
คน 
            ๑๒.ให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงานดี 
พร้อมค่าตอบแทนที่ เหมาะสมโดยใช้
วิธีการตัดสินอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
            ๑๓.สนับสนุนให้มีการกระจาย
อ านาจการบริหารงาน เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัว แต่มีเอกภาพในการบริหารงาน 
แ ล ะ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะดั บ มี ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติ งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๖. กลยุทธ์การพัฒนาการอุทิศตนเพ่ือ
องค์กร    
   (D-Devotions strategy)  

      ประกอบด้วยกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
      ๑ .ให้มีการด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการโดยให้ถือเสียงส่วนใหญ่
เป็นหลัก 
       ๒.ให้สร้างระบบ Royalty โดยให้
เกียรติ ยกย่อง และชมเชยรวมถึงการให้
การยอมรับในเชิงของความคิดซึ่งกันและ
กัน 
       ๓.ผู้บริหารต้องเป็นผู้คอยกระตุ้น 
ผลักดันการท างาน โดยการท าความ
เข้าใจ เช่น ชี้แจง ประชุม อบรม ให้
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ก าลังใจสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรีให้เท่า
เทียมกัน มีการแบ่งกลุ่มการท างาน สร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในการร่วมคิด ร่วมรับรู้ 
ร่วมท า และร่วมตรวจสอบ หาข้อยุติ
ร่วมกันในสิ่งที่ท าให้เกิดการพัฒนา 
        ๔.สนับสนุนกิจกรรมและโครงการ
ในการพัฒนาจิตใจและจิตส านึกในการ
ท างานร่วมกันให้เกิดขึ้นในกลุ่มระหว่าง
ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิตนักศึกษาทั้ง
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
        ๕ .สนั บ สนุ น ให้ บุ ค ล าก ร ได้ มี
กิจกรรมการพบปะพูดคุยสนทนาหลัก
เลิกงาน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  
        ๖ .จั ดระบบการบริ หารที่ เ ปิ ด
โอกาสให้บุคลากรและสังคมมีส่วนร่วมใน
การก าหนดแผนงาน การด าเนินโครงการ
พัฒนาและการประเมินผล 
         ๗.ให้สังคมหรือองค์กรภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการกระบวนการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น การก ากับ การ
ควบคุมดูแลและการตรวจสอบคุณภาพ 
         ๘.สร้างวัฒนธรรมการท างานใหม่ 
โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมี
บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร คิ ด ร่ ว ม กั น 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะ 
ปรับปรุงงาน  เรียนรู้ร่วมกันและตัดสินใจ
ร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การท างานเป็นทีม 
        ๙ .ใ ห้ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ าส า ม า ร ถ
ประเมินอาจารย์และให้ตระหนักในเรื่อง
ของการประกันคุณภาพเพ่ือตรวจสอบ
อาจารย์ได้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไป
ใช้ 

  ๑. ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อง
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ หน่วย
วิทยบริการ ห้องเรียนหรือสถาบันสมทบ
ควรพิจารณาเลือกใช้กลยุทธ์และกลวิธีใน
แต่ละด้านที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือ
ปรับใช้ให้เข้ากับสภาพปัจจุบันอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรใน
มหาวิทยาลั ย ให้ มีศั กยภาพสู งสุ ดที่
สามารถตอบสนองความต้องการของ
คณะสงฆ์ไทยและสังคมได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 ๒. ข้อค้นพบจากการวิจัยนี้ 
จ ะ เ ป็ นป ระ โ ยชน์ ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร ขอ ง
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และทุกส่วนงานที่สังกัด ในการ
น าไปประยุกต์ใช้ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคล 
ตามหลักการอุดมศึกษาต่อไป 

 ๓. ควรเลือกกลยุทธ์หลั ก
และแผนปฏิบัติการมาใช้ในการแก้ปัญหา
ที่จ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ทั้งส่วน
วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์เช่น  อาจารย์ใน
สาขาวิชาไม่เพียงพอและบุคลากรเสริม
ในสายงานไม่เพียงพอ เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
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 ๑. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การ พัฒนาแผนกลยุทธ์ การจั ดการ
ทรัพยากรบุคคลในระยะสั้นเป็นระยะๆ 
ทุก  ๕  ปี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ๒. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การ พัฒนาแผนกลยุทธ์ การจั ดการ
ทรัพยากรบุคคลในส่วนงานที่สั งกัด
มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เช่น วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์  
เป็นต้น 

 ๓. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การ พัฒนาแผนกลยุทธ์ การจั ดการ
ทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่
มี อั ต ลั ก ษ ณ์ ใ ก ล้ เ คี ย ง ม จ ร  เ ช่ น 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
บรรณานุกรม 

๑.ภาษาไทย 

    ก.  ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๐๐. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๕. 
________พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙. 
________พระวินัยปิฎก เล่ม๑ มหาวิภังค์ ปฐมภาค.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙. 

 ข.  ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ 

กาญจนา  สันติพัฒนาชัยและคณะการประเมินความต้องการพัฒนาอาจารย์- 
 ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก. ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 กระทรวงสาธารณสุข ๒๕๔๑. 
กฤติมา  มังคลาภรณ์.  การศึกษากระบวนการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย- 
 ขอนแก่น.วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕๓๔. 
กุลวิภา  ชีพรับสุขอนาคตภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในทศวรรษหน้า.   
    วิทยานิพนธ์  กศ.ม., มหาวิทยาลัยศิลปากร, กรุงเทพฯ ๒๕๔๖. 
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เกษม  สาหร่ายทิพย์.ระเบียบวิธีวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ ๒). พิษณุโลก: โรงพิมพ์รัตนสุวรรณ.
๒๕๔๒. 

คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,ส านักงาน. ยุทธศาสตร์การพัฒนา- 
 เศรษฐกิจและสังคมของประเทศฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔). ส านัก- 
 นายกรัฐมนตรี. 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,ส านักงาน.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ 
  (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. ๒๕๔๕). กรุงเทพฯ: ส านักนายกรัฐมนตรี. 
ครูเกอร์, รอยส์.  ๔ บทบาทภาวะผู้น า. วารสารการบริหารคน. ปีที่ ๒๔ (กรกฎาคม – 
กันยายน) ๒๐๐๓. 
จุฑา  มนัสไพบูลย์.รายงานการวิจัยเรื่อง การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย- 
 ของรัฐเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ : พนักงานมหาวิทยาลัย (ผู้ปฏิบัติงาน- 
 สายข.ค.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ๒๕๔๒. 
ชยันต์  วรรธนะภูติ คู่มือการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ืองานพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒   

  สถาบันวิจัย-และพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น๒๕๓๗. 
ช านาญ  แออ่วม.การวิเคราะห์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลขององค์กรขนาดใหญ่ 
 ในจังหวัดเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการ   
  ปกครองมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๕๓๔. 
ชัญญา  อภิปาลกุล และประยุทธ  ชูสอน.   การศึกษารูปแบบการบริหารการศึกษา   
   สถาบันการศึกษาสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 
              มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.กรุงเทพฯ:ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 
 ๒๕๔๒. 
ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท์.ยอดกลยุทธ์การบริหารส าหรับองค์การยุคใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๑ 
 กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่บริษัทดา่นสุทธาการพิมพ์จ ากัด ๒๕๔๔. 
ดนัย   เทียนพุฒการจัดการทรัพยากรบุคคล: ภารกิจที่ท้าทาย. กรุงเทพฯ : ส านัก 
 พิมพ์บุ๊คแบงก์ ๒๕๔๒. 
ทิพาวดี  เมฆสวรรค์.การปฏิรูประบบราชการ : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการ 
   ปฏิรูประบบราชการ. ส านักงานคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา ส านักงาน ก.พ. 
 ๒๕๔๓. 
เทียนฉาย กีระนันท์.การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบและวิธีบริหารงานบุคคล เน้นหนัก 
 เฉพาะการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ.คณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 ๒๕๒๔. 
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เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย.   
 พิษณุโลก: ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.๒๕๔๑. 
ทรงพล โสภณ.๒๕๔๖.การพัฒนาแผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลในสถาบันราชภัฏ. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ธงชัย  สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐  กรุงเทพฯ:  
  บริษัทโรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด.๒๕๔๒. 
ธเนศ  จิตสุทธิภากร.การพัฒนากลยุทธ์การจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบัน 
   อุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาอุดมศึกษา 
   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.๒๕๔๗. 
นิศา  ชูโต.  การวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : พี เอ็น การพิมพ์.๒๕๔๐. 
นโยบายและแผน,ส านักงาน.เกณฑ์มาตรฐานและคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา. 
 (TQF.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.๒๕๕๒. 
พะยอม  วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๖ กรุงเทพฯ : คณะ 
 วิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต.๒๕๔๐. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ๒๕๔๑คุณธรรมส าหรับนักบริหาร.พิมพ์ครั้งที่ ๒.  
  กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๗. การ
สนทนากลุ่ม แบบเรียน E-Learning. กรุงเทพฯ: ภาควิชาพัฒนาชุมชน  
          คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง  
         กรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๐.  
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐. กรุงเทพฯ:  
  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

๒๕๔๗. คู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย.  รายงานประจ าปี ๒๕๔๙-๒๕๕๐. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๑. 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คู่มือการประกันคุณภาพ การศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๒๕๕๑. 

มีชัย  ฤชุพันธ์.ระบบการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 รูปแบบใหม่. วารสารทางวิชาการ กรุงเก่า ปีที่ ๑๐ (มกราคม-มิถุนายน)    
  ๒๕๔๖. 
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เมธี  ปิลันธนานนท์. การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 
 โอเดียนสโตร์.๒๕๓๙. 
ยงยุทธ  เกษสาคร.ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพฯ :  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต.๒๕๔๑. 
โยธิน  แสวงดี. ๒๕๓๐. การสนทนากลุ่ม. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. ปีที่ ๗ (กุมภาพันธ์) :   
 รัญญ ผลอนันต์. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลแนวทางการสร้างความพึงพอใจให้แก่ 
 พนักงาน. กรุงเทพฯ : บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน).๒๕๔๖. 
รัตนะ  บัวสนธ์.  เอกสารประกอบการศึกษาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา. พิษณุโลก: 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.๒๕๔๐. 
สมชาย     หิรัญกิตติ.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : บริษัทธีระฟิล์มและ 
 ไซแท็กซ์.๒๕๔๒. 
สมชาย   ภาคภาสนวิวฒัน์.การบริหารเชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งที่ ๕  กรุงเทพฯ : โรง  
 พิมพ์ อมรินทร์พริ้นติ้งแอนพับลิชชิ่ง.๒๕๔๓. 
สุนันทา เลาหนันทน์..การบริหารทรัพยากรมนุษย์.ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ 
 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.๒๕๔๒ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.๒๕๔๕.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพฯ: สยาม  
 สปอร์ตซนิดิเคท.๒๕๔๒ 
            (๒) วิทยานิพนธ ์

พระราชปริยัติ.การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
 ลงกรณราชวิทยาลัย.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา  
 พระพุทธศาสนาบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 ๒๕๔๙. 
พระศรีวชิราภรณ์. อนาคตศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย: กรณีศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร.๒๕๕๒. 
พลศักดิ์  พลสารัมย์.การพัฒนากระบวนการบริหารงานอุดมศึกษาตามแนวคิดการ 
 บริหารงานแบบมุ่งคุณภาพทั้งองค์กร : กรณีศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.๒๕๔๐. 
อนงค์  อนันตริยเวช.. การมีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยของอาจารย์ 
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การศึกษาคุณลักษณะของผู้ได้รับการศึกษาในพระพุทธศาสนา 

ทศพล ถนัดธรรมกุล 

 
แนวคิดเรื่องการศึกษาในพระพุทธศาสนา 

มนุษย์เป็นสัตว์ที่พิเศษกว่า
สั ตว์ อ่ืน  ตรง เป็นสัตว์ที่ ส ามารถฝึ ก 
สามารถศึกษาและพัฒนาได้อย่างถึงที่สุด 
ในขณะที่สัตว์ อ่ืนทั่วไปแม้บางชนิดจะ
สามารถฝึกได้ก็ต้องอาศัยมนุษย์เพ่ือช่วย
ในการฝึก และการฝึกก็ยังมีขอบเขตที่
จ ากัด ความประเสริฐของมนุษย์จึงอยู่ที่
การศึกษาพัฒนาตน มนุษย์จะเอาดีไม่ได้
ถ้ า ข าดการศึ กษา พัฒนาตน   จ า ก
หลักการนี้แสดงให้เห็นว่าการศึกษามี
ความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก 

การศึกษาในปัจจุบันนี้เป็นไป
ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น
ความส าเร็จทางโลกในอนาคต เป็นบันได
ขั้นแรกของชีวิต ในการก้าวผ่านบันไดขั้น
นี้จ าเป็นที่จะต้องมีการแข่งขันกับผู้ศึกษา
คนอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ศึกษาในสถานศึกษา
และสาขาวิชาที่ดีที่สุด ด้วยความหวังว่า
จะสามารถเปิดโอกาสในการท างานเพ่ือ
น าความเจริญทางด้านวัตถุมาสู่ตน ถ้าไม่
สามารถก้าวผ่านบันไดขั้นนี้ไปได้ก็จะเกิด

                                                        
  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ชีวิตที่เป็นอยู่
ดี ด้วยการศึกษาทั้ง ๓ ที่ท าให้พัฒนาครบ
องค์ ๔, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๔), หน้า ๔. 

ความรู้สึกสิ้นหวังในอนาคตขึ้น ดูได้จาก
ข่าวนักศึกษาฆ่าตัวตายเมื่อไม่สามารถ
สอบเอนทรานซ์ เข้ ามหาวิทยาลัยที่
ค าดหวั ง ได้  เป็ นต้ น  นั่ น เท่ ากั บ ว่ า
การศึกษาในปัจจุบันนอกจากจะสร้าง
ความรู้ ความสามารถในทางโลก แล้วยัง
สร้างทัศนคติทางการแข่งขันกับผู้อ่ืนให้
เกิดขึ้นจนกลายเป็นความเห็นแก่ตัวใน
ที่สุด  ดังที่พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงเรื่อง
การศึกษาในปัจจุบันว่า เป็นการศึกษาที่
พอกพูนความเห็นแก่ตัว ยิ่งฉลาดยิ่งเห็น
แก่ตัว ยิ่งให้ฉลาดแต่เด็ก  ก็ยิ่งเห็นแก่ตัว
ไปตั้งแต่เด็ก อย่างที่ตัวเองก็ไม่รู้สึกว่า
ตัวเองนี้ เห็นแก่ตัว๒ เมื่อเป็นเช่นนี้ 
คุณลักษณะของผู้ที่ได้รับการศึกษาใน
ปัจจุบันจึงไม่น่าพึงประสงค ์

นอกจ าก นี้ แ น ว คิ ด เ รื่ อ ง
การศึกษาในปัจจุบันนั้น เป็นการปลูกฝัง
ให้มนุษย์เสพติดอยู่กับวัตถุอุปกรณ์ใช้
ส อย ร วมทั้ ง ก า รบ ริ โ ภ คสิ่ ง ต่ า ง ๆที่

                                                        
๒ พุทธทาสภิกขุ ,  การศึกษากับศีลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ตถาตา พับลิเคช่ัน 
จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า  ๕.  
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ฟุ่มเฟือย  ติดอยู่กับความสะดวกสบาย 
และยึดติดอยู่ในตัวตน ถ้าพอใจก็เป็นสุข 
ถ้าไม่พอใจก็เป็นทุกข์ กลายเป็นวงจรที่
เรียกว่า “สังสารวัฏ” แห่งความสุขจาก
สิ่งที่ชอบใจ และความทุกข์จากสิ่งที่ไม่
ชอบใจ๔ พระพุทธเจ้าทรงเรียกผู้ที่มี
แนวคิดเช่นนี้ว่า “ผู้ไปตามกระแส”๕ 

แ ต่ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
พระพุทธศาสนานั้นมีแนวคิดที่ตรงข้าม
กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปั จ จุ บั น  จึ ง เ ป็ น
กา รศึ กษาที่ ท ว นกร ะแสแห่ ง โ ล ก๖ 
เนื่ องจากแนวคิด เรื่ องการศึกษาใน
พระพุทธศาสนานั้นมุ่งพัฒนาศักยภาพ
ของมนุษย์ให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ใน
ตัวเอง โดยไม่ต้องการสิ่งเติมเต็มใดๆจาก
ภายนอกอีก เมื่อไม่ต้องการสิ่งใด ก็ไม่
เกิดความยึดถือ เมื่อไม่ยึดถือก็ไม่เกิด

                                                        
  พุทธทาสภิกขุ , การศึกษาคืออะไร , 
(กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ์, ๒๕ ๗), 
หน้า  ๐-  . 
๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), เพ่ือชุมชน
แห่งการศึกษาและบรรยากาศแห่งวิชาการ 
(คุณธรรมของครูอาจารย์และผู้บริหาร) , 
พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕.  
๕ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒ /๕/๗-๘, ค าว่า 
“กระแส” ในที่นี้หมายถึง กระแสแห่งโลกซึ่ง
หมกมุ่นอยู่ในกาม. 
๖ ที.ม. (ไทย)  ๐/๖๔/ ๗, ค าว่า “กระแส” 
ในที่น้ีหมายถึง กระแสแห่งโลกซึ่งหมกมุ่นอยู่ใน
กาม. 

ความทุกข์ จึงเป็นผู้ที่สามารถมีความสุข
ได้เสมอไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ 

วิธีศึกษาในพระพุทธศาสนา 

การศึกษาในพระพุทธศาสนา
นั้นเริ่มข้ึนเมื่อบุคคลรู้สึกว่าต้องการเข้าใจ
ธรรมชาติอันเป็นความจริงของชีวิต๗ เช่น 
ชีวิตคืออะไร เป้าหมายที่แท้จริงของชีวิต
ควรเป็นอะไร เป็นต้น จนเกิดเป็นความ
ใฝ่รู้ แล้วจึงศึกษาเพ่ือสนองความใฝ่รู้นั้น๘ 
โดยการศึกษาในพระพุทธศาสนานั้นมี ๒ 
ขั้นตอนคือ ปริยัติ  และปฏิบัติ  ซึ่ งจะ
ส่งผลออกมาเป็นปฏิเวธ๙  

ในขั้นปริยัตินั้น เป็นขั้นตอน
การศึกษาที่เกิดจากการฟัง การอ่าน ใน
ค าสอนที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ เป็น
การเรียนรู้ ในภาคทฤษฎี ซึ่งเป็นสิ่งที่
จ า เป็นที่ จะใช้ ในการปฏิบัติ ได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว แต่การศึกษาในขั้นปริยัติ

                                                        
๗ สุมน อมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้างศรัทธา
แล ะ โ ยนิ โ ส มน สิ ก า ร ,  พิ ม พ์ ค รั้ ง ที่  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : โอ. (บาลี)เอส.พริ้นติ้ง 
เฮ้าส์, ๒๕ ๐), หน้า ๒๖. 
๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), เพ่ือชุมชน
แห่งการศึกษาและบรรยากาศแห่งวิชาการ 
(คุณธรรมของครูอาจารย์และผู้บริหาร), หน้า 
๒๕.  
๙ พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต),  ปฏิบัติ
ธรรมให้ถู กทาง , พิมพ์ครั้ งที่  ๗๕ , 
(กรุงเทพมหานคร :  บริษัท พิมพ์สวย จ ากัด, 
๒๕๔๙), หน้า  ๐. 
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นั้นถ้าเปรียบการศึกษาเป็นยาเพ่ือแก้โรค 
คือทุกข์แล้ว ปริยัติก็เปรียบได้เหมือนกับ
ฉลากยาที่แนะน าการใช้ยาเท่านั้น แต่
การรักษาโรคคือทุกข์นั้น ต้องเกิดจาก
การใช้ยาซึ่งเราต้องลงมือกระท าเอง ๐อัน
เป็นขัน้ตอนถัดไป 

ขั้นปฏิบัติเป็นขั้นตอนถัดมา 
ซึ่งในข้ันนี้ถือเป็นการศึกษาที่แท้จริง ดูได้
จ าก  พระ พุทธพจน์ ที่ ต รั สแสดงถึ ง
ความส าคัญของการปฏิบัติว่า “ตถาคตก็
เป็นแต่ผู้บอกทาง พระพุทธเจ้าก็เพียง
บอกทางให้ บุคคลผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง จะ
พึงหลุดพ้นได”้   

การศึกษาในขั้นปฏิบัตินี้มีวิธี
ศึกษาที่ครอบคลุมรูปแบบการด าเนิน
ชีวิตครบทั้ง   ด้านคือ ด้านพฤติกรรม 
ด้านจิตใจ และด้านปัญญา ๒ โดยเป็นไป
ในลักษณะขององค์รวมที่จะด าเนินไป
พร้อมๆ กัน ซึ่งวิธีศึกษาทั้ง   ด้านนี้ 
ได้แก่ ศีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญา
สิกขา โดยเรียกรวมว่า ไตรสิกขา    

                                                        
 ๐ ส.มหาปัญโญภิกขุ, การรู้ธรรมแบบรู้แจ้ง, 
พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
ใยไหม, ๒๕๕๐), หน้า ๔๐.  
   ขุ.จ.ู (ไทย)  ๐/  / ๖๖. 
 ๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  ถึงเวลา มา
ร้ื อ ป รั บ ร ะ บ บ พั ฒ น า ค น กั น ใ ห ม่ , 
(กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์การศาสนา , 
๒๕๔ ), หน้า ๒๕. 
   ขุ.ป. (ไทย)     / ๗๐ /๒๖๗, พระธรรม
ปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาการแบบองค์รวม

ศีลสิกขา คือ การฝึกศึกษา
ด้านที่ต้องสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทาง
กาย และทางวาจา จิ ตตสิกขา  คือ 
การศึกษาด้านจิตใจ ปัญญาสิกขา คือ 
การศึกษาพัฒนาในด้านการรู้จริง ๔ อันมี
จุดมุ่งหมายสูงสุดอยู่ที่การดับทุกข์เพ่ือ
เข้าสู่พระนิพพาน ๕ แม้ไตรสิกขาจะมี
การแบ่งออกเป็นสามด้านดังกล่าว แต่ใน
การปฏิบัติจริ งแล้ วไม่ ใช่ เป็นการฝึก
ปฏิบัติไปทีละด้านเป็นล าดับ แต่จะเป็น
การปฏิบัติควบคู่กันไป โดยที่แต่ละด้าน
เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ด้านอ่ืนๆ เจริญขึ้น
ด้วย กล่าวคือ ศีลเป็นปัจจัยให้เกิดสมาธิ 
ส ม า ธิ เ ป็ น ปั จ จั ย ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ญ า 
ขณะเดียวกันปัญญาก็เป็นปัจจัยให้เกิด
สมาธิ สมาธิก็เป็นปัจจัยให้เกิดศีล และ
ปัญญาก็เป็นปัจจัยให้เกิดศีลด้วยเช่นกัน 
ดังพุทธวจนะที่ว่า 

ศีลมีลักษณะอย่างนี้  สมาธิมี
ลักษณะอย่างนี้  ปัญญามีลักษณะ
อย่างนี้  สมาธิอันบุคคลอบรมโดย
มีศีลเป็นฐาน  ย่อมมีผลมาก  มี
อานิสงส์มาก  ปัญญาอันบุคคล
อบรมโดยมีสมาธิเป็นฐาน  ย่อมมี

                                                                 
ของเด็กไทย, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๖), หน้า  ๗- ๘.  
 ๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม 
(ฉบับเดิม), พิมพ์ครั้งท่ี   , (กรุงเทพมหานคร 
: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า 
 ๕ - ๕๒. 
 ๕ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/ ๐/๔๗๔. 



      ทศพล   ถนัดธรรมกุล                          ~ ๕๘ ~     ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี  ๒  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๔ 

ผลมาก  มีอานิสงส์มาก  จิตอัน
บุคคลอบรมโดยมีปัญญาเป็นฐาน
ย่อมหลุดพ้นโดยชอบจากอาสวะ
ทั้งหลาย  คือ  กามาสวะ  ภวา
สวะ  และอวิชชาสวะ ๖ 

การศึกษาในพระพุทธศาสนา
ตามหลักไตรสิกขาดังกล่าวมาแล้วนั้น 
เป็นหลักการศึกษาใน   ด้าน ซึ่งเหมาะ
ส าหรับผู้ที่มี พ้ืนฐานทางการศึกษามา
พอสมควรแล้ว แต่ส าหรับผู้ที่เริ่มเข้ามาสู่
การเป็นชาวพุทธจริงๆ ที่ไม่ใช่เป็นแต่
เพียงในนาม โดยเป็นผู้ที่เริ่มจะเห็นความ
เป็นจริงของชีวิตว่าเป็นทุกข์ จึงต้องการ
จะหลีกหนีจากความทุกข์นั้น เพ่ือให้ตนมี
ชีวิตอยู่ในปัจจุบันและอนาคตอย่างเป็น
สุ ข  ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ก็ มี ห ลั ก
การศึกษาอีกชุดหนึ่งให้ได้ศึกษาปฏิบัติ 
เรียกว่า บุญกิริยาวัตถุ ซึ่งพระพรหมคุณา
ภรณ์ใช้ค าว่า ปุญญสิกขา ๗ อันได้แก่ 
ทาน ศีล และ ภาวนา ๘  

บุญกิริยาวัตถุ เป็นหลักการ
ศึกษาใน   ด้านคือ ด้านพฤติกรรม ด้าน
จิตใจ และด้านปัญญา เช่นเดียวกับหลัก

                                                        
 ๖ ที .ม. (ไทย)  ๐ / ๔๒ /๘๙  ,ที .ม. (ไทย) 
 ๐ / ๔๗ /๙๒  ,ที .ม. (ไทย)  ๐ / ๕๕ / ๐๐ ,
ที.ม. (ไทย)  ๐/ ๕๙/ ๐๔ , ที.ม. (ไทย)  ๐/
 ๖๒ / ๐๘  ,ที .ม. (ไทย)  ๐ / ๘๖ /  ๔  ,ที.
ม. (ไทย)  ๐/ ๘๘/  ๗.  
 ๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ปฏิบัติ
ธรรมให้ถูกทาง, หน้า  ๒- ๔.  
 ๘ ที.ปา. (ไทย)   / ๐๕/๒๖๙. 

ไตรสิกขา เพียงแต่บุญกิริยาวัตถุเป็นหลัก
การศึกษาในขั้นต้น อันเป็น พ้ืนฐาน
ส าหรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไปสู่
ไตรสิกขาต่อไป โดยบุญกิริยาวัตถุนั้นจะ
เ น้ น ไปที่ ก า ร ศึ กษ า  อบรม  ที่ ด้ า น
ภายนอก ซึ่งเป็นด้านหยาบท าให้ผู้ที่เริ่ม
ศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งจะเน้นโดย
การน าไตรสิกขามาแยกด้านภายนอก
ออกมาเป็น ๒ ข้อ แล้วรวมด้านภายใน
เป็น   ข้อ คือ จะแยก ทาน ออกมาจาก
ศีล และจะรวมสมาธิกับปัญญาซึ่งเป็น
ด้านภายในไว้เรียกว่าภาวนา 

บุ ญ กิ ริ ย า วั ต ถุ เ ป็ น ห ลั ก
การศึกษาเพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิตอยู่
ในสังสารวัฏอย่างมีความสุข ดังพระพุทธ
พจน์ว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายอย่า
กลัวบุญเลย ค าว่า บุญ นี้ เป็นชื่อของ
ความสุข . . .มีผลที่น่าปรารถนา น่าใคร่ 
น่าพอใจ” ๙ นอกจากนี้ “บุญกิริยาวัตถุ 
  ประการนี้ . . . ผู้หวังประโยชน์สุข 
ควรฝึกฝนบ าเพ็ญบุญนี้เท่านั้น ที่ให้ผล
เลิศติดต่อกันไป มีสุขเป็นก าไร .  .  . 
บัณฑิต ครั้นเจริญธรรม   ประการ . . . 
ย่อมเข้าถึงโลกที่มีสุข ปราศจากการ
เบียดเบียนกัน”๒๐ ผลที่ได้จากการฝึกฝน
บ าเพ็ญบุญกิริยานี้มีมาก แม้ผู้ปฏิบัติจะ
ศึกษาบ าเพ็ญบุญกิริยาเพียงเล็กน้อยก็
สามารถก่อผลให้ผู้นั้นไม่ต้องตกไปใน

                                                        
 ๙ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒ /๖๒/ ๒๐, ขุ.อิติ. 
(ไทย) ๒๕/๒๒/ ๖๖. 
๒๐ ขุ.อิต.ิ (ไทย) ๒๕/๖๐/๔ ๕-๔ ๖. 
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อบายภูมิ อย่างน้อยก็ได้เกิดเป็นมนุษย์ 
ดังพระพุทธพจน์ว่า “บุคคลบางคนใน
โลกนี้ท าบุญกิริยาวัตถุที่ส าเร็จด้วยทาน
นิดหน่อย ท าบุญกิริยาวัตถุที่ส าเร็จด้วย
ศีลนิดหน่อย และไม่จัดแจงบุญกิริยาวัตถุ
ที่ส าเร็จด้วยภาวนาเลย หลังจากตายแล้ว 
เขาย่อมเข้าถึงความเป็นผู้ โชคร้ายใน
มนุษย์”๒  และถ้าผู้ใดยิ่งศึกษาบ าเพ็ญ
บุญกิริยามากผลที่ได้รับอันเป็นสุขก็จะ
มากตามข้ึนไป๒๒ 

การศึกษาบุญกิริยาวัตถุทั้ง   
ด้านไปพร้อมกันนั้นเปรียบได้ดังเช่น เมื่อ
เราพบผู้ ใหญ่ที่น่าเคารพเป็นผู้ที่สร้าง
ประโยชน์ให้สังคมก าลังป่วย เราก็เกิดจิต
เมตตาจึงได้ซื้อยารักษาโรคไปให้ก็เท่ากับ
เราได้ท าทานแล้ว และเนื่องจากผู้ใหญ่ที่
เราให้ยาไปนั้นเป็นผู้ที่น่าเคารพเราก็
กระท าสิ่งต่างๆ ด้วยความส ารวมทั้งทาง
กายและทางวาจาเท่ากับเราได้รักษาศีล 
อีกทั้งเมื่อให้ไปแล้วจิตก็คิดว่าถ้ายาที่เรา
ให้ไปนั้นท าให้ผู้ใหญ่ท่านนั้นหายจากโรค
ได้ท่านก็คงจะสามารถไปช่วยเหลือผู้อ่ืน
ได้อย่างเต็มที่ เราก็เกิดความอ่ิมใจ เบิก
บานผ่องใส ในขณะนั้นก็พิจารณาเห็นว่า
การที่ผู้ใหญ่ท่านนี้ต้องมาป่วยเป็นโรค
เช่นนี้เป็นสิ่งที่ท่านก็ไม่ต้องการแต่ก็ไม่
สามารถไปบังคับอะไรได้เพราะทุกอย่าง
ต้องเป็นไปตามกฎไตรลักษณ์ ก็เกิดเป็น

                                                        
๒  องฺ.อฏ.ฺรก. (ไทย) ๒ / ๖/๒๙๔. 
๒๒ ดูรายละเอียดใน องฺ .อฏฺ.รก. (ไทย) ๒ /
 ๖/๒๙๔-๒๙๖.  

การภาวนาเป็นต้น จากตัวอย่างที่ยกมา
นั้นแสดงให้เห็นว่าในการกระท าเดียวกัน
นี้สามารถฝึกฝนในบุญกิริยาทั้ง   ข้อไป
พร้อมกันได ้

โดยรวมแล้วการศึกษาใน
พระพุทธศาสนาเป็นการศึกษาที่สอนให้
ละความเห็นแก่ตัว๒  ไม่ต้องแข่งขันชิงดี
ชิงเด่นกับใครเพราะมุ่งพัฒนาตนเองเป็น
ส าคัญ ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า “ตนแลเป็น
ที่พ่ึงของตน บุคคลอื่นใครเล่าจะเป็นที่พ่ึง
ได้ เพราะบุคคลที่ฝึกตนดีแล้ว ย่อมได้ที่
พ่ึงอันได้โดยยาก”๒๔ จากข้อความที่
กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าการศึกษาใน
พระ พุทธศาสนา  ส าม ารถน า มาสู่
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ได้รับ
การศึกษา 

ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว กั บ
การศึกษาในพระพุทธศาสนา 

การศึกษาในพระพุทธศาสนา
นั้น  นอกจากตัวการศึกษาจริ งๆอัน
ประกอบด้ วยองค์รวมร่วมกันใน   
ประการคือ ศีล สมาธิ และ ปัญญา ที่
เรียกว่า “ไตรสิกขา” ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว
นั้ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
พระพุทธศาสนายั ง ได้กล่ าวสอนถึ ง
องค์ประกอบอ่ืนๆ อันเป็นหลักธรรมที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ  มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ

                                                        
๒  ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/ - ๐/๒๐-๒๒. 
๒๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/ ๖๐/๘๒. 
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การศึ กษ า ในพระ พุทธศาสนา  คื อ 
กระบวนการโน้มน าและเก้ือหนุนทางการ
ศึกษาในพระพุทธศาสนา อันหมายถึง 
ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
การศึกษาในพระพุทธศาสนาในฐานะที่
เป็นกระบวนการเริ่มต้นที่ช่วยน าให้
บุ ค ค ล โ น้ ม เ ข้ า ม า สู่ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
พระพุทธศาสนา อันมีหลักใหญ่อยู่ ๒ 
ประการคือ ปรโตโฆสะ และ โยนิโส
มนสิการ๒๕ 

ในส่วนของ ปรโตโฆสะ นั้น 
หมายถึง การกระตุ้นชักจูงจากภายนอก 
ซึ่งสามารถเป็นได้ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี 
ถ้า เป็นปรโตโฆสะที่ดี จะช่วยให้ เกิด
การศึกษาที่ดีในบุคคลขึ้น เช่น ค าสั่งสอน 
ค าแนะน าจาก พ่อแม่ที่ดี อาจารย์ที่ดี 
หรือ เพื่อนที่ดี เป็นต้น แต่ถ้าเป็นปรโตโฆ
สะที่ไม่ดี ก็จะเกิดการชักจูงบุคคลไป
ในทางที่ผิด โดยในส่วนของปรโตโฆสะที่
ดี ซึ่งช่วยโน้มน าและเกื้อหนุนทางการ
ศึกษาในพระพุทธศาสนานี้ สามารถเรียก
อีกอย่างว่า กัลยาณมิตร 

น อ ก จ า ก ห ลั ก ธ ร ร ม  ๒ 
ประการนี้แล้ว พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึง
หลักธรรมที่เป็นกระบวนการโน้มน าและ
เ กื้ อ ห นุ น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
พระพุทธศาสนาอีก  ๕  ประการรวมเป็น          

                                                        
๒๕ ม.มู. (ไทย)  ๒/๔๕๒/๔๙ , องฺ.ทุก. (ไทย) 
๒๐/ ๒๖- ๒๗/  ๕, อภิ.ก. (ไทย)  ๗/
๘๙๗/๙๒๘. 

๗  ป ร ะก า ร เ รี ย ก ว่ า  บุ พนิ มิ ต ท า ง
การศึกษาในพระพุทธศาสนา อันได้แก่ 
กั ลยาณมิตตตา ,  สี ลสัมปทา ,  ฉันท
สัมปทา, อัตตสัมปทา, ทิฏฐิสัมปทา, 
อัปปมาทสัมปทา และ โยนิโสมนสิการ
สัมปทา ซึ่ งพระพุทธเจ้ าทรงเปรียบ
หลักธรรมทั้ง ๗ ประการนี้กับแสงของ
ดวงอาทิตย์ว่า  

ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตย์
ก าลังจะอุทัย ย่อมมี แสงอรุณ
ขึ้นมาก่อน เป็นบุพนิมิต ฉันใด กัล
ยาณมิตตตา . . . สีลสัมปทา . . . 
ฉันทสัมปทา . . . อัตตสัมปทา . . 
. ทิฏฐิสัมปทา . . .    อัปปมาท
สัมปทา .  .  .  โยนิ โสมนสิการ
สัมปทา ก็เป็นตัวน า เป็นบุพนิมิต
เพ่ือความเกิดขึ้นแห่งอริยมรรคมี
องค์ ๘ ฉันนั้น๒๖ 

จากข้อความดังกล่าวจะเห็น
ว่า หลักธรรมทั้ง ๗ ประการนี้มีความ
เกี่ยวข้องต่อการเกิดขึ้นแห่งอริยมรรคมี
องค์ ๘ เป็นอย่างมาก ซึ่งอริยมรรคมีองค์ 
๘ นี้ก็คือตัวการศึกษาในพระพุทธศาสนา 
เพียงแต่อธิบายถึงในคนละด้าน 

กั ลย าณมิ ตตตา  แปลว่ า 
ความมีเพ่ือนเป็นคนดี ไม่คบคนชั่ว๒๗ ซึ่ง

                                                        
๒๖ ส .ม. (ไทย)  ๙/๔๙-๖๒/๔ -๔๗. 
๒๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 
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บุคคลที่ เป็นกัลยาณมิตรนั้นอาจจะ
หมายถึง พ่อ แม่ ครู อาจารย์  เพ่ือน 
ผู้บังคับบัญชา หรือแม้แต่ผู้ที่เป็นลูกจ้าง
ของเราก็ตาม ที่สามารถแนะน า สั่งสอน 
และ ชักจูงเราไปในทางที่ถูกต้องดีงาม 
การมีกัลยาณมิตรนั้นพระพุทธเจ้าตรัสว่า
เป็นลักษณะแห่งศรัทธาของผู้มีศรัทธา๒๘ 
ดั งนั้ น กั ล ย าณมิ ตรที่ ดี นั้ น คว รที่ จ ะ
สามารถสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เล่า
เ รี ยน  จึ ง เ รี ยกวิ ธี นี้ ว่ า  วิ ธี ก า รแห่ ง
ศรัทธา๒๙ เนื่องจากโดยปกติแล้วบุคคลใด
ตั้งใจที่จะท าอะไรสักอย่างหนึ่งหรือจะ
ปฏิบัติตามใครสักคนหนึ่ง ก็มักจะเกิดมา
จากความศรัทธาในสิ่งนั้นๆ หรือในคนๆ 
นั้นเป็นอันดับแรก ดังเช่นที่พระพุทธเจ้า
ตรัสว่า เมื่อบุคคลใดได้ฟังธรรมของ
พระพุทธเจ้าแล้วย่อมท าให้เกิดศรัทธา 
อันเป็นเหตุให้ตระหนักว่า การอยู่ครอง
เรือนเป็นเรื่องอึดอัด จึงละกองโภคสมบัติ
ออกบวชเป็นบรรพชิต ๐ ศึกษาปฏิบัติ
เพ่ือดับทุกข์ต่อไป 

                                                                 
  , (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๙- ๐. 
๒๘ องฺ.เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/ ๔/๔๒ . 
๒๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ความคิด
แหล่งส าคัญของการศึกษา , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, 
๒๕๔ ), หน้า   . 
 ๐ ม.มู. (ไทย)  ๒/๔ ๐/๔๔๖, ม.ม. (ไทย) 
  / ๐/  , ม.อุ. (ไทย)  ๔/  / ๙. 

ศรัทธาที่ถูกต้องดีงามที่เกิด
ขึ้นมานี้ ถ้าหากว่ามันแก่กล้าและมีก าลัง
มากขึ้นแล้ว ก็จะท าให้เกิดองค์ธรรม
ตามมาอีก ๔ ข้อคือ วิริยะ, สติ, สมาธิ 
และปัญญา   เมื่อรวมกับศรัทธาเป็น ๕ 
ข้อกลายเป็นหลักธรรมที่มีความส าคัญต่อ
การศึกษาปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาใน
สองฝ่ายคือ ฝ่ายรุก และฝ่ายรับ โดย
ธรรมฝ่ า ยรุ กนี้ เ รี ย กว่ า  อินทรี ย์  ๕ 
หมายถึง ธรรมที่มีสภาวะเป็นใหญ่ ๒ ใน
ลักษณะที่คอยออกหน้ารุกไปเพ่ือก าจัด
กวาดล้างอกุศลธรรม ส่วนธรรมฝ่ายรับนี้
เรียกว่า พละ ๕ หมายถึง ธรรมอันเป็น
ก าลัง  ในการต้านทานอกุศลธรรมที่เข้า
มาอย่างไม่หวั่นไหว ๔ 

สีลสัมปทา หมายถึง การท า
ศีลให้ถึงพร้อม เป็นการรู้จักควบคุมกาย 
ควบคุมวาจา ให้ตั้งอยู่ในความดีงาม ให้
ก่อประโยชน์ หรือ อย่างน้อยไม่ก่อโทษ
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน สีลสัมปทา นั้นจะ
เกิดขึ้นมาเมื่อบุคคลนั้นตั้งอยู่ในวินัย ซึ่ง 
วินัย นั้นเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญอันจะขาด
ไม่ได้เลย เพราะถ้าเราท าอะไรโดยขาด

                                                        
   ส .ม. (ไทย)  ๙/๕๒๐/   . 
 ๒ ขุ.ป. (ไทย)   /๖๕/ ๐๗,  ๙๕- ๙๖/
   -  ๘,  ๙๙/ ๒ , ๒๐/๕๗๔. 
   ม.ม. (ไทย)   /๒๔๗/๒๙ . 
 ๔ขุ.ป. (ไทย)   / ๒/๒๒,  ๙/๒๗, ๒๗/ ๘, 
๖๕/ ๐๖, ๒ ๗/๔๐๔, ๒ ๙/๔๐๖, ๒๔๐/
๔๐๙-๔  , ๒๔/๔๖๕, ๒๗/๔๗๒, ๒๘/๔๗๗, 
๒๐/๕๗๔. 
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วิ นั ย แล้ ว เ ร าก็ จ ะท า สิ่ ง ต่ า งๆ  ตาม
อ าเภอใจอันจะท าให้เราตกอยู่ภายใต้
อ านาจของตัณหาซึ่ งตรงกันข้ามกับ
กระบวนการศึกษา และโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในสังคมท่ีอยู่ร่วมกันกับคนจ านวนมาก  
ถ้าหากขาดวินัยแล้วก็จะท าให้สังคมนั้น
ขาดความสามัคคี ความเกื้อกูลกันในการ
เอ้ือโอกาสต่อการศึกษาของกันและกันก็
ไม่สามารถจะเกิดข้ึนได ้

ฉันทสัมปทา หมายถึง การ
สร้างความพอใจอยากที่จะกระท าสิ่ง
ต่างๆ ที่ดีงามให้ถึงพร้อม ฉันทะ ที่
แปลว่า ความอยากนี้ เป็นค ากลางๆ 
อาจจะเป็นกุศล หรือ อกุศลก็ได้ ๕ แต่
โดยมากแล้ว ฉันทะ จะหมายถึงความ
อยากที่เป็นกุศลธรรม ส่วนความอยากที่
เป็นอกุศล มักจะเรียกว่า ตัณหา โดย
ความอยากที่เป็นฉันทะกับความอยากที่
เป็นตัณหานั้นเป็นสิ่งตรงข้ามกัน ตัณหา 
นั้ น เป็นความอยากในลักษณะของ
แรงจูงใจที่เป็นไปในความชอบ ความชัง 
ต้องการ ไม่ต้องการ ที่เกิดขึ้นผ่านทาง 
ตา หู จมูก ลิ้น กาย และ ใจ ๖ ส่วน 
ฉันทะ ซึ่งเป็นกุศลนั้นเป็นความอยาก 
ความพอใจใน ๒ ลักษณะได้แก่ ความใฝ่

                                                        
 ๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๔๒. 
 ๖ ที.ม. (ไทย)  ๐/๔๐๐/ ๒๙-  ๒, ม.มู. 
(ไทย)  ๒/   / ๒ - ๒ , ขุ.ป. (ไทย)   /
 ๔/๕ -๕๔,อภิ.วิ. (ไทย)  ๕/๒๐ / ๖๗-
 ๖๙. 

รู้ และความใฝ่ดี โดยฉันทะที่เกิดขึ้นมา
นั้ น ถ้ า พั ฒ น า ขึ้ น จ น ถึ ง ข น า ด เ ป็ น
ส่วนประกอบของสมาธิแล้ว ฉันทะนั้นก็
จะกลายเป็น ฉันทะในอิทธิบาท ๗ ซึ่งจะ
มีข้อธรรมเกิดขึ้นตามมาอีก   ข้อคือ 
วิริยะในอิทธิบาท จิตตะในอิทธิบาท และ
วิมังสาในอิทธิบาท เมื่อรวมกับฉันทะแล้ว
เป็น ๔ ข้อเป็นหมวดธรรมที่เรียกว่า อิทธิ
บาท ๔ อันเป็นหมวดธรรมที่แสดงถึง
รากฐานของความส าเร็จ ๘ พระพุทธเจ้า
ทรงบัญญัติหมวดธรรมนี้ เอาไว้ก็เ พ่ือ
เพ่ิมพูนให้เกิดความส าเร็จขึ้น ๙ 

อัตตสัมปทา หมายถึง ความ
ถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกดีแล้ว เป็นการท า
ตนให้ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติของผู้ที่
พัฒนาแล้วโดยสมบูรณ์ ทั้งด้านกาย ศีล 
จิต และปัญญา๔๐ เป็นการท าตนให้

                                                        
 ๗ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรมประยุกต์ 
ประยุกต์ธรรมอันเป็นฝักฝ่ายแห่งความตรัสรู้, 
(กรุงเทพมหานคร :  บริษัท ตถาตา พับลิเคช่ัน 
จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๖๒. 
 ๘ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรม ธรรม
สู ง สุ ด แห่ ง ค ว าม รู้ แ จ้ ง  ๓๗  ป ระ กา ร , 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๒ ), หน้า 
๖. 
 ๙ ที.ม. (ไทย)  ๐/๒๘๗/๒ ๘. 
๔๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 
 ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๐๕. 
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สมบูรณ์ หรือพัฒนาตนให้เต็มที่๔  ซึ่ง
การที่จะพัฒนาตนเองให้ถึงพร้อมได้นั้น
สิ่งส าคัญที่จ าเป็นต้องมีในบุคคลนั้นก็คือ 
ความเพียร โดยในพระพุทธศาสนานั้นมี
หลักธรรมส าคัญที่เกี่ยวกับความเพียรคือ 
ปธาน ๔ หรือ สัมมัปปธาน ๔ ค าว่า 
สัมมัปปธานนี้มาจากค าว่า สัมมา ที่
แปลว่า โดยชอบ๔๒ และค าว่า ปธาน ที่
แปลว่า ความเพียร๔  เมื่อรวมกันจึง
แปลว่ า  ความเ พียรโดยชอบ ๔๔ อัน
หมายถึงหลักธรรมที่แสดงถึงความเพียร
โดยชอบ ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ๔ ประการ
ได้แก่ สังวรปธาน ปหานปธาน ภาวนา
ปธาน และอนุรักขนาปธาน๔๕ 

ทิฏฐิสัมปทา หมายถึง การ
ท าความเห็นให้ถึงพร้อม โดยในทาง

                                                        
๔  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ปฏิบัติ
ธรรมให้ถูกทาง, หน้า ๕๔-๕๕. 
๔๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า  ๒ . 
๔  พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร์ สระค า) และ 
จ าลอง สารพัดนึก, ศ.พิเศษ ดร., พจนานุกรม 
บาลี-ไทย ส าหรับนักศึกษา ฉบับปรับปรุง
ใหม่ ,  พิมพ์ครั้ งที่  ๕, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า  ๒๖. 
๔๔ พุทธทาสภิกขุ, โพธิปักขิยธรรมประยุกต์ 
ประยุกต์ธรรมอันเป็นฝักฝ่ายแห่งความตรัสรู้,         
หน้า ๒๐๘. 
๔๕ ที.ปา. (ไทย)   /  ๐/๒๘ , องฺ.จตุกฺก. 
(ไทย) ๒ / ๔/๒๔, ๖๙/   . 

พระพุทธศาสนานั้นความเห็นที่ควรท าให้
เกิดขึ้น คือความเห็นที่มองสิ่งทั้งหลาย
ตามความเป็นจริงว่า สรรพสิ่งล้วนเป็นไป
ตามเหตุปัจจัย เมื่อมีเหตุย่อมมีผล ดัง
พระพุทธพจน์ที่ว่า “ท่านผู้มีอายุทั้งหลาย 
เมื่อใดพระอริยสาวกรู้ชัดอกุศลและ
ราก เหง้ าแห่ งอกุ ศล  รู้ ชั ดกุ ศลและ
รากเหง้าแห่งกุศล เมื่อนั้น . . .ก็ชื่อว่า . . 
.มีความเห็นตรง มีความเลื่อมใสอันแน่ว
แน่ ในธรรม มาสู่พระสัทธรรมนี้”๔๖ 
ความเห็นที่ ดี งามและถูกต้องเช่นนี้ 
เรียกว่า สัมมาทิฏฐิ ซึ่งพระพุทธเจ้าตรัส
ยกให้ความส าคัญกับสัมมาทิฏฐิว่าเป็น
หัวหน้า อันจะน าให้เกิดธรรมตามมาอีก 
๗ ข้อคือ สัมมาสังกัปปะ, สัมมาวาจา, 
สั ม ม า กั ม มั น ต ะ ,  สั ม ม า อ า ชี ว ะ , 
สั ม ม า ว า ย า ม ะ ,  สั ม ม า ส ติ  แ ล ะ
สัมมาสมาธิ๔๗ รวมเป็น ๘ ข้อเรียกว่า 
อริยมรรคมีองค์ ๘ ประการ๔๘ แปลว่า 

                                                        
๔๖ ม.ม.ู (ไทย)  ๒/๘๙/๘๒. 
๔๗ ม.อุ. (ไทย)  ๔/  ๖/ ๗๔- ๗๕. 
๔๘ วิ.ม. (ไทย) ๔/  - ๔/๒ -๒๒, ที.สี. (ไทย) 
๙/ ๙ / ๖๔, ที.ม. (ไทย)  ๐/ ๒๙/๒๕๘, 
๔๐๒/  ๕, ที.ปา. (ไทย)   / ๕๘/๔๐๗, 
ม.ม.ู (ไทย)  ๒/  /  -  , ๙๐/๘๕,  ๐๔/
 ๐๐,   ๕/ ๒๖, ๒ ๕/๒๒๕, ๔๖๐-๔๖๒/
๕๐ -๕๐๒, ม.ม. (ไทย)   /๒๔๗/๒๙๔, 
  ๖/ ๘ , ม.อุ. (ไทย)  ๔/ ๒๕/ ๙๒, 
 ๗๕/๔๒๒, ส .ส. (ไทย)  ๕/ ๒๙/ ๕ , ส .นิ. 
(ไทย)  ๖/๒๗/๕ , ส .ข. (ไทย)  ๗/ ๐ /
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ทางมีองค์แปดประการอันประเสริฐ๔๙ ซึ่ง
ถือเป็นหลักธรรมที่มีความส าคัญ และ
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับกระบวนการ
ศึกษาในไตรสิกขาเป็นอย่างมาก เพราะ
เมื่อบุคคลใดได้ฝึกฝนพัฒนาตนตามหลัก
ไตรสิ กขาแล้ ว ก็ จะท า ให้ บุ คคลนั้ น
ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ดี ง า ม 
ขณะเดียวกันบุคคลใดด าเนินชีวิตไปตาม
ทางแห่งอริยมรรคมีองค์ ๘ ประการก็
แสดงว่าบุคคลนั้นได้มีวิถีชีวิตแห่งการ
ฝึกฝนพัฒนาตามหลักไตรสิกขานั่นเอง 

อัปปมาทสัมปทา หมายถึง 
ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท หรือ 
การท าความไม่ประมาทให้ถึงพร้อม๕๐ 
ความไม่ประมาทมีความส าคัญมาก ถึง
ขนาดที่พระพุทธเจ้าน ามาตรัสสอนเป็น

                                                                 
 ๙๙, ส .สฬา. (ไทย)  ๘/  ๔/  ๕, ส .ม. 
(ไทย)  ๙/๒/ , ๔/๖, ๔๐๖/๒๖ , ๘  /
๔๐๖,  ๐๐ /๔๙๕,  ๐๘ /๕๙๒, องฺ.ทุก. 
(ไทย) ๒๐/๖๒-๖ /๒๔ -๒๔๖, ๗๒/๒๙๒-
๒๙ , องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒ /๒๐๕/ ๒๕- ๒๖, 
องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๖ /๕๗ , ขุ.อิติ. (ไทย) 
๒๕/๘/๔๖๒, ขุ.จู. (ไทย)  ๐/ ๐/๗๕, ๙๙/
 ๔๒,  ๒ /๔๐๐-๔๐ ,  ๔ /๔๕ -๔๕๔, 
ขุ.ป. (ไทย)   / ๖/๕๕,  ๖๘/๒๖๒,  ๐/
๔๘ , อภิ.วิ. (ไทย)  ๕/๒๐๕/ ๗ , ๔๘๖/
 ๗ , ๔๘๘/ ๗ , ๔๙๘/ ๗๗, ๕๐๔/ ๘๐.     
๔๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า  ๘ .  
๕๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๒๐๕. 

ปัจฉิมวาจา อันเป็นดังค าสั่ งเสียครั้ ง
สุดท้ายก่อนที่พระพุทธเจ้าจะทรงดับขันธ์
ปรินิพพานว่า “ภิกษุทั้งหลาย บัดนี้ เรา
ขอเตือนเธอทั้งหลายว่า สังขารทั้งหลายมี
ความเสื่อมไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลาย
จงท าหน้ าที่ ให้ ส า เ ร็ จด้ วยความไม่
ประมาทเถิด”๕  การปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่
ในความไม่ประมาทนั้นมีสิ่งส าคัญคือ สติ 
เนื่ องจากว่ า  สติ  นั้ นหมายถึ งความ
ระมัดระวัง ความตื่นตัวต่อหน้าที่ เป็น
ภาวะที่พร้อมอยู่เสมอในอาการคอยรับรู้
ต่อสิ่งต่างๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับเรา๕๒ 
โดยการศึกษาปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ของสตินั้นมีหลักธรรมที่ส าคัญอีกทั้งยัง
เป็นตัวการศึกษาปฏิบัติที่ส าคัญที่สุดใน
พระพุทธศาสนา ก็คือ สติปัฏฐาน ๔ อัน
ได้แก่  กายานุปั สสนา ,  สติปัฏฐาน , 
เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน, จิตตานุปัสส
นาสติปัฏฐาน และธัมมานุปัสสนาสติปัฏ
ฐาน 

โ ยนิ โ ส มนสิ ก า ร สั มปท า 
หมายถึง การท าโยนิโสมนสิการให้ถึง
พร้อม๕  หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่ง

                                                        
๕  ที.ม. (ไทย)  ๐/ ๘๕/   , ๒ ๘/ ๖๖, 
ส .ส. (ไทย)  ๕/ ๘๖/๒๕๙. 
๕๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม 
(ฉบับเดิม), หน้า    . 

๕  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง, หน้า ๖ -
๖๒. 
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ทั้งหลายตามแนวทางของเหตุปัจจัย๕๔ 
เป็นการคิดพิจารณาเพ่ือเข้าถึงความจริง
โดยสืบค้นหาเหตุผลของสิ่งนั้นๆ ไล่ไป
เรื่อยๆ ต่อเนื่องเป็นล าดับจนถึงต้นเหตุที่
แท้จริง เมื่อเราได้รู้ ได้เห็นในสิ่งใดก็รู้จัก
ใช้ความคิดพิจารณาหาเหตุผลว่านั่นคือ
อะไร เกิดขึ้นได้อย่างไร ท าไมจึงเป็น
อย่างนั้น จะเกิดผลอะไรต่อไป มีข้อดี 
ข้อเสีย ให้คุณ ให้โทษอย่างไร๕๕ โยนิโส
มนสิการนั้นสามารถเรียกได้ว่ า เป็น 
วิ ธี ก า ร แ ห่ ง ปั ญ ญ า ๕๖ แ ล ะ ใ น
พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับเรื่อง
ของปัญญามากที่สุด เนื่องจากอวิชชาซึ่ง
เ ป็ นต้ น เหตุ แห่ งทุ กข์ ทั้ ง หมด ๕๗นั้ น
สามารถที่จะดับได้ด้วยปัญญา และการที่
ปัญญาของเราจะรู้แจ้งแทงตลอดในสิ่ง
ต่างๆได้ก็ต้องมีการศึกษาพัฒนา ด้วย
โยนิโสมนสิการ  

หลักธรรมทั้ง ๗ ประการที่
กล่าวมานั้นเมื่อเกิดขึ้นมาแล้วก็จะท าให้
เกิดการศึกษาพัฒนาตนในบุคคลนั้นๆ 
ตามมา แต่การที่จะศึกษาพัฒนาตนให้ถึง

                                                        
๕๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลา มา
ร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่, หน้า ๗๖. 
๕๕ พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต), 
ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม
, พิมพ์ครั้งท่ี ๖๘, (นครปฐม :  ส านักพิมพ์ระฆัง
ทอง, ๒๕๔๗), หน้า ๗ . 
๕๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ความคิด
แหล่งส าคัญของการศึกษา, หน้า  ๒. 
๕๗ ขุ.ส.ุ (ไทย) ๒๕/๗ ๔/๖๗๔. 

จุดมุ่งหมายอันสูงสุดคือการตรัสรู้ธรรม
นั้น มีองค์ธรรมที่ผู้ศึกษาปฏิบัติจะต้อง
พัฒนาให้เต็มบริบูรณ์ถึงจะสามารถตรัสรู้
ธรรมได้คือ โพชฌงค์ ๗  ดังพระพุทธ
พจน์ที่ว่า “โพชฌงค์ ๗ ที่บริบูรณ์ ย่อม
ท า ใ ห้ วิ ช ช า และวิ มุ ต ติ บ ริ บู รณ์ ”๕๘ 
นอกจากนี้พระพุทธเจ้าตรัสว่า “ภิกษุ 
เราเรียกว่า ‘โพชฌงค์’ เพราะเป็นไปเพ่ือ
ตรัสรู้”๕๙ เนื่องจาก โพชฌงค์ ๗ ประการ
นี้ไม่เป็นนิวรณ์เครื่องกางกั้น ไม่ครอบง า
จิต ที่บุคคลเจริญ ท าให้มากแล้ว ย่อม
เป็นไปเพ่ือท าให้แจ้งผลแห่งวิชชาและ
วิมุตติ๖๐ อีกท้ัง โพชฌงค์ ๗ ประการนี้ท า
ให้เป็นเหมือนคนมีดวงตา ท าให้รู้ เจริญ
ปัญญา ไม่เป็นไปในฝ่ายความคับแค้น 
เป็นไปเพ่ือนิพพาน๖  

โพชฌงค์ ๗ นั้นเป็นหมวด
ธรรมที่ มี  กั ลยาณมิตร  และโยนิ โ ส
ม น สิ ก า ร  เ ป็ น บุ พ นิ มิ ต  อั น เ ป็ น
กระบวนการ โน้ มน า และ เกื้ อหนุ น
เช่นเดียวกับอริยมรรค ดังที่พระพุทธเจ้า
ตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตย์
ก าลังจะอุทัย ย่อมมี แสงอรุณขึ้นมาก่อน 
เป็นบุพนิมิต ฉันใด กัลยาณมิตตตา . . . 
โยนิโสมนสิการสัมปทา ก็เป็นตัวน า เป็น

                                                        
๕๘ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖ /  ๖. 
๕๙ ส .ม. (ไทย)  ๙/๒๐๒/  ๕. 
๖๐ ส .ม. (ไทย)  ๙/๒๒๐/ ๕ . 
๖  ส .ม. (ไทย)  ๙/๒๒ / ๕ . 
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บุพนิมิตเพ่ือความเกิดขึ้นแห่งโพชฌงค์ ๗ 
ประการ ฉันนั้น”๖๒  

โพชฌงค์ ๗ นั้นประกอบไป
ด้วย ๗ ข้อธรรมใน ๗ หน้าที่ได้แก่ สติ, 
ธัมมวิจยะ, วิริยะ, ปีติ, ปัสสัทธิ, สมาธิ 
และอุเบกขา โดยทั้ง  ๗ ข้อธรรมนี้มี
หน้าที่เฉพาะตัวของใครของมัน แต่เมื่อ
ทั้ ง  ๗ ข้อธรรมนี้มารวมกันเ พ่ือเป็น
องค์ประกอบแห่งการตรัสรู้แล้ว ข้อธรรม
ทั้ง ๗ นี้จะต้องปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน เป็น
องค์ประกอบที่สัมพันธ์กันอย่างเป็ น
ล าดับ และข้อธรรมทั้ง ๗ นั้นก็จะได้
รับค าต่อท้ายซึ่งแสดงให้เห็นถึงหน้าที่ 
และความส าคัญที่ สู งขึ้น  อันเปรียบ
เหมือนกับการประดับยศให้ ด้วยการต่อ
ค าว่า สัมโพชฌงค์ ท้ายชื่อของข้อธรรม
นั้นๆ ดังนั้นข้อธรรมทั้ง ๗ ข้อจึงมีชื่อ
เรียกว่า   สติสัมโพชฌงค์, ธัมม
วิจยสัมโพชฌงค์ ,  วิ ริยสัมโพชฌงค์ , 
ปีติสัมโพชฌงค์, ปัสสัทธิสัมโพชฌงค์ , 
สมาธิสั ม โพชฌงค์  และอุเบกขาสัม
โพชฌงค์๖  

                                                        
๖๒ ส .ม. (ไทย)  ๙/ ๙ - ๙๔/ ๒๖- ๒๗, 
๒๒๙/ ๕๙. 
๖  ที.ปา. (ไทย)   / ๕ /  ๒,   ๐/   , 
 ๕๗/ ๙๗- ๙๘, ม.มู. (ไทย)  ๒/  ๘/
  ๖-  ๗, ม.ม. (ไทย)   /๒๔๗/๒๙ -
๒๙๔, ม.อุ. (ไทย)  ๔/ ๕๒/ ๙๕, ๔๐๕/
๔๖๐, ๔ ๔/๔๖๘, ส .ม. (ไทย)  ๙/ ๘๒/
 ๐๙-  ๐,  ๘๕/  ๗, องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/
 ๐๒/๒๔ , ขุ.จู. (ไทย)  ๐/  ๙/๔๕๐, ขุ.ป. 

บุพนิมิตทางการศึกษาทั้ง ๗ 
ข้อดังกล่าวล้วนช่วยโน้มน าให้บุคคลเข้า
ม า สู่ ก ร ะ บ ว น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
พระพุทธศาสนา อันเริ่มจะน าให้พบกับ
ความสุขในปัจจุบัน ต่อจากนั้นบุพนิมิต
ทางการศึกษาทั้ง ๗ ข้อยังช่วยเกื้อหนุน
ให้การศึกษาของบุคคลนั้นก้าวหน้าไปสู่
การพัฒนาในหลัก   โพธิปักขิยธรรม  ๗ 
ป ร ะ ก า ร ไ ด้ แ ก่  ส ติ ปั ฏ ฐ า น  ๔ , 
สัมมัปปธาน ๔, อิทธิบาท ๔, อินทรีย์ ๕,      
พละ ๕, โพชฌงค์ ๗ และมรรคมีองค์ ๘ 
จนสามารถบรรลุผลส าเร็จสู งสุดทาง
การศึกษา คือ การตรัสรู้ธรรม อันน าผู้ที่
ศึกษาให้พ้นจากทุกข์อย่างถาวร 

คุณลักษณะของผู้ที่ ได้รับ
การศึกษาในพระพุทธศาสนา 

ผลส าเร็จทางการศึกษาใน
พระพุทธศาสนาสามารถเกิดขึ้นได้กับทุก
คน เมื่อผลส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นจะน ามา
ซึ่ ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ดี ง า ม ใ น บุ ค ค ล 
การศึกษาในพระพุทธศาสนานั้นได้แบ่ง
การศึกษาออกเป็น   ด้านได้แก่ ด้าน
พฤติกรรม ที่เรียกว่า สีลสิกขา, ด้านจิตใจ 
ที่เรียกว่า จิตตสิกขา และด้านปัญญา ที่
เรียกว่า ปัญญาสิกขา ดังนั้นคุณลักษณะ
ที่ปรากฏออกมาประจ าตัวของผู้ที่ได้รับ

                                                                 
(ไทย)   / ๗/๔๔ , อภ.ิวิ. (ไทย)  ๕/๔๖๖/
 ๕๘, ๔๖๘/ ๕๙, ๔๗๐/ ๖ , ๔๗๕/ ๖ , 
๔๗๗/ ๖๔, ๔๘๐/ ๖๕, ๔๘๒/ ๖๖, ๕๒๒/
 ๙๒. 
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การศึกษาทางพระพุทธศาสนาก็ควรที่จะ
แบ่งออกเป็น   ด้านด้วยเช่นกันได้แก่ 
ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ ป็ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง
พฤติกรรม, หลักธรรมที่เป็นคุณลักษณะ
ท า ง จิ ต ใ จ  แ ล ะ ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ ป็ น
คุณลักษณะทางปัญญา 

 .  ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ ป็ น
คุณลักษณะทางพฤติกรรม 

การศึกษาในพระพุทธศาสนา
ในขั้นต้นนั้นเป็นการศึกษาทางด้าน
พฤติกรรม อันเป็นการฝึกฝนให้เกิดความ
ดีงามที่มีในตนขึ้นทางด้านการกระท า 
โดยการกระท าในพระพุทธศาสนานั้น
เรียกว่า กรรม๖๔ มาจากภาษาบาลีว่า 
กมฺม๖๕ โดยกรรมในทางพระพุทธศาสนา
นั้นมีความหมายเจาะจงลงไปถึงการ
กระท าที่มีเจตนา๖๖ ดังที่พระพุทธเจ้า
ตรัสว่า “เรากล่าวเจตนาว่าเป็นตัวกรรม 
บุคคลคิดแล้ว จึงกระท ากรรมด้วยกาย 
วาจา ใจ”๖๗ และบุคคลใดที่ได้ศึกษา

                                                        
๖๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า  . 
๖๕ ป. หลงสมบุญ, พจนานุกรมบาลี-ไทย, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ คุรุสภา, ๒๕๕ ), 
หน้า   ๘. 
๖๖ พระ ดร.ดับบลิว ราหุล, พระพุทธเจ้าสอน
อะไร, แปลโดย ชูศักดิ์ ทิพย์เกสร, รศ. และ
คณะ, พิมพ์ครั้งที่ , (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), 
หน้า ๖๕. 
๖๗ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๖ /๕๗๗. 

พัฒนาตนแล้ว ก็จะสามารถมีกรรม หรือ
เจตนาที่จะแสดงตัวออกมาผ่านการ
กระท าในทางที่ดีงาม อันเป็นไปด้วย
ความฉลาดเกื้อกูลให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งสิ่งที่ดีงามนี้เรียกว่า 
กุศล๖๘ ดังนั้นในพระพุทธศาสนาจึงเรียก
การกระท าที่ดีงามนี้ว่า กุศลกรรม โดย
หลั ก ธ ร รม ท า ง พร ะ พุ ท ธศ า ส น า ที่
เกี่ยวข้องกับกุศลกรรมและแสดงให้เห็น
ถึงคุณลักษณะทางพฤติกรรมได้ชัดเจน
ที่สุดก็คือกุศลกรรมบถ  ๐ 

บุคคลผู้ ป ระพฤติ ในกุ ศล
กรรมบถ  ๐ หรือ ธรรมจริยา  ๐ นี้
หมายถึง บุคคลผู้มีการประพฤติที่ถูกต้อง
ดีงามตามธรรม๖๙ กุศลกรรมบถ  ๐ นี้
เ ป็ น ห ลั ก ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ  แ ต่
ขณะเดียวกันส่วนหนึ่งแห่งกุศลกรรมบถ
นี้ ก็ แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท า ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ท า ง
พระพุทธศาสนาด้วยเช่นกัน โดยส่วน
หนึ่งแห่งกุศลกรรมบถที่แสดงออกถึง
คุณลักษณะทางพฤติกรรมของผู้ได้รับ
การศึกษา ก็คือข้อธรรมที่   ถึง ๗ ใน
กุศลกรรมบถ  ๐ อันได้แก่ ( ) ปาณา
ติปาตา เวรมณี หมายถึง คุณลักษณะ

                                                        
๖๘ พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร์ สระค า)  และ 
จ าลอง สารพัดนึก, ศ .พิเศษ ดร ., พจนานุกรม 
บาลี-ไทย ส าหรับนักศึกษา ฉบับปรับปรุง
ใหม,่ หน้า  ๖๘. 
๖๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๘๗. 
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ทางพฤติกรรมที่เว้นจากการกระท าที่
ก่อให้เกิดการเบียดเบียน การทรมาน 
หรือท าให้ชีวิตสัตว์ต้องถึงแก่ความตาย 
(๒) อทินฺนาทานา เวรมณี หมายถึง 
คุณลักษณะทางพฤติกรรมที่เว้นจากการ
ถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้มาเป็น
ของตน ไม่ว่าจะเป็นการขโมยมาโดยตรง 
หรือแม้แต่ทางอ้อมโดยการล่อหลอก ลวง
ให้ได้สิ่งของของผู้อ่ืนมา ( ) กาเมสุมิจฺฉา
จารา เวรมณี หมายถึง คุณลักษณะทาง
พฤติกรรมที่เว้นจากการประพฤติผิดใน
กาม โดยจะไม่ล่วงเกินทางประเวณีกับ
ชายหรือหญิงอื่นนอกจากสามีและภรรยา
ของตนเอง  (๔)  มุสาวาทา เวรมณี 
หมายถึง คุณลักษณะทางพฤติกรรมที่
เว้นจากการพูดค าเท็จ เมื่อได้รู้ได้เห็นมา
อย่างไรก็พูดออกไปตามที่ได้รู้ได้เห็นมา 
จะไม่มีการพูดเสริมความให้เรื่องเล็ก
กลายเป็นเรื่องใหญ่โตขึ้นมา อีกทั้งจะไม่
มีการอ าความเพ่ือให้ได้ความหมายตามที่
ตนต้องการ (๕) ปิสุณาย วาจาย เวรมณี 
หมายถึง คุณลักษณะทางพฤติกรรมที่
เ ว้ น จ า ก ก า ร พู ด ส่ อ เ สี ย ด  คื อ  พู ด
เสริมสร้างให้เกิดความสามัคคีแก่กัน ถ้า
เห็นว่ามีคนที่ก าลังจะแตกแยกกันก็พูดจา
ให้เกิดการประสานประนีประนอมกัน  
(๖) ผรุสาย วาจาย เวรมณี หมายถึง 
คุณลักษณะทางพฤติกรรมที่เว้นจากการ
พูดค าหยาบ การพูดจาแต่ละครั้งล้วนแต่
เป็นถ้อยค าที่จับใจ ไพเราะเสนาะหู ใช้
ค าพูดที่เป็นส านวนของคนที่เจริญแล้ว 
เป็นผู้ ดี  (๗ )  สมฺผปฺปลาปา เวรมณี 

หมายถึง คุณลักษณะทางพฤติกรรมที่
เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ ไม่ว่าจะพูดสิ่งใด
สิ่งนั้นก็ล้วนแต่เป็นประโยชน์ มีสาระ ก่อ
ประโยชน์แก่ผู้ที่ได้รับฟัง๗๐  

นอกจากคุณลักษณะทาง
พฤติกรรมทั้ง ๗ ข้อที่กล่าวมาแล้วนั้น ถ้า
เรามองที่พ้ืนฐานส าคัญของสีลสิกขาซึ่งก็
คือเบญจศีลแล้วจะพบว่ามีคุณลักษณะ
ทางพฤติกรรมที่ส าคัญอีกข้อหนึ่งรวมอยู่
ด้วยคือ สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺ านา 
เวรมณี อันหมายถึง คุณลักษณะทาง
พฤติกรรมที่เว้นขาดจากการเสพของมึน
เมา๗  ซึ่งถือได้ว่าเป็นกุศลกรรม โดยเมื่อ
น ามารวมกันก็จะกลายเป็นคุณลักษณะ
ทางกาย ๔ ข้อ และคุณลักษณะทางวาจา
อีก ๔ ข้อรวมเป็น ๘ ข้อ  

๒ .  ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ ป็ น
คุณลักษณะทางจิตใจ 

การศึกษาในพระพุทธศาสนา
ขั้นต่อมาซึ่งเป็นขั้นที่ละเอียดยิ่งขึ้นนั้น
เป็นการศึกษาทางด้านจิตใจ อันเป็นการ
ฝึ กฝนให้ เ กิ ดความดี ง าม ในตน เอง
ทางด้านจิตใจซึ่งจะน าไปสู่การดับทุกข์ 
โดยความทุกข์ของผู้ที่ ได้ศึกษาในทาง
พระพุทธศาสนาจะดับลงได้ด้วยลักษณะ
ที่เป็นคุณในทางจิตใจ ซึ่งคุณลักษณะทาง

                                                        
๗๐ ม.มู. (ไทย)  ๒/๔๔ /๔๗๕-๔๗๗, ๔๔๖/
๔๘ -๔๘๔. 
๗  ส .สฬา. (ไทย)  ๘/ ๐ / ๒๕,   ๒/
   . 
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จิตใจนี้มาจากประเด็นส าคัญส าหรับ
การศึกษาใน   ประเด็นกลายเป็น
คุณลั กษณะทางจิ ต ใจของผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
การศึกษา   ประการได้แก ่

ป ร ะ ก า ร แ ร ก 
พระพุทธศาสนาสอนว่าโดยธรรมชาติ
แล้วจิตนั้นประภัสสร คือ บริสุทธิ์ ผ่อง
ใส๗๒ แต่สาเหตุที่ท าให้จิตนั้นต้องเศร้า
หมอง ขุ่นมัวไปก็ เพราะถูก อุปกิ เลส
ครอบง าไว้๗  ซึ่งค าว่ากิเลสนั้นถ้าแปล
ตามพยัญชนะก็จะแปลว่า ของสกปรก๗๔ 
ดังนั้นเมื่อการศึกษาในพระพุทธศาสนา
สอนให้ละจากกิเลส คุณลักษณะทาง
จิตใจประการแรกจึงคือ ความสะอาด 

ประการที่ ๒ การศึกษาใน
พระพุทธศาสนานั้นมีจุดเด่นส าคัญอยู่ที่
การสร้างปัญญาให้เกิดขึ้น แม้การศึกษา
ทางด้านจิตใจก็เช่นกัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ ง ก า รฝึ กฝนอบรมจิ ต ใ จทา งด้ า น
วิปัสสนานั้นก็ล้วนเป็นการฝึกฝนจิตใจที่

                                                        
๗๒ ม.มู.อ. (บาลี) (ไทย)  / /๔๔๒, ขุ.ป.อ. 
(บาลี) (ไทย) ๗/ /๖๔๙, ๒/๒ ๙, อภิ.สงฺ.อ. 
(บาลี) (ไทย)  / /๒ ๗,  ๗๖. 
๗  พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณโณ), 
ช าระใจให้ ไ ร้ทุ กข์  เล่ ม  ๑ ,  ( นนทบุ รี  : 
ส านักพิมพ์กรีน-ปัญญาญาณ, ๒๕๕ ), หน้า 
๔ . 
๗๔ พุทธทาสภิกขุ, ธรรมะ ๔ เกลอ พุทธวิธี
ชนะความทุกข์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มิตรสัมพันธ์, ๒๕๔๙), หน้า  ๘๙. 

ส่งผลต่อการเกิดปัญญา๗๕ ดังนั้นจิตใจ
ของบุ คคลผู้ ที่ ไ ด้ รั บกา รศึ กษาทา ง
พระพุทธศาสนาจึ งไม่หวาดกลัว ไม่
ระแวงในสิ่งใด จึงกล้าที่จะท าสิ่งต่างๆที่ดี
ต่อไปเพราะมีจิตใจที่เชื่อมั่น และมั่นคง 
ดังนั้นปัญญาจึงเปรียบได้ดั่งแสงสว่างที่
คอยส่องทางให้เรามองเห็นหนทางอย่าง
ชัดเจน ซึ่งพระพุทธเจ้าตรัสว่า “แสง
สว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี”๗๖ ดังนั้น
คุณลั กษณะทางจิ ต ใจของผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
การศึกษาประการที่สองคือ ความสว่าง 

ประการที่   การศึกษาทาง
จิตใจ เรียกอีกอย่างว่า สมาธิ เป็นการ
ฝึกฝนทางจิตใจเพ่ือให้จิตนั้นรับรู้สิ่งต่างๆ
ตามแต่ที่มันเป็น โดยที่จิตไม่เกิดการปรุง
แต่งต่อสิ่งที่รับรู้นั้น แต่การที่จะท าให้จิต
ของเราไม่ถูกปรุงแต่งจากสิ่งต่างๆที่รับรู้
มาได้นั้น จิตเราต้องมีลักษณะที่ดีงามอัน
เป็ นคุณ  เ ช่ น  คว าม ไม่ ฟุ้ ง ซ่ า น  ไ ม่
กระสับกระส่าย ราบเรียบ ผ่อนคลาย 
ปลอดความกังวลใจ มีจิตที่ตั้งมั่น เป็น
เอกัคคตาจิต๗๗ ซึ่งลักษณะอันเป็นคุณที่
                                                        
๗๕ พระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญ 
ฐิตธมฺโม), พุทโธโลยี : มาปฏิบัติธรรมกันเถิด 
การเจริญพระกรรมฐานด้วยสติปัฏฐาน ๔, 
( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ส า นั ก พิ ม พ์
พระพุทธศาสนาประกาศ, ๒๕๔๘), หน้า ๒๖-
๒๗. 
๗๖ ส .ส. (ไทย)  ๕/  /  . 
๗๗ เอกัคคตาจิต หมายถึง ภาวะที่จิตมีอารมณ์
เป็นอันเดียว ความมีจิตแน่วแน่อยู่ในอารมณ์
อันเดียว อ้างใน พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 
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กล่าวมานั้นสามารถเรียกรวมได้ว่าเป็น
ลั ก ษ ณ ะ แ ห่ ง ค ว า ม ส ง บ ๗๘ ดั ง นั้ น
คุณลั กษณะทางจิ ต ใจของผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
การศึกษาประการที่สามคือ ความสงบ  

 .  ห ลั ก ธ ร ร ม ที่ เ ป็ น
คุณลักษณะทางปัญญา 

ในพระ พุทธศาสนานั้ นมี
หลักธรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะทาง
ปัญญาได้อย่างชัดเจนคือ สัปปุริสธรรม ๗ 

หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ หรือ ธรรมที่
ท าให้เป็นสัตบุรุษ๗๙

 อันประกอบไปด้วย
ข้อธรรม ๗ ประการได้แก่  ธัมมัญญุตา 

อัตถัญญุตา  อัตตัญญุตา  มัตตัญญุตา 
กาลัญญุตา ปริสัญญุตา และปุคคลัญญุ
ตา อันหมายถึง การรู้จักเหตุ การรู้จักผล 

การรู้จักตน การรู้จักประมาณ การรู้จัก
กาลเวลา การรู้จักชุมชน และการรู้จัก
บุคคล  ตามล าดั บ ๘๐

 ข้อธรรมทั้ ง  ๗ 

ประการนี้เป็นค าสอนที่มุ่งเพ่ือเป็นหลัก
ส าหรับการฝึกฝน แต่ในขณะเดียวกันก็
น ามาใช้แสดงคุณลักษณะของบุคคลได้ 

                                                                 
พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ , 
หน้า  ๗ . 
๗๘ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป .อ. ปยุตฺโต),  พุทธ
ธรรม ฉบับขยายความ  ,พิมพ์ครั้งที่     ,
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จ ากัด ,
๒๕๔๙), หน้า ๗๕. 
๗๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม
พุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๒ ๐. 
๘๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. หน้า ๖๒๗-
๖๒๘. 

โดยจะเปลี่ยนชื่อเรียกทั้ง  ๗ หัวข้อโดย
การเปลี่ยนจาก  “ญุตา” เป็น  “ญู”๘ 

 

ดังนั้นข้อธรรมอันแสดงถึงคุณลักษณะ
ของผู้ที่ ได้ศึกษาทางปัญญาจึ ง ได้แก่ 
ธัมมัญญู  อัตถัญญู  อัตตัญญู  มัตตัญญู 
กาลัญญู ปริสัญญู และปุคคลัญญู อัน
หมายถึง ผู้รู้จักเหตุ ผู้รู้จักผล ผู้รู้จักตน 

ผู้รู้จักประมาณ ผู้รู้จักกาลเวลา  ผู้รู้จัก
ชุมชน และผู้รู้จักบุคคล ตามล าดับ๘๒ 

คุณลักษณะของผู้ ที่ ได้ รั บ
การศึกษาในพระพุทธศาสนานั้น เป็นสิ่ง
ที่ พึงประสงค์ เป็นอย่างยิ่ ง เนื่องจาก
คุณลักษณะดังกล่าวมีความเหมาะสม
เพียงพอ ที่จะน ามาซึ่งความสงบสุขให้
เ กิ ด ขึ้ น ทั้ ง ต่ อ ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม 
ขณะเดียวกันคุณลักษณะที่ เกิดขึ้นยัง
ไม่ได้ขัดขวางการพัฒนาทางวัตถุเพ่ือการ
ด า ร ง ชี วิ ต ใ น ปั จ จุ บั น แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 
ยกตัวอย่าง บุคคลที่มีคุณลักษณะของผู้ที่
ได้รับการศึกษาในพระพุทธศาสนานั้น 
ด้วยคุณลักษณะด้านปัญญาที่เขามี ถ้า
หากเขาจะผลิตสินค้าออกขายเขาย่อม
สามารถพิจารณาได้ด้วยหลักเหตุและผล
ว่า การผลิตสินค้าให้ ได้ผลลัพธ์ดั งที่
ต้องการนั้นมีเหตุปัจจัยอย่างไรบ้างที่ใช้
ในการผลิต และตนมีความพร้อมที่จะ
ผลิตสินค้าชนิดนั้นหรือไม่ เมื่อจะท าการ

                                                        
๘  ปิ่น มุทุกันต์ , พุทธศาสตร์ ภาค ๓, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕ ๕), หน้า ๒ ๕. 
๘๒ ที.ปา. (ไทย)   /  ๐/   ,  ๕๗/๔๐๐. 
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ผลิตก็รู้จักประมาณในการน าเข้าวัตถุดิบ
ส าหรับผลิตสินค้าอย่างเหมาะสมไม่มาก
จนเสียของ ไม่น้อยจนท าให้การผลิต
ติ ด ขั ด  ใ น ร ะหว่ า ง ผ ลิ ต ก็ ส าม า ร ถ
ก าหนดเวลาของการผลิตในขั้นตอนต่างๆ 
ได้ อย่ า ง เหมาะสม เมื่ อสิ นค้ า เสร็ จ
เรียบร้อยก็รู้ว่าควรจะน าสินค้าออกขาย
ในช่วงเวลาไหน เมื่อจะขายสินค้าก็
สามารถวางกลุ่มเป้าหมายส าหรับสินค้า
ได้อย่างถูกต้อง รู้ ว่ าสิ นค้าของเรามี
กลุ่มเป้าหมายเป็นใครและลักษณะทาง
สังคมของกลุ่มเป้าหมายเป็นเช่นไร จาก
ตัวอย่างที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าโอกาสที่
สินค้าดังกล่าวจะประสบความส าเร็จนั้นมี
สูง อีกทั้งด้วยคุณลักษณะด้านจิตใจที่เขา
มี ย่อมท าให้เขามีความปลอดโปร่งใจอยู่
เสมอ แม้ว่าการผลิตสินค้านั้นจะมีปัญหา
ให้แก้ไขแต่ เขาจะไม่ ฟุ้งซ่าน และจะ
สามารถแก้ปัญหาไปอย่างสงบนิ่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น อ ก จ า ก นี้ ด้ ว ย คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ด้ า น
พฤติกรรมที่เขามี จะท าให้เขาเป็นที่รัก ที่
เคารพ มีความน่าเชื่อถือ ในสายตาของ
บุคคลอ่ืน อันจะส่งผลกลับมาให้สินค้าที่
เขาผลิตมีความน่าเชื่อถือด้วยเช่นกัน 
ดั งนั้ น  ถ้ าคุณลักษณะของผู้ ที่ ได้ รั บ
การศึกษาในพระพุทธศาสนานี้ ได้ถูกน า
ขยายออกไปเพื่อให้กลายเป็นจุดมุ่งหมาย
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ที่ได้รับ
การศึกษาในปัจจุบันโดยทั่วไป ก็จะท าให้
การด าเนินชีวิตของคนในปัจจุบันพบกับ
ความสงบสุ ขที่ ม ากยิ่ งขึ้ น  โดยที่ ไ ม่
ขัดขวางการพัฒนาใดๆ และที่ส าคัญที่สุด
ถ้าคนในสังคมของเรามีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ดังกล่าวแล้วความขัดแย้งต่างๆ
อย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบันจะไม่มีเลย 

 



การศึกษาพฤติกรรมการท่องเที่ยวและความต้องการในการพัฒนาตลาด
ริมน ้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยวชาวไทย 
A  STUDY  TOUR  BEHAVIOR AND THE NEED FOR 
DEVELOPMENT OF THAI TOURISTS IN  WAT  DON WAI 
WATERFRONT MARKET 
 
พระรุ่งธรรม  คุ้มกระทึก 
P.RUNGTHAM  KHUMKRATHUEK 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรม และความ
ต้องการในการพัฒนา การเที่ยวตลาดริมน้้าวัดดอนหวาย และ ๒) เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างความต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาดริมน้้า วัดดอนหวาย 
จ้าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ภูมิล้าเนา สถานภาพ อาชีพ ระดับ
การศึกษา การได้รับข้อมูลข่าวสาร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม กลุ่ม
ตัวอย่าง คือนักท่องเที่ยวตลาดริมน้้าดอนหวาย ๔๐๐ คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที      
(t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 
พฤติกรรมในการท่องเที่ยวตลาดริมน้้าดอนหวาย ส่วนใหญ่ เพ่ือการพักผ่อน 

โดยมีระยะเวลาในการเดินทางท่องเที่ยว  ต่้ากว่า   ๓ ชั่วโมง ความถี่ในการท่องเที่ยว
ตลาดริมน้้าดอนหวาย สัปดาห์ละ ๑-๒ ครั้ง  ประเภทของการท่องเที่ยว คือการ
พักผ่อนหย่อนใจ  เลือกซื้อของที่ระลึก  เลือกซื้อกลับบ้าน คือ ขนม ค่าใช้จ่ายโดย
เฉลี่ยในการซื้อสินค้าในแต่ละครั้ง ต่้ากว่า ๕๐๐ บาท และนิยมมาท่องเที่ยวตลาด
ริมน้้าดอนหวายในวันอาทิตย์  

 
This research aims 1) to study human behavior and the needs 

to develop Don Wai temple waterfront market in terms of tourism and 
2) to compare the needs for development Don Wai temple waterfront 
market by personal factors. The data-gathering instruments used in the 
research were a questionnaire. As for the quantitative study the 
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sample of this study included 400 tourists in Don Wai temple 
waterfront market. Data were analyzed through the use of frequency 
distribution (f), percentage (%), means  X , t-test, one-way ANOVA  

    The findings of this study are as follows: 
The behavior of tourists in Don Wai temple waterfront 

market,The most of tourists  going to the market for the rest as the 
main purpose  and spending there  time less than 3 hours in the 
market.  They  often  go  to  Don  Wai temple  waterfront market 1-
2times a week  for relaxation. Looking for some souvenirs  or shopping 
snack foods back home. Average to 500 baht each time  they  spend. 
And the  most of them choosing to  go  there  on  sunday.   
 
บทน้า 

ความเป็นมาและความส้าคัญ
ของปัญหา 
 การท่องเที่ยวในประเทศไทย
มีความก้าวหน้าขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้า
ให้เกิดรายได้หมุนเวียนในประเทศ
เป็ น จ้ า น ว น มา ก  ซึ่ ง ส่ ง ผ ลดี ต่ อ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ปัจจัย
ส้ า คั ญที่ ท้ า ใ ห้ ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ประเทศเติบ โตขึ้ นอย่ า งรวดเร็ ว 
ประกอบด้ ว ย  ก า รส่ ง เ ส ริ มกา ร
ท่องเที่ยวของภาครัฐ โดยรัฐบาลมี
นโยบายส่ ง เสริมและพัฒนาการ
ด้าเนินงานด้านการตลาดเชิงรุก ด้วย
การหาตลาดใหม่และตลาดเฉพาะ
กลุ่ม เพ่ือเร่งดึงดูดให้นักท่องเที่ยวได้
เดินทางท่องเที่ยวมากขึ้น ด้วยการ
น้าเสนอแหล่งท่องเที่ยวที่มีความ
สวยงามและน่าสนใจ (ศิริพรรณ ธร
สิน ๒๕๔๗:๘๕) แต่ในทางกลับกัน

การเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
กลับส่งผลให้สภาพแวดล้อมในแหล่ง
ท่องเที่ยวตามธรรมชาติต่าง ๆ เสื่อม
โทรมลงอย่างมากจึงท้าให้มีการน้า
แนวความคิด ในการจัดการการ
ท่องเที่ ยวทางเลือก (Alternative 
Tourism) ที่เป็นการท่องเที่ยวโดยไม่
ท้าลายสภาพแวดล้อมและเป็นการ
พัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนขึ้นมา 
เ พ่ื อ ร อ ง รั บ กั บ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่
เจริญเติบโตขึ้น และช่วยบ้ารุงรักษา
สภาพแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยว
ตามธรรมชาติอีกด้วย การท่องเที่ยว
แ บ บ ยั่ ง ยื น โ ด ย ไ ม่ ท้ า ล า ย
สภาพแวดล้อมมีหลายรูปแบบ เช่น 
รู ป แบบกา รท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ นแหล่ ง
ธ ร ร ม ช า ติ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ การท่องเที่ยว
เชิงเกษตรการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา 
การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติทางทะเล  



    วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์             ~ ๗๔ ~  ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี  ๒  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔ 

เป็นต้น รูปแบบการท่องเที่ยวในแหล่ง
วั ฒ นธ ร ร ม  ป ร ะก อบ ด้ ว ย  ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  การ
ท่องเที่ยวชมวัฒนธรรมและประเพณี 
และการท่องเที่ยวชมวิถีชีวิตในชนบท 
เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตามนักท่องเที่ยว
บางกลุ่มมีความชื่นชอบการท่องเที่ยว
มากกว่าหนึ่งรูปแบบ หรือที่เรียกว่า 
การท่องเที่ยวแบบผสมผสาน ซึ่งการ
ท่องเที่ยวรูปแบบนี้ เป็นอีกรูปแบบ
หนึ่งที่ได้รับความนิยมไม่น้อยไปกว่า
การท่องเที่ยวรูปแบบอ่ืน ๆ การ
ท่องเที่ ยวทางธรรมชาติ เป็นการ
ท่อง เที่ ยว ในสถานที่ ที่ เป็นแหล่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม หรือชุมชน 
เ พ่ื อ ชื่ น ช มแ ล ะ เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม รวมถึง
การปลูกจิตส้ านึ กในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนการ
ท่องเที่ ยว เชิ งวัฒนธรรมเป็นการ
ท่องเที่ยวเพ่ือชมสิ่งที่แสดงความเป็น
วัฒนธรรมและประเพณี  วิ ถีการ
ด้าเนินชีวิต ของคนในชุมชน (การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ๒๕๔๓ : 
๒๖) 
 “ตลาดดอนหวาย” อยู่ใน
เขตพ้ืนที่ของต้าบลบางระทึก อ้าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม ทิศเหนือ
ติดต่อกับวัดคงคารามดอนหวาย หรือ
ที่เรียกว่าวัดดอนหวายเป็นวัดที่สร้าง
ขึ้นในสมัยรัชกาลที่ ๔ ทิศใต้ ติดต่อ
กับที่ ดินของเอกชน ทิศตะวันตก

ติดต่อกับแม่น้้าท่าจีน ทิศตะวันออก
ติดต่อกับถนนสายเลียบแม่น้้าท่าจีน 
ซึ่งเป็นถนนที่แยกมาจากถนนเพชร
เกษม ผ่านวัดไร่ขิงและออกถนนสาย 
ปิ่นเกล้า - นครชัยศรี  ตลาดดอน
หวายเป็นตลาดที่เกิดในสมัยรัชกาลที่ 
๖ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ อาคารปลูก
สร้างในตลาดมีลักษณะเป็นห้องแถว
ไม้ มีช่องทางเดินตรงกลางที่ขนาบ
ด้วยร้านค้าที่เป็นห้องแถวทั้ง ๒ ข้าง
ดอนหวายเป็นชุมชนการค้าในระดับ
ท้องถิ่นของคนเชื้อสายจีนที่เกิดขึ้นมา
จากการขยายตัวทางการค้า เส้นทาง
คมนาคมทางน้้าในแม่น้้าท่าจีน เขต
เมืองนครชัยศรี  เช่นเดียวกับการ
เกิดขึ้นของตลาดริมแม่น้้าในแถบนี้ มี
อีกหลายแห่งนับแต่รัชกาลที่ ๕ ลง
มาถึงสมัยสงครามโลกครั้งที่ ๒ เช่น
ตลาดบางเลน ตลาดบางปลา ตลาด
ห้วยพลู ตลาดต้นสน ตลาดใหม่ เป็น
ต้น ซึ่งตลาดจะมีเฉพาะตัวอ้าเภอนคร
ชัยศรีเท่านั้น ตลาดเหล่านี้สามารถอยู่
มาหลายสิบปี บางแห่งค่อยร้างไปเมื่อ
ช่วงเวลา ๓๐ - ๔๐ ปีหลังนี้เพราะ
การคมนาคมในลุ่มน้้าเปลี่ยนไปใช้
ถนนแทน (สกุณา ฉันทดิลก ๒๕๔๑:
๓๔) ความเจริญของเส้นทางคมนาคม 
ทางน้้ามีส่วนน้าคนจีนเข้ามาในพ้ืนที่
ในตอนแรกส่วนมากจะเข้ามาในฐานะ
พ่อค้าเรือเร่ น้าสินค้าเข้ามาขายตาม
หมู่บ้านและรับซื้อผลิตผลทางการ
เกษตรจากชาวบ้านเมื่อมีทุนรอนก็จะ
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ค้าขายเล็กๆน้อยในเรือ เช่น กาแฟ 
โอเลี้ยง เป็นต้น ต่อมาเมื่อมีทุนมาก
ขึ้นจะตั้งบ้านเรือนท้าเป็นร้านค้าขาย
ของกินของ ใช้ ต่ า งๆ  และมั กจะ
แต่งงานกับผู้หญิงในพ้ืนที่คนจีนมัก
นิ ยมตั้ งหลั กแหล่ งอยู่ ในชุมชนที่
หนาแน่นเหมาะที่จะท้าการค้าจนเกิด
เป็ นตลาดท้ องถิ่ นขึ้ นนอกจากนี้
ลักษณะเด่นที่สังเกตว่าเป็นชุมชนชาว
จีน ก็คือการตั้งศาลเจ้าแบบจีนอยู่ใน
ชุมชน (นิวัฒน์ ฉิมพาลี ๒๕๔๐ : ๖๕ 
- ๖๖) จึงมีความสนใจที่จะ
ท้าการศึกษาพฤติกรรมและความ
ต้องการในการพัฒนาตลาดริมน้้า วัด
ดอนหวาย เพ่ือศึกษาพฤติกรรม และ
ความต้องการในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวตลาดริมน้้า วัดดอนหวาย  
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือศึกษาพฤติกรรม และ
ความต้องการในการพัฒนาตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย 

๒ . เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างความต้องการในการ
พัฒนาการเที่ยวตลาดริมน้้า วัดดอน
หวายของนั กท่ อง เที่ ยวชาว ไทย 
จ้ าแนกตามเพศ อายุ  ภูมิ ล้ า เนา 
สถ านภ าพ สมรส  อ าชี พ  ร ะดั บ
การศึกษา รายได้  และการได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง พฤติกรรม
การท่องเที่ยวและความต้องการใน
การพัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวายของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย ผู้วิจัยได้ก้าหนด
กรอบแนวคิด ดังนี้ 
ตัวแปรต้น   

ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 
๑. เพศ  
๒. อายุ  
๓. สถานภาพสมรส  
๔. ระดับการศึกษา  
๕. อาชีพ  
๖. รายได้ 
๗. ภูมิล าเนา 
๘. การได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 
 

พฤติกรรมการท่องเที่ยว ตลาดริมน ้า
ดอนหวาย 
๑. วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว 
๒. ระยะเวลาในการเดินทาง 
๓. ความถี่ในการท่องเที่ยว 
๔. ประเภทของการท่องเที่ยว 
๕. การเลือกซื้อสินค้า 
๖. อาหารที่เลือกซื้อกลับบ้าน 
๗. ค่าใช้จ่ายโดยเฉลื่อในการซื้อสินค้า 
๘. วันที่มาท่องเที่ยวบ่อยที่สุด 
 

ตัวแปรตาม 
ความต้องการในการพัฒนา 

๑. ด้านลักษณะทางกายภาพ
ของแหลง่ท่องเที่ยว 

๒. ด้านลักษณะการจัดการและ
การบริการ 

๓. ด้านสังคมและ
ศิลปวัฒนธรรม 
๔. ด้านการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านเศรษฐกจิ 
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 แผนภูมิที่ ๑ กรอบแนวคิดในการ
วิจัย 
วิธีการศึกษา 
 การด้าเนินการศึกษาวิจัย
ครั้ งนี้ เ ป็ นการวิ จั ย เชิ งพรรณนา 
(Descriptive Research) เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมและความต้องการในการ
พัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวายของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย อ้าเภอสาม
พ ร า น  จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  โ ด ย
ท้ า ก า ร ศึ ก ษ า ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative Research) เพ่ือเป็น
การส้ารวจ  หาค้าตอบปัญหาการวิจัย
ในภาพรวม ใช้แบบสอบถาม กับ
นักท่องเที่ยวที่ เดินทางมาเที่ยวชม
ตลาดริ มน้้ า วั ดดอนหวาย  โดย มี
วิธีด้าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๑. ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 

๒. ตัวแปรที่ศึกษา 
๓. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๔. การสร้างและพัฒนา

เครื่องมือ 
๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๖. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ในกา ร เ ลื อ ก
ตัวอย่างนักท่องเที่ยว ผู้วิจัยได้เลือก
สถิตินักท่องเที่ยวในช่วงระยะเวลา ๖ 
เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ถึ ง  เดื อน เมษายน พ .ศ . 
๒๕๕๒ จากการสอบถามเจ้าหน้าที่

และผู้น้าตลาดริมน้้าดอนหวาย รวมมี
ประชากรทั้งสิ้น ๗๖,๖๘๒ คน 
 ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง   ก า ร
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก้าหนด
สัดส่ วนจ้ านวนตั วอย่ า ง โดยรวม
ประชากรของนักท่องเที่ยวชาวไทยใน
พ้ืนที่ศึกษาเข้าด้วยกัน รวมได้จ้านวน 
๗๖,๖๘๒ คน โดยอาศัยการ
ค้านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร
ของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane 
๑๙๗๓: ๕๘๙ – ๕๙๑) ใ ช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย จ้านวน ๔๐๐ คน 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ผู้วิจัยใช้ใน
การศึกษาวิจัยเรื่อง  “การศึกษา
พฤติกรรมและความต้องการในการ
พัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอ
สามพราน   จังหวัดนครปฐม” 
ประกอบด้วยตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent 
Variables) คือลักษณะส่วนบุคคล
ของนักท่องเที่ยวจ้าแนกออกเป็น เพศ   
อายุ สถานภาพสมรส ระดบั
การศึกษา อาชีพ รายได้ ภูมิล้าเนา 
การได้รับข้อมูลข่าวสาร   

ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
พฤติกรรมในการท่องเที่ยวตลาด
ริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ได้แก่  

๑ .วั ตถุ ประสงค์ ของการ
ท่องเที่ยว 
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๒.ระยะเวลาในการเดินทาง 
๓.ความถี่ในการท่องเที่ยว 
๔.ประเภทของการท่องเที่ยว 
๕.การเลือกซื้อสินค้า 
๖.อาหารที่เลือกซ้ือกลับบ้าน 
๗.ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยในการ      
   ซ้ือ สินค้า 
๘.วันที่มาท่องเที่ยวบ่อยที่สุด 

 ตัวแปรตาม  (Dependent 
Variables) คือ ความต้องการในการ
พัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม ได้แก่  
 ๑.ด้านลักษณะทางกายภาพ
ของแหล่งท่องเที่ยว  

๒. ด้านลักษณะการจัดการและ 
การบริการแหล่งท่องเที่ยว  

๓.ด้านสังคมและ 
ศิลปวัฒนธรรม  

         ๔.ด้านการรักษาคุณภาพ  
          สิ่งแวดล้อม  

        ๕.ด้านเศรษฐกิจ  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่ องมือที่ ใช้ ในการ เก็บ

รวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการ
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายได้ ภูมิล้าเนา และการ
ได้ รั บข้อมูลข่ าวสาร  ซึ่ งลั กษณะ
ค้าถามจะมีค้าตอบมาให้เลือกตอบ
(Checklist)  

ตอนที่ ๒ เป็นพฤติกรรมใน
การท่องเที่ยวตลาดริมน้้าดอนหวาย 
อ้าเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ที่มา ระยะเวลาใน
กา ร เ ดิ นท า ง  ค ว ามถี่ ใ น ก า รม า 
ประเภทของการท่องเที่ยว การเลือก
ซื้ อ สิ นค้ า  อาหารที่ ซื้ อกลั บบ้ าน 
ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ย และวันที่เลือกมา
ท่องเที่ยวบ่อยที่สุด (ตอบได้มากกว่า 
๑ ค้าตอบ) ซึ่งลักษณะค้าถามจะมี
ค้าตอบมาให้เลือกตอบ (Checklist) 

ตอนที่ ๓ เป็นความต้องการ
ในการพัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวาย 
ของนักท่องเที่ยว ในส่วนของการ
สอบถามความต้องการมีลักษณะ
ค้าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) ซึ่งมีการวัดระดับ
ความพึงพอใจก้าหนดค่าของระดับ
คะแนน ๕ ระดับ (ธเนศ  ศรีสถิต, 
๒๕๔๒: ๗๕) 
 ตอนที่ ๔ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ให้เขียนตอบตาม
อิสระในลักษณะแบบปลาย เปิ ด 
(Opened Form)  
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนา
เครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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๑. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด 
หลักการ จากหนังสือ ต้ารา เอกสาร 
วรรณกรรม และงานวิจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม  

๒ . น้าข้อมูลที่ ได้จาก
การศึกษามาประมวล เพ่ือก้าหนด
เป็นโครงสร้างของเครื่องมือและ
ขอบเขตของเนื้อหา  

๓. สร้างแบบสอบถามตาม
ขอบเขตของเนื้อหา ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและตาม
รายละเอียดของนิยมศัพท์เฉพาะของ
ตัวแปร  

๔. ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ 

    ๔.๑ ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) น้าแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น เสนออาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิจ้านวน 
๓ ท่านเพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม
ครบถ้วนของเนื้อหาในประเด็นและ
สาระส้ าคัญตรงตามพฤติกรรมที่
ต้องการวัด รวมทั้งความเหมาะสม
ของส้านวนภาษา และปรับปรุงแก้ไข
แล้ วหาค่ า ดั ชนี คว ามสอดคล้ อ ง 
(Index of Item Objective 
Congruence) โดยต้องมีค่าตั้งแต่ 
๐.๕ ขึ้นไป  

    ๔.๒ น้าแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแก้ไข แล้วไปทดลองใช้ (Try 

out) กับกลุ่มตัวอย่างในจังหวัด
นครปฐม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ้านวน 
๓๐ คน 
        ๔.๕ หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นค้าถาม
ปลายปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha - Coefficient) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
รวม   =   ๐.๙๐๒๑  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ท้าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมี
ขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้วิจัยด้าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตามข้ันตอนที่บัณฑิต
วิทยาลัยก้าหนดไว้ 

๒. ผู้วิจัยน้าแบบสอบถามที่
ผ่านการพัฒนาปรับปรุงจนมีคุณภาพ
ในระดับที่ยอมรับได้พร้อมน้าหนังสือ
ขออนุญาตในการเข้าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 

๓ .ผู้ วิ จั ย ร ว บ ร ว ม
แบบสอบถามที่ได้จากการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดย
แบบสอบถามที่มีข้ อมูลครบถ้วน
สมบูรณ์ 
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๔. น้าแบบสอบถามทั้งหมด
มาจัดระเบียบข้อมูล ลงรหัส แล้วท้า
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ท้าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส้าเร็จรูปส้าหรับการวิจัย มี
ดังนี้ 

๑.  การวิเคราะห์ข้อมูล
ลักษณะส่วนบุคคล ใช้สถิติการแจก
แจงความถี่ (Frequency) และร้อย
ละ (Percentage) 

๒ . พฤติกรรมในการ
ท่องเที่ ยวตลาดริมน้้ าดอนหวาย 
อ้าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ใช้สถิติสถิติการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage)  

๓. ความต้องการในการ
พัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม 
ใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้
เกณฑ์การแปลผลของเบสต์ (Best 
๑๙๘๑: ๑๗๙-๑๘๗) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ 
หมายถึง มีความต้องการในการ
พัฒนาในระดับน้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
หมายถึง มีความต้องการในการ
พัฒนาในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 
หมายถึง มีความต้องการในการ
พัฒนาในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ 
หมายถึง มีความต้องการในการ
พัฒนาในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
หมายถึง มีความต้องการในการ
พัฒนาในระดับมากท่ีสุด 

๔. การเปรียบเทียบปัจจัย
ส่ ว น บุ ค ค ล  ไ ด้ แ ก่  เ พ ศ  อ า ยุ 
สถ านภ าพ สมรส  อ าชี พ  ร ะดั บ
การศึกษา รายได้ ภูมิล้าเนา และการ
ได้รับข้อมูลข่าวสาร กับความต้องการ
ในการเที่ยวตลาดริมน้้าดอนหวาย
แตกต่างกัน ใช้การทดสอบค่าที (t – 
test) การทดสอบความแปรปรวน 
(One-way ANOVA) และการวิ
เคราห์แบบรายคู่  ด้ วยวิ ธี เ ชฟเฟ  
Scheffe’ 

๕.  การวิเคราะห์ข้อค้าถาม
ปลายเปิด (Opened Form) ด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) 
 
ผลการศึกษา 
สรุปผลการวิจัย 

๑.พฤติกรรมในการท่องเที่ยว
ตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม ส่วนใหญ่ 
วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว เพ่ือ
พักผ่อน ร้อยละ ๓๗.๘๒ ระยะเวลา
ในการเดินทางท่องเที่ยว ต่้ากว่า ๓ 
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ชั่วโมง ร้อยละ ๕๕.๗๕ ความถี่ในการ
ท่องเที่ ยวตลาดริมน้้ าดอนหวาย 
อ้าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
สัปดาห์ละ ๑-๒ ครั้ง ร้อยละ ๓๘.๙๖ 
ประ เภทของการท่ อ ง เที่ ย ว  คื อ 
พักผ่อนหย่อนใจ ร้อยละ ๓๔.๕๔ การ
เลือกซื้อของที่ระลึก ร้อยละ ๓๖.๔๘ 
อาหารที่เลือกซื้อกลับบ้าน คือ ขนม 
ร้อยละ ๓๘.๕๙ ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยใน
การซื้อสินค้าในแต่ละครั้ ง ต่้ากว่า 
๕๐๐ บาท ร้อยละ ๓๙.๒๖ การมา
ท่องเที่ยวตลาดริมน้้าดอนหวายบ่อย
ที่สุด ใน วันอาทิตย์ ร้อยละ ๓๒.๘๒ 

๒ . คว ามต้ อ ง กา ร ในกา ร
พัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม  โดย
แบ่งเป็นรายด้านดังนี้ ด้านลักษณะ
ทางกายภาพของแหล่งท่องเที่ยว ด้าน
ลักษณะการจัดการและการบริการ
ของแหล่งท่องเที่ยว ด้านสังคมและ
ศิ ลป วัฒนธร รม  ด้ า นก าร รั กษ า
คุ ณ ภ า พสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ด้ า น
เศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ สินค้า
และบริการพบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้ า น ค่ า เ ฉ ลี่ ย ดั ง นี้ 
๓.๗๔,๓.๘๘,๓.๙๒,๓.๙๕ และ ๓.๙๕ 
ตามล้าดับ 

 ๓. เมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างความต้องการในการ
พัฒนาการเที่ยวตลาดริมน้้า วัดดอน
หวายของนักท่ อง เที่ ยวชาว ไทย
แตกต่ า งกัน  จ้ าแนกตาม อาชีพ 

ภูมิล้าเนา การได้รับข้อมูลข่าวสาร 
พบว่า ๑)อาชีพ ข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  มีค่ า เฉลี่ ยของความ
ต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย มากกว่า ลูกจ้างภาครัฐ /
เอกชน และ พนักงานบริษัทเอกชน 
และเกษตรกรรม มีค่าเฉลี่ยของความ
ต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย มากกว่า กลุ่มที่ว่างงาน  ๒) 
ภูมิล้าเนา กลุ่มตัวอย่างที่มีภูมิล้าเนา
ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  แ ล ะ 
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยของความ
ต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย มากกว่า กลุ่มต่างจังหวัด ๓) 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
สิ่ งตี พิมพ์ และ วิทยุ / โทรทัศน์  มี
ค่าเฉลี่ยของความต้องการในการ
พัฒนาการเที่ยวของตลาดริมน้้า วัด
ดอนหวายของนักท่องเที่ยวชาวไทย 
มากกว่ า  กลุ่ มที่ มี การรับรู้ ข้ อมูล
ข่าวสารจากเพ่ือน/ญาติ พ่ีน้อง/คน
รู้จัก   
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง พฤติกรรม
และความต้องการในการพัฒนาตลาด
ริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม  ผู้วิจัยอภิปรายผล
วิจัยดังนี้ 
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๑.พฤติกรรมในการท่องเที่ยว
ตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม ส่วนใหญ่ 
วัตถุประสงค์ในการท่องเที่ยว เพ่ือ
พักผ่อน จ้านวน ๒๘๔ คน (ร้อยละ 
๓๗.๘๒) ระยะเวลาในการเดินทาง
ท่องเที่ยว ต่้ากว่า ๓ ชั่วโมง จ้านวน 
๒๒๓ คน (ร้อยละ ๕๕.๗๕) ความถี่ใน
การท่องเที่ยวตลาดริมน้้าดอนหวาย 
อ้าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
สัปดาห์ละ ๑-๒ ครั้ง จ้านวน ๑๕๗ 
คน (ร้อยละ ๓๘.๙๖) ประเภทของ
การท่อง เที่ ยว  พักผ่ อนหย่อนใจ 
จ้านวน ๒๔๙ คน (ร้อยละ ๓๔.๕๔) 
การเลือกซื้ อของที่ ระลึก  จ้านวน 
๒๐๑ คน (ร้อยละ ๓๖.๔๘) อาหารที่
เลือกซื้อกลับบ้าน คือ ขนม จ้านวน 
๒๖๙ คน (ร้อยละ ๓๘.๕๙) ค่าใช้จ่าย
โดยเฉลี่ยในการซื้อสินค้าในแต่ละครั้ง 
๑- ๕๐๐ บาท จ้านวน ๑๕๙ คน 
(ร้อยละ ๓๙.๒๖) มาท่องเที่ยวตลาด
ริมน้้าดอนหวายในวันใดบ่อยที่สุด 
พบว่า วันอาทิตย์ จ้านวน ๑๙๓ คน 
(รอ้ยละ ๓๒.๘๒)  

การศึกษาผลกระทบทางด้าน
สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม จ า ก ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย วมี แน วคิ ด พ้ืน ฐ าน  คื อ 
กิจกรรมการท่องเที่ ยวหรือ การ
พัฒนาการท่องเที่ยวและที่ส้าคัญคือ 
การเดินทางของนักท่องเที่ยวมาสู่
พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว จะส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนที่อาศัยอยู่ ในแหล่ ง

ท่องเที่ยวผลกระทบดังกล่าวจะแสดง
ออกมาในรูปการเปลี่ยนแปลงใน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ด้ า เ นิ น ชี วิ ต ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น  ทั้ ง ท า ง ด้ า น  สั ง ค ม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆนั้น สามารถจะ
แสดงให้เห็นว่า เป็นผลจากอิทธิพล
ของกิจกรรมการท่องเที่ยวได้ (ฐณ
ผการจ คงอินทร์, ๒๕๔๕) 

   ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  เ ป็ น
กิจกรรมของมนุษย์ที่ก่อประโยชน์
หลายด้าน ทั้งในแง่การพักผ่อนหย่อน
ใจหรือนันทนาการ  (Recreation) 
และเป็นกระบวนการทางสังคมและ
เศรษฐกิจที่มีองค์ประกอบด้วยส่วน
ต่างๆตามที่กล่าวมา การด้าเนินไป
ของการท่องเที่ยวได้ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือได้ว่าเป็น
ผลกระทบการท่องเที่ยว  

๒ . คว ามต้ อ ง กา ร ในกา ร
พัฒนาตลาดริมน้้าดอนหวาย อ้าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม  โดย
แบ่งเป็นรายด้านดังนี้ ด้านลักษณะ
ทางกายภาพของแหล่งท่องเที่ยว ด้าน
ลักษณะการจัดการและการบริการ
ของแหล่งท่องเที่ยว ด้านสังคมและ
ศิ ลป วัฒนธร รม  ด้ า น ก าร รั กษ า
คุ ณ ภ า พสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ด้ า น
เศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ สินค้า
และบริการพบว่า อยู่ในระดับมาก 
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ค่าเฉลี่ย ๓.๗๔,๓.๘๘,๓.๙๒,๓.๙๕ 
และ ๓.๙๕ ตามล้าดับ  
 เ น า ว รั ต น์  พ ล า ย น้ อ ย 
(๒๕๓๘) ได้กล่าวว่าการท่องเที่ยวท้า
ให้เกิดผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ห ล า ย ลั ก ษ ณ ะ ต่ อ พ้ื น ที่ ที่ มี ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ป็ น ก า ร เ ฉ พาะ  ก า ร
ท่องเที่ยวก่อให้เกิดงานและรายได้ต่อ
บุคคลจ้านวนมาก ทั้งที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการท่องเที่ยวโดยตรงและใน
กิจกรรมเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ เช่นการน้า
เ ที่ ย ว  ข า ยข อ ง ที่ ร ะ ลึ ก  ร ถ เ ช่ า 
ร้ านอาหาร  และร้ านถ่ายรูป แต่
ในทางกลับกันเมื่อการท่องเที่ยว
ก่อให้เกิดประโยชน์ ย่อมก่อให้เกิด
โทษ กล่าวคือ ท้าให้โครงสร้างทาง
เศรษฐกิจของพ้ืนที่เปลี่ยนแปลงไป 
เป็นผลให้สัดส่วนการใช้แรงงานใน
ภาคเศรษฐกิจหลักเปลี่ยนไปด้วย 
นอกจากนี้การพัฒนาการท่องเที่ยว
อาจท้าให้การกระจายรายได้ไม่เป็น
ธ ร รมมากขึ้ น  เ นื่ อ ง จ ากผู้ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์โดยตรงอาจเป็นคนเฉพาะ
กลุ่ มและอาจเป็นคนจากต่างถิ่ น 
ประชาชนในพ้ืนที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยว
ที่สมควรจะได้รับประโยชน์แต่กลับ
ไม่ได้รับประโยชน์นั้นๆเป็นต้น  

๓. เมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างความต้องการในการ
พัฒนาการเที่ยวตลาดริมน้้า วัดดอน
หวายของนักท่ อง เที่ ยวชาว ไทย
แตกต่ า งกัน  จ้ าแนกตาม  อาชีพ 

ภูมิล้าเนา การได้รับข้อมูลข่าวสาร 
พ บ ว่ า  ข้ า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น
รัฐวิสาหกิจ  มีค่ า เฉลี่ ยของความ
ต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย มากกว่า ลูกจ้างภาครัฐ /
เอกชน และ พนักงานบริษัทเอกชน 
และเกษตรกรรม มีค่าเฉลี่ยของความ
ต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย มากกว่า ว่างงาน  ภูมิล้าเนา
ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  แ ล ะ 
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยของความ
ต้องการในการพัฒนาการเที่ยวตลาด
ริมน้้า วัดดอนหวายของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย มากกว่า ต่างจังหวัด การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/สิ่ง
ตีพิมพ์ และ วิทยุ/โทรทัศน์ มีค่าเฉลี่ย
ของความต้องการในการพัฒนาการ
เที่ยวของตลาดริมน้้า วัดดอนหวาย
ของนักท่องเที่ยวชาวไทย มากกว่า 
เพ่ือน/ญาติ พี่น้อง/คนรู้จัก   

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้ อ เ สนอแนะในกา รน้ า
ผลการวิจัยไปใช้ 
  ๑. จากผลการวิจัยซึ่งพบว่า 
ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว
ทั้งในภาพรวมและเป็นรายด้าน ส่วน
ใ ห ญ่ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ดั ง นั้ น 
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ และ เอกชนที่
เกี่ยวข้องควรเร่งพัฒนาตลาดริมน้้า
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ดอนหวาย อ้าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐมและประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึง
คุณค่าของสิ่งแวดล้อมของตลาดริมน้้า
ดอนหวาย อ้าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐมซึ่งเป็นทั้งที่อยู่อาศัยและที่
ท้ามาหากิน  

๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรมีนโยบายในการพัฒนาพ้ืนที่
ท่องเที่ยว โดยส่งเสริมให้ เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และที่
ส้าคัญควรจัดกิจกรรมรณรงค์ในเรื่อง
ของการปลูกจิตส้านึกในการรักษา 
ธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และเรื่อง
จิตส้านึกสาธารณะของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓. ควรปรับปรุงศูนย์บริการ
ข้อมูลทางการท่องเที่ยวของตลาดให้
อยู่ในสภาพดีและพร้อมให้บริการทุก
วันโดยที่นักท่องเที่ยวสามารถติดต่อ
เข้ามาใช้บริการเยี่ยมชมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวของตลาดโดยตรง  

๔. ควรมีการพัฒนาบุคลากร
ทางการท่องเที่ยวให้มีความรู้ ความ
เข้ า ใจ ในด้ านการ ให้บริ การการ
ท่องเที่ยวให้มากข้ึน 

๕. ควรเพ่ิมจุดท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยวให้น่าสนใจและ
ให้ มี คว ามหลากหลาย  โดยต้ อ ง
กระจายให้ทั่วตลาด เพ่ือการกระจาย
รายได้สู่ชุมชนอย่างทั่วถึง   

๖. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
สินค้าในชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน สู่

สากล และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ตัว
ใหม่ๆ  ที่ เป็นวั ตถุดิบ ในชุมชนให้
สามารถเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร
ที่หลากหลาย  

๗. ควรมีการจัดท้าสื่อ
โ ฆ ษ ณ า ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่ จู ง ใ จ
นักท่องเที่ยวและเสนอภาพลักษณ์
ของแหล่งท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ
การกระตุ้นให้ประชาชนเดินทาง
ท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 

๘. ควรมีการเพ่ิมและ
ปรับปรุ งสถานที่ จอดรถส้ าหรั บ
นักท่องเที่ยว  เพ่ือเป็นการสะดวกใน
การเข้าท่องเที่ยวตลาดริมน้้า  

๙. ทางเดินในส่วนของตลาด
และทางออกจากตลาดริมน้้ามีขนาด
เล็ก และแคบท้าให้ไม่สะดวกในการ
เดินทาง 

๑๐. ห้องน้้า ถังขยะ และ
สถานที่พักผ่อน ควรจัดเพ่ิมขึ้น ให้
เ พี ย ง พอต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
นักท่องเที่ยว  

 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการวิจัยครั ง
ต่อไป 
  ๑. ควรมีการก้าหนดกลุ่ม
ตั ว อย่ า ง ในการวิ จั ย ครั้ ง ต่ อ ไปที่
แตกต่างจากการวิจัยครั้งนี้ เช่น 
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ชาวบ้านที่
อยู่ในชุมชน เป็นต้น 
 ๒ .ควรมี กา รศึ กษาความ
ต้องการของการพัฒนาตลาดริมน้้า
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ดอนหวาย อ้าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม เพ่ือเปรียบเทียบผลที่ได้รับ
เพ่ือน้าไปปรับปรุงครั้งต่อไป 

๓.ควรมีการศึกษาวิจัยแบบ
ปฏิบัติการโดยน้าคนในชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม (PAR) และควรมีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว อย่าง
ต่อเนื่ อง เพราะความคิดเห็ นของ
นักท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สะท้อนความสามารถและความส้าเร็จ
ของการท้าเนินงานได้เป็นอย่างดี 

๔.การศึกษาปัญหา อุปสรรค
ในการพัฒนาตลาดน้้ าดอนหวาย
อ้าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
เพ่ือเพ่ือน้าไปปรับปรุงรูปแบบการ
ด้าเนินงานของตลาดน้้าดอนหวาย 

๕.การศึกษาพฤติกรรมการ
ค้นหาข้อมูลข่าวสารทางการท่องเที่ยว
ของนักท่องเที่ยวในตลาดน้้าดอน
หวาย 
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                                  บทคัดย่อ  
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา ส าหรับ
จัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านบางกะปิ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร ๖ ขั้น ของทาบา (Taba) แบ่งการด าเนินงานออกเป็น ๒ ตอน คือ ตอนที่ 
๑ การสร้างหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา ประกอบด้วย  การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การร่าง
หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข การน าหลักสูตรไป
ทดลองใช้  ตอนที่  ๒ การน าหลักสูตรสิ่ งแวดล้อมศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินการใช้หลักสูตร  ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัยคือ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านบางกะปิ  ส่วนกลุ่มตัวอย่างในการน า
หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้  เป็นครูที่สอนวิทยาศาสตร์  สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖  จ านวน ๒ คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ๖ 
สายชั้นละ ๓ ห้องเรียน ๆ ละ ๔๐ คน จ านวน ๒๔๐ คน รวมทั้งสิ้น ๒๔๒ คน โดยใช้การ
สุ่มแบบกลุ่ม  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบไม่มี

                                                        
๑บทความนี้ปรับปรุงแก้ไขจาก  วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา   โรงเรียนบ้านบางกะปิ  
กรุงเทพมหานครสาระการเรียนรู้  ระหว่าง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สุขศึกษาและพลศึกษา หลักสูตรมีความเหมาะสม
และความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับความต้องการของครูและนักเรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านความรู้  ความเข้าใจ หลังเรียน  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ด้านทักษะ  ด้านความตระหนัก  เจตคติและการมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดับมาก  ผลการประเมินการใช้หลักสูตร พบว่า ทั้งด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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โครงสร้าง  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา  
แผนการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ๖  แบบวิเคราะห์หลักสูตร   
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และแบบประเมินการใช้หลักสูตรสิ่งแวดล้อม
ศึกษา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และวิธีการทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่า
ทดสอบที 

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามีครบทุกองค์ประกอบ คือ ชื่อ
หลักสูตร ความส าคัญ วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเวลาเรียน มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา การจัดการเรียนรู้  และ
แนวทางวิธีการประเมินผล  โดยมีการบูรณาการ  
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตร; หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา; กระบวนการสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

Abstract 
The purpose of this research was  to  develop  an environmental 

curriculum for learning management of the elementary level at  
Banbangkapi School, Bangkok. Six steps of Taba’s model of curriculum 
development were applied.  The operational process was divided into two 
parts. Part 1 was about creation of an environment education curriculum 
consisting of four steps i.e. diagnosis of basic data,  formulation  of the 
curriculum, curriculum examination and revision and curriculum 
experiment. Part 2 was about the usage of the curriculum for learning 
management consisting of 2 steps i.e.  curriculum application and 
evaluation of the curriculum. The research population consisted of school 
administrators, teachers and students. The samples comprised 242 
informants collected through a cluster sampling method from two 
science teachers teaching grade 3 and 6 classes and 242 students. These 
students were composed of forty students from three classes of each 
grade. The research instruments used for data collection included 
unstructured interview, evaluation form of curriculum appropriateness 
and congruence, grade 3 and 6 lesson plans, curriculum analysis form, 
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learning proficiency test and curriculum evaluation form. In addition, 
Stufflebeam’s CIPP Evaluation Model was also applied. The content 
analysis was employed. Moreover, the package computer program was 
utilized. The statistics used in this study were percentage, mean 
standard deviation and t-test.  

The research findings revealed that the developed curriculum 
consisted of all components covering curriculum title, importance, vision, 
principles, objectives, structures, learning attendance, content standard, 
indicators, learning subjects, course description, learning management 
and evaluation guidelines. These subjects i.e. science, occupation and 
technology, social studies, religion and culture, health education and 
physical education were integrated. The appropriateness and congruence of 
the curriculum was found at a high level. This was in line with the needs of 
both teachers and students. Their learning achievement in the aspects of 
knowledge and understanding after learning was significantly higher than 
before learning at the statistical level of .05, while their other aspects i.e. 
skills, awareness, attitudes and participations  were found at a high level. 
Having evaluated the curriculum, it indicated that all aspects of the 
curriculum including context, basic factor, process and productivity were 
also found at a high level. 
Keywords :  Curriculum Development; Environmental Education 

Curriculum; Environmental Education Process. 
 

 .  บทน า 
 จ า ก ส ภ า พ ปั ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลั งงานที่ เ กิ ดขึ้ น ในประเทศไทย  
รัฐบาลจึงได้ให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หรือที่
เรียกว่า “สิ่ งแวดล้อมศึกษา” ทั้ งนี้
เ พราะการ ให้ ก ารศึ กษา เกี่ ย วกั บ
สิ่งแวดล้อม เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่

ต่อเนื่องระยะยาว เป็นการพัฒนาที่
ยั่งยืนอีกรูปแบบหนึ่ง โดยก าหนดเป็น
น โ ย บ า ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ที่ จ ะ จั ด
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้แก่ประชาชน ทั้ง
ในระบบและนอกระบบโรงเรียน  
 การปฏิ รู ปการศึ กษาของ
ประเทศไทย ตามรั ฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ให้ความส าคัญกับ
หลักสูตรสิ่งแวดล้อมทั้งในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดย
ก าหนดกระบวนการ เ รี ยนรู้ ด้ า น
สิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา 
๗ (๒๒) และ (๒๓) และหลักสูตร
แกนก ล า งก า รศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ า น 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ข้อ ๕ ที่ให้ผู้เรียน
มีจิตส านึก ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ ที่มุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามใน
สังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
คว ามสุ ข  โ ดยก าหนด ส า ร ะแ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้  เ กี่ ย ว กั บ
สิ่งแวดล้อมศึกษาสอดแทรกไว้ในสาระ
การเรียนรู้กลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สุขศึกษา
และพลศึกษา๒ 
 จากการก าหนดแนวนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา โรงเรียนบ้าน

                                                        
๒ กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๒). จาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เนื้อหาสาระด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ใน
หลักสตูรสถานศึกษาตั้งแต่ในปีการศึกษา 
๒๕๔๖  ซึ่งเป็นปี พุทธศักราช ๒๕๕  สู่
การเรียนการสอน. (ออนไลน)์. แหล่งที่มา : 
http://www.curriculum๕๑.net วันท่ี
สืบค้น  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓. หน้า ๑๕. 
 

บางกะปิ จึงได้บรรจุ การศึกษาแรกที่
ส ถ า น ศึ ก ษ า  จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาขึ้นใช้เอง จนถึงหลักสูตร
สถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๓  ที่ใช้
อยู่ปัจจุบันโดยสอดแทรกเนื้อหาสาระ
ด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ
แต่ตามสภาพที่เป็นจริงผลที่ได้รับกลับ
แสดงให้เห็นว่า ปัญหาสิ่งแวดล้อมยัง
ไม่บรรเทาลง ซึ่งเห็นได้จากปริมาณ
ขยะที่ เ พ่ิมมากขึ้น  จากกิจกรรมรี
ไซเคิลด้านปริมาณขยะ ค่าน้ า ค่าไฟที่
เ พ่ิ ม ป ริ ม า ณ ม า ก ขึ้ น ทุ ก ปี  แ ล ะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์  ในหน่วยการ
เรียนรู้ที่ ๒ ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม โดย
ภาพรวมพบว่า นักเรียนเพียงร้อยละ 
๖๒.๑๘ ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินของ
โรงเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ความรู้ที่
ให้แก่นักเรียนนั้น ค่อนข้างจะเป็น
นามธรรมและถูกแบ่งแยกออกจากโลก
ของความเป็นจริงที่เด็กต้องเรียนรู้มาก
เกิน ไป  ขอบ เขตของความรู้ และ
ประสบการณ์ซึ่งเด็กควรจะได้รับนั้น
ถูกแบ่งออกเป็นส่วนๆ ไปสู่รายวิชา
ต่างๆ ทั้ งวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   สุขศึกษาและ
พ ล ศึ ก ษ า  ก า ร ง า น อ า ชี พ แ ล ะ
เทคโนโลยี เหมือนกับน าเอาโลกอัน
เ ป็ น ข อ บ เ ข ต ข อ ง ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ ทั้งมวลของมนุษย์นั้นมา
ฉีกออกเป็นส่วนๆ แล้วหยิบยื่นให้เด็ก
ได้ศึกษาแยกเป็นส่วนๆ ไปในแต่ละ
รายวิชาโดยปราศจากความต่อเนื่อง
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และสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน การศึกษา
ในแนวทางดังกล่าว จึงไม่สามารถ
เสริมสร้ า งและปลูกฝั งค่ านิยมให้
นักเรียนและชุมชน เกิดความตระหนัก 
มีทักษะ ร่วมคิด ร่วมท าในการป้องกัน 
แล ะแ ก้ ไ ข ปัญห าสิ่ ง แ ว ดล้ อม ไ ด้
เท่าท่ีควร๓  
 ผู้ วิ จั ย  ใ น ฐ านะผู้ บ ริ ห า ร
โรงเรียนบ้านบางกะปิ เล็งเห็นถึง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัด
การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุง แก้ไข ระบบ
การจัดการศึกษาด้านสิ่ งแวดล้อม 
เพ่ือให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านบางกะปิ  ผู้ วิจัย จึ งสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรสิ่ งแวดล้อมศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะ มีเจตคติ มีจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและลงมือปฏิบัติ
เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ ง แวดล้ อม  ในปี กา รศึ กษา 
๒๕๕๓ 
 การจัดการเรียนรู้สิ่ งแวดล้อม
ศึกษา ในโรงเรียนบ้านบางกะปิให้เกิด
ประสิทธิภาพได้นั้ นจ า เป็นต้องใช้
หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามหลักวิชาการด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัย จึงมี

                                                        
๓ส านักนโยบาย และแผนสิ่งแวดล้อม . ม.ป.ป. 
นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่ งแวดล้อมแห่งชาติ  พ .ศ . ๒๕๔๐ -๒๕๕๙ . 
กรุงเทพฯ : ส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม. 
หน้า  ๘๕. 

ความสนใจท าการวิจัยเพ่ือสร้างและ
พัฒนาพัฒนาหลักสูตรสิ่ งแวดล้อม
ศึกษา โดยใช้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรของทาบ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าเป็น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่นิยมใช้
อย่างแพร่หลาย มีระบบขั้นตอนที่ 
๒.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เ พ่ื อส ร้ า งและ พัฒนา
หลักสูตรสิ่ งแวดล้อมศึกษาส าหรับ
จัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 
โ ร ง เ รี ย น บ้ า น บ า ง ก ะ ปิ 
กรุงเทพมหานคร  
๓.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓.  สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 สิ่งแวดล้อมศึกษา หมายถึง 
กระบวนการทางการศึกษาที่จัดขึ้น 
เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในเรื่องสิ่งแวดล้อม จนเกิด
ความรู้สึกเห็นคุณค่า ตระหนักและ
ห่วงใยถึงปัญหาของสิ่ งแวดล้อม มี
ค่านิยม เจตคติ และแรงจูงใจที่จะเข้า
ไปมี ส่ วน ร่ ว ม ในการป้ อ งกั นและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีสภาพที่ดี
ขึ้น รวมทั้งมีทักษะในการระบุปัญหา 
และการตัดสินใจหาทางเลือก แก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  ตลอดจน
ร่วมมือกันรับผิดชอบในการปกป้อง 
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
ให้บรรเทาลง ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม 
และสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนตลอดไป   
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๓.๒ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
 ๑ . แผนแม่บทโครงการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา  (พ.ศ.๒๕๕๑- 
๒๕๕๕) ๒. แผนแม่บท เพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 
 ๓. นโยบายสิ่งแวดล้อมศึกษา
ของแผนพัฒนา การเศรษฐกิจและ

สั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  ๑๐  พ .ศ . 
๒๕๕๐-๒๕๕๔ 
 ๔ .แ ผ น จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ 
 ๕ ..นโยบายและแผนกา ร
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๕๙    
 ๖. แผนปฏิบัติการ ๒๑ เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

  ๓.๓  จุดมุ่งหมายของ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 ป ฏิ ญ ญ า ส า ก ล เ บ ล เ ก ร ด4  
ก าหนดจุดมุ่งหมายของสิ่งแวดล้อม
ศึกษา  ส าหรับบุคคลและกลุ่มบุคคล  
ดังต่อไปนี้    
 ๑ . ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
(Awareness) ให้มีความตระหนัก
และความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมทั้งมวล 
รวมถึงปัญหาที่เก่ียวข้อง 
 ๒.ความรูh(Knowledge) ให้
มีความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนฐานทาง
สิ่งแวดล้อมทั้งมวล รวมทั้งปัญหา
และหน้าที่ความรับผิดชอบและ
บทบาทของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๓ . เ จ ต ค ติ (Attitude)ใ ห้ มี
ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ค ว า ม  รู้ สึ ก เ รื่ อ ง
สิ่งแวดล้อมเป็นอันมาก พร้อมที่จะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อ 

                                                        
๔
 UNESCO. (๑๙๗๘). “Indicator of Environmental 

Quality of Life.” Research and Papers in Social 
 Science. Paris: UNESCO. P.2 

 ๔. ทักษะ (Skill) ให้มีทักษะ
ใ น ก า ร ร ะ บุ ปั ญ ห า ท า ง ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 
  ๕. ความสามารถในการประเมิน 
(Evaluation Ability)ให้รู้จักประเมิน
มาตรการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งศึกษา
โครงการในส่วนที่เกี่ยวกับปัจจัยทาง
นิเวศวิทยา  การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และการศึกษา 
 ๖ . ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation) ให้มีการพัฒนา
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อการหากลวิธีที่
เหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
เกิดข้ึนอย่างเร่งด่วน 
  ๓ . ๔   ห ลั ก ก า ร ข อ ง
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

เป็นกระบวนการตลอดชีวิต 
เป็นการศึกษาเ พ่ือชีวิต มีลักษณะ
เป็นสหวิทยาการ  พิจารณาเรื่องราว
ของสิ่ งแวดล้อมในวงกว้าง  ตั้ งแต่
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค จนถึง
ระดับโลก เน้นสถานการณ์ปัจจุบันและ
อนาคต ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือกัน
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แก้ปัญหาสิ่ งแวดล้อม ทั้ ง ในระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก  
  ๓ . ๕   ห ลั ก สู ต ร
สิ่งแวดล้อมศึกษา   

หลักสู ตรสิ่ งแวดล้ อมศึ กษา 
หมายถึง  หลักสูตรที่ก าหนดขึ้นเป็น
รายวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  อยู่ในกลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ พ้ื น ฐ า น   ซึ่ ง
ประกอบด้วยปรัชญาของหลักสูตร 
คุณลักษณะของผู้ เรียน จุดมุ่งหมาย 
รูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร  
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  
กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ สื่อที่
สนับสนุนการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล 
  ๓ . ๖   ร ะ บ ว น ก า ร
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 สมาคมพัฒนาประชากรและ
ชุมชน๗  ได้กล่าวถึงเป้าหมายสูงสุด
ของสิ่งแวดล้อมศึกษาคือการเปลี่ยน
พฤติกรรมของมนุษย์  เพ่ือให้มีความ
เอ้ืออาทรดูแลเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อม
ให้มากขึ้น  โดยมีกระบวนการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษา  ๕  ขั้นตอน  ได้แก่ 
๑. กระตุ้นความส านึก 
๒. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
๓. ค้นหาทักษะ  

๔. วิเคราะห์และตัดสินใจ 
๕. ลงมือปฏิบัติ 
 กิจกรรมต่างๆตามกระบวนการ
ทั้ง ๕ ขั้นตอน  บางกิจกรรมสามารถ
ผสมผสานกระบวนการต่างๆ เข้า
ด้วยกัน บางกิจกรรมอาจจะเน้น ๑ 
หรือ ๒ ขั้นตอน  กระบวนการทั้ง ๕ 
ขั้นตอนมีความจ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา  เพราะจะ
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
ด้านดีของมนุษย์  ในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
๔.  วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้ วิ จั ย  ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ๖ ขั้น 
ของทาบา๘  โดยด าเนินการ ๒ ตอน 
คือ ตอนที่ ๑  การสร้างและพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ศึ ก ษ า 
ประกอบด้ ว ย  กา ร  ศึ กษาข้ อ มู ล
เ บื้ อ ง ต้ น   ก า ร ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร
สิ่ ง แ วดล้ อม  กา รตร วจสอบและ
ปรับปรุงแก้ ไข การน าหลักสูตรไป
ทดลองใช้ ตอนที่๒ การน าหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย การน าหลักสูตรไปใช้ 
และการประเมินการใช้หลักสูตร 
ต อ น ที่     ด า เ นิ น ก า ร  ดั ง นี้

๑. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมศึกษา เช่น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๒. ส ารวจความต้องการด้าน
หลั กสู ตรสิ่ งแวดล้ อมของครู และ
นักเรียนโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบไม่มี
โ ค ร ง ส ร้ า ง  ( Unstructured 
Interview)  
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๓.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรด าเนินการตามองค์ประกอบ
และขั้นตอนของหลักสูตร ส่งผลให้มี
หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ครบทุก
องค์ประกอบ คือ วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ก าหนด
ประเด็นที่ศึกษา  จัดหน่วยการเรียนรู้  
เขยีนค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น 

๔.  น าหลักสูตรที่จัดท าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน ตรวจสอบ 
ประเมินความเหมาะสม และความ
สอดคล้องของหลักสูตร 

๕ .   ค รู วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ น า
หลักสูตรไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๓  แ ล ะ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นละ๑ห้องเรียน 
ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ เป็นเวลา ๒๐ 
ชั่วโมง  
ตอนที่  ๒๕  เป็ นการน าหลักสู ตร
สิ่งแวดล้อมศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร 
ด าเนินการโดย  
  ๑ .  ค รู วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๓  แ ล ะ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  น าหลักสูตรไปใช้

                                                        
๕ Taba,Hilda. (๑๙๖๒). 
curriculum Development : 
Theory and Practice, New York 
: Harcourt Brace  and  World.  
หน้า  ๑๑-๑๒.  

 
 

จัดการเรียนรู้ ชั้นละ ๓ ห้องเรียนๆละ 
๔๐ คน รวม ๒๔๐ คน โดยใช้การสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Sample)เป็นเวลา 
๓ เดือน (มกราคม - มีนาคม ๒๕๕๔)  
จ านวน ๒๐ ชั่วโมง ท าการประเมินวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลัง
เรียน โดยใช้แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้
ความเข้าใจ แบบประเมินเพ่ือวัดทักษะ 
และแบบวัดความตระหนัก เจตคติ 
และการมีส่วนร่วม  
       ๒. ประเมินการใช้หลักสูตรโดย
ด าเนินการตามประเด็น ดังนี้ 
       ๒.๑  รูปแบบการประเมิน โดย
ใช้ รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
Model ของสตัฟเฟิลบีม๙ ท าการ
ประเมิน ๔ ด้าน คือ ด้านบริบท  ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต 
       ๒.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
โดยประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย คือ 
ผู้ บ ริ ห า รที่ เ ป็ น ร องผู้ อ า นวยกา ร 
จ านวน ๔ คน และครู จ านวน ๑๓๔ 
คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น 
ป.๓ จ านวน ๑๒๐ คน และนักเรียนชั้น 
ป.๖ จ านวน ๑๒๐ คน รวม ๒๔๐ คน 
ใ ช้ ก า ร สุ่ ม แ บ บ ก ลุ่ ม  ( Cluster 
Sampling)   
       ๒.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น จ านวน 
๒ ฉบับ ฉบับที่ ๑ สอบถามความ
คิดเห็น ผู้บริหารและครู และฉบับที่ ๒ 
สอบถามความคิดเห็นนักเรียน   



      วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์          ~ ๙๔ ~  ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี  ๒  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๔ 

  ๒.๔  การสร้างและหา
ประสิทธิภาพเครื่องมือ  โดยน า
แบ บ ส อบ ถา ม ไป ใ ห้ ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

  ๒.๕  การเก็บรวบรวม
ข้อมูล ฉบับที่ ๑ เก็บรวบรวมโดยผ่าน
หัวหน้าสายชั้น ส่วนฉบับที่  ๒ เก็บ
รวบรวมโดยผ่านครูประจ าชั้น 

 
  ๒.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล 

โ ดยน า แบบสอบถามที่ รั บคื นม า
ตร วจสอบความถู กต้ อ ง สมบู รณ์ 
วิ เคราะห์หาค่าความถี่  ค่ าร้อยละ 
ค่ า เ ฉลี่ ย เ ลขคณิ ต  (   )  และส่ วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)             

๒ .๗   สถิ ติ ที่ ใ ช้ ใ นกา ร
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่   

 
 
 
ค่าร้อยละ   โดยใช้สูตร 

   =         x ๑๐๐  
 

ค่าเฉลี่ย(   ) โดยใช้สูตร       
   =   

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดย

ใช้สูตร        
                 
 
S.D.   =   

 
ผลการวิจัย  พบว่า 
       ๑. ครูและนักเรียนต้องการให้
โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสิ่งแวดล้อม
ศึกษา ร้อยละ ๖๕.๗๙ 
       ๒. หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา  
โรงเรียนบ้านบางกะปิ มีลักษณะที่
ส าคัญ  ดังนี้ 
       ๒ .๑ เป็นหลักสูตรบูรณาการ 
กลุ่ ม ส า ร ะก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ กี่ ย ว กั บ
สิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา  
โดยมีสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็น
แกนหลัก 
       ๒ .๒  เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร ที่ ใ ช้
กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาจัดการ
เรียนรู้ 
        ๒.๓ เป็นหลักสูตรที่ต้องการให้
นั ก เ รี ย น ที่ ผ่ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย
กระบวนการสิ่ งแวดล้อมศึกษา มี
คุณลักษณะที่ต้องการ คือ  มีความรู้
ความเข้าใจ  มีทักษะ  ความตระหนัก  
เจตคติ  และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๓. หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา มี
โครงสร้างและองค์ประกอบสอดคล้อง
กันทุกองค์ประกอบ  ตั้งแต่ ๐.๖๐ ถึง 
๑.๐๐ มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้อง
โดยรวม = .๘๗ ผลการประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของ
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หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก     
( = ๔.๒๗)  

๔. ผลการทดลองใช้หลักสูตร
สิ่ งแวดล้อมศึกษา  โดยการหาค่า
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า มีค่า IOC = ๐.๘๙  
ส าหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๓ มีค่าความเชื่อมั่น = ๐.๘๗ ส่วนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าความเชื่อมั่น 
= ๐.๙๒ 
          ๕ . ผ ล ก า ร น า ห ลั ก สู ต ร
สิ่งแวดล้อมศึกษา ไปใช้จัดการเรียนรู้  
พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ คะแนนทดสอบหลังเรียน
สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ 
ส่วนด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
สิ่งแวดล้อม นักเรียนทั้ง ๒ สายชั้น มี
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ ๗๘.๓๓ และ ๗๗.๕๐ 
ตามล าดับ ส าหรับด้านความตระหนัก 
เจตคติ และการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕๐ และ 
๗๗.๕๐ 

๖ . ผลการประเมินการใช้
หลักสูตร โดยใช้รูปแบบ CIPP Model 
พบว่ า  ทั้ ง ด้ านบริ บท  ด้ านปั จจั ย
เบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย  = ๔.๓๖, ๔.๒๓, 
๔.๒๙ และ ๔.๒๑ ตามล าดับ 
๕.  อภิปรายผล 

ผลของการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรสิ่ งแวดล้อมศึกษา พบว่า 
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมและความ
สอดคล้องอยู่ในระดับมาก สามารถ
น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
สอดคล้องกับความต้องการของครูและ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ ความตระหนัก 
เจตคติ  และการมีส่ วนร่ วมในการ
อนุ รั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจ
เป็นเพราะหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาที่
ผู้ วิ จั ย ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ขึ้ น ผ่ า น
กระบวนการและขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบและมีวิธีการที่เหมาะสม ดังนี้ 

๕.๑  การศึกษาข้อมูล
เ บื้ อ ง ต้ น  ท า ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่าง
ห ล า ก ห ล า ย  ร อ บ ด้ า น  เ ช่ น 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ .  ๒๕๔๕ หลักสู ตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ เนื้อหาสาระกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม    สุขศึกษาและพลศึกษา   
ส่วนการศึกษาความต้องการของครู 
นักเรียน และชุมชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาใช้เป็นข้อมูลก าหนดแนวทางใน
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การพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับ
แนวคิดของไทเลอร์ที่ใช้ความต้องการ
ของสั ง คม เป็ น พ้ืนฐ านในการจั ด
การศึกษา๖  

๕ .๒   การสร้ า งหลั กสู ต ร
สิ่ ง แวดล้ อมศึ กษา โดยวิ เ คราะห์
หลั กสู ตรแกนกลางการศึกษาขั้ น
พ้ื น ฐ า น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๕ ๑ 
โดย เฉพาะกลุ่ ม ส าระการ เ รี ยนรู้
วิทยาศาสตร์ ในสาระที่ ๒ ชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ว.๒.๑ และ ว.
๒.๒ โดยมีขั้นตอนการสร้างหลักสูตรที่
ประยุกต์มาจากกระบวนการพัฒนา
ของทาบา (Taba) ตามล าดับขั้นตอน 
เริ่มจากการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
และมาตรฐานการ เ รี ยนรู้ ช่ ว งชั้ น 
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลาง  ก าหนดประเด็นที่ควร
ศึกษา จัดกลุ่มประเด็นที่ควรศึกษา จัด
หน่วยการเรียน ก าหนดเวลาเรียน 
เขียนค าอธิบายรายวิชา และจัดท า
เอกสารหลักสูตร ซึ่ งผู้ วิจัยได้ปรับ
รายละเอียดของเนื้อหาให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของ ท้องถิ่นและผู้เรียน 
มีการน าหลักการทางจิตวิทยาทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจย์
มาใช้ ในการออกแบบแนวทางจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้

                                                        
๖ วิชัย วงษ์ใหญ่. การพัฒนาหลักสูตรแบบครบ
วงจร. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. หน้า 

๖๒.(๒๕๓๓). 

จะ เกิดขึ้ น ได้ ผลดี และคงทน ๗ถ้ า
นักเรียนได้มีการฝึกปฏิบัติจริง๘  

๕ . ๓  ก า รต ร ว จสอบแล ะ
ปรับปรุ งแก้ ไขหลักสู ตร  เป็นการ
ประเมินค่าความเหมาะสมและความ
ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาหลักสู ตร  และเป็นผู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้
โดยตรง ดังนั้น ก่อนการน าหลักสูตรไป
ทด ล อ ง ใ ช้  จ ะ เ ห็ น ว่ า  หลั ก สู ต ร
สิ่งแวดล้อมศึกษาได้ผ่านการประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคล้อง
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดไว้ 
คือ ผู้ เชี่ ยวชาญมีความคิด เห็นต่อ
หลักสูตรอยู่ในระดับมากขึ้นไป  และมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง .๖๐ ขึ้นไป จึง
ท าให้ได้หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มี
คุณภาพก่อนน าไปทดลองใช้ 

๕.๔ การทดลองใช้หลักสูตร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
และแบบทดสอบวั ด  ผลสั มฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๓  แ ล ะ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  มีค่าความเชื่อมั่น 
= ๐.๘๗ และ ๐.๙๒ ซ่ึงนับว่ามีความ
สอดคล้องกับ เสริมศิษฐ์  พิมพันธ์ดี๑๒  
                                                        
 
๘ ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน
ทางเลือกที่หลากหลาย. กรุงเทพฯ : ด่านสุทธากา
รพิมพ์. (๒๕๔๕). หน้า ๕๑. 
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ที่พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ
ดีมาก หลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียนสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๕.๕ ผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
พบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี้ เพราะ
หลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษามีคุณค่าสูง 
ผ่านกระบวนการในการจัดท าหลักสูตร
หล ายขั้ น ตอน  จึ ง ท า ใ ห้ ค่ า เ ฉ ลี่ ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยู่ในระดับสูง  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสามารถเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพ
หลักสูตรได้  

๕.๖ ผลการประเมินการใช้
หลักสูตร ซึ่งพบว่า ด้านบริบท ได้แก่ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง และสาระการ
เรียนรู้   มีความเหมาะสมในระดับมาก 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ ความพร้อม
และศักยภาพของครูผู้สอน สื่อการ
เรี ยนรู้  แหล่ งการ เรี ยนรู้  และผล
ประเมินมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ด้ านกระบวนการ  ได้ แก่  การจั ด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้  ก า ร วั ด ผ ล
ประเมินผล การบริหารหลักสูตรและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนมีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากและด้านผลผลิต
พบว่ านั ก เ รี ยนมี คุณลั กษณะตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เพราะ โรงเรียนบ้านบางกะปิ เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

นอกจากจะได้รับงบประมาณ
ร า ย หั ว จ า ก รั ฐ บ า ล  แ ล ะ จ า ก
กรุ ง เ ทพมห านค รแล้ ว  ยั ง ไ ด้ รั บ
งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
บ้านบางกะปิ รวมทั้งจากสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร เขตบางกะปิ  จึงท า
ให้มีงบประมาณในการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกๆด้าน 
ซึ่ ง สอดคล้ อ งกั บผลการประ เมิ น
หลักสูตรสถานศึกษาช่วงชั้นที่ ๑ และ 
๒ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบึง
ทองหลางของ นิภารัตน์  ทิพโชติ ที่
พบว่า การประเมินด้านบริบท ปัจจัย
เบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
๖.  ข้อเสนอแนะ 

๖.   ข้อเสนอแนะใน
การน าหลักสูตรไปใช้ 

๖.๑.๑ ก่อนการน าหลักสูตร
ไปใช้ ครูหรือผู้ใช้หลักสูตรควรศึกษา
รายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรให้เข้าใจ 
เพ่ือให้สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๖.๑.๒ ระยะเวลาในการใช้
หลักสูตร อาจมีการปรับขยายให้มาก
น้อยได้ โดยอยู่ในความเหมาะสมของ
ผู้น าหลักสูตรไปใช้ 
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๖.๑.๓ ควรมีการจัดกิจกรรม ที่หลากหลาย จัดบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และเลือกใช้สื่อที่

เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหา
เวลาเรียน 

๖.๑.๔ การน าหลักสูตรไป
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนนั้น ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนตัวอย่างของสิ่งมีชีวิตและ
องค์ประกอบต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาพของท้องถิ่นและโรงเรียนด้วย 
โดยคงเนื้อหาที่สมบูรณ์ไว้๙ 

๖.๑.๕ ควรมีการติดตามผล
การใช้หลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงต่อไป 

๖.๑.๖  ควรน าเสนอการใช้
หลั กสู ตรสิ่ ง แวดล้ อมศึ กษาลง ใน  
website  ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
๙ นิภารัตน์  ทิพโชติ . การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาช่วงชั้นที่   และ ๒ : กรณีศึกษา  
โรงเรียนวัดบึงทองหลาง . วิทยานิพนธ์(กศ.ม.). 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
(๒๕๕๐).  . หน้า ๑๑๔ 

     ๖.๒  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ต่อไป 

๖.๒.๑ ควรศึกษาติดตามผล
การใช้หลักสูตรที่ พัฒนาขึ้นในช่วง
ระยะเวลายาว 

๖.๒.๒ ศึกษา วิจัย พัฒนา 
จากปัญหาอุปสรรค  ข้อบกพร่อง ที่
พบในหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 
๖.๒.๓ ควรศึกษารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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การส ารวจวิทยานิพนธ์มหาบัณฑติ สาขาจรยิศาสตรศ์ึกษา 
 
กิ่งกนก  เพชรสังข์ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหา 

ประกาศเรื่อง “เกณฑ์มาตรฐาน
หลั กสู ต รระดั บบัณฑิตศึ กษา  พ .ศ .
๒๔๕๘”และ “แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการมี
ข้อก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องก าหนด
ระบบการประกันคุณภาพอย่างชัดเชน
พร้อมด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย โดยต้องแสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็น
ระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี ยังต้องมีการ
ประเมินเพื่อหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๕ 
ปีเช่นกัน  
(http://intranet .grad.mahidol/quality/) 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหิดลจึงก าหนดระบบ
พัฒนาและประกันคุณภาพหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ซึ่ งประกอบด้วยปัจจัย
คุณภาพ๘ ข้ อ ได้ แก่  ๑ )  การจัดท า
หลักสูตร ๒) การบริหารจัดการหลักสูตร

๓)กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัย ๔)บัณฑิต ๕)ผลงานวิจัยและ
การติดตามประเมินผล เห็นได้ว่าปัจจัย
คุณภาพเหล่านี้ก าหนดให้หลักสูตรต้อง
ประเมินคุณภาพหลักสูตร คุณภาพ
บัณฑิตและคุณภาพงานวิจัยรวมถึ ง
วิทยานิพนธ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลย้อนกลัก
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง     
ต่อเนื่อง 
http://intranet.grad.mahidol/quality/co

mponent.shtml) นอกจากนี้ บัณฑิต
วิทยาลัยยังให้ทุนผู้ช่วยวิจัยแก่นักศึกษา 
ซึ่งคาดหวังว่าจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ด้านผลงานวิจัย ทั้งเชิงปริมาณและคุณ 
จากทั้งอาจารย์และนักศึกษา “โดย
งานวิจัยน าบัณฑิตน าบัณฑิตศึกษาและ
ในขณะเดียวกันบัณฑิตศึกษาก็ช่วย
ส่งเสริมให้งานวิจัยเข้มแข็งยิ่งขึ้น” 
http://www.goad.mahidol.ac.th/grad/sc

holarship/sc097_th.php) ดังนั้น จึงเห็น
ได้ว่าข้อมูลเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของผู้ที่
เรียนในหลักสูตรมีความส าคัญ ทั้งในส่วน
ของการพัฒนาและประกันคุณภาพ
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หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและยกระดับสถาบันให้มาตรฐาน
และคุณภาพด้านการศึกษาวิจัย  อีกท้ัง
กระบวนการส าคัญของการเป็นมหาลัย
วิจัยการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

ด้วยหลักการ  เหตุผล เป้าหมาย
การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ และการ
ส่งเสริมสนับสนุนในระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ซึ่งนอกจากจะส่งเสริมแก่
นักศึกษา คณะจารย์แล้วยังเปิดโอกาสให้
เจ้ าหน้าที่หรือบุคคลด้านการศึกษา
พัฒนาภาระงานประจ าให้เป็นการวิจัย 
(R2R) ผู้วิจัยเป็นนักวิชาการศึกษา โดย
รับผิดชอบงานในส่วนของหลักสูตรจริย
ศาสตร์ศึกษา ภาควิชามนุษยศาสตร์   
คณะสั งคมศาสตร์ และมนุษยศาตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรตามปัจจัยภาพ ๘ 
ข้างต้น จึงเห็นสมควรที่จะส ารวจและ
วิเคราะห์รูปแบบ รวมถึงประเด็นการท า
วิจัยวิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาจริยา
ศาสตร์ศึกษา ซึ่งเป็นผลงานของบัณฑิต
ในหลักสูตาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๒ 
รวม  ๑๑ ปี เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
โดยงานดังกล่าวได้สะท้อนความเน้นจริย
ศาสตร์ศึกษา และมีประเด็นส าคัญ
หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็น

ด้านจริยศาสตร์ที่สัมพันธ์กับปัญหาสังคม 
วัฒนธรรม และอ่ืนๆ ซี่งหากได้มีการ
ส ารวจวิเคราะห์แบบอย่างครบถ้วนก็จะ
เห็นถึ งความจ า เป็นและคาดการณ์
แนวโน้มส าหรับท าวิจัยในเฃิงวิชาการ 
นอกจากนั้นวัจัยนี้จะกลายเป็นข้อมูล
ย้อนกลับไปในการปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 

 
๒. วัตถุประสงค์การวิจัย 

๒.๑. เพ่ือส ารวจวิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิต สาขาจริยาศาสตร์ศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๒  เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบและ
ประเด็นการท าวิจั ย ในวิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิตสาขาจริยาศาสตร์ศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
๓.  วิธีการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยจากงาน
ประจ า (R2R) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตสาขาจริยา
ศาสตร์ศึกษา คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลการ
วิเคราะห์ประเด็นและรูปแบบการวิจัย
จ า แนกจ ากข้ อมู ล ที่ ไ ด้  โ ด ยอาศั ย
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิจากนั้นจึง
วิเคราะห์ทางสถิติด้วยค่าร้อยละ 
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๔. ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยนี้ส ารวจวิทยานิพนธ์ 
มหาบัณฑิต สาขาจริยาศาสตร์ศึกษา 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  ที่ ป ร า ก ฎ ใ น
ฐานข้ อมู ล วิ ทยานิ พนธ์ ขอผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๒ 
รวม ๑๐๑ เรือง การวิจัยนี้วิ เคราะห์
ข้อมูลจากบทคัดย่อ ซี่งมีข้อมูลที่จ าเป็น
เพียงพอส าหรับวิเคราะห์ประเด็นการ
วิจัย และรูปแบบของการท าวิจัยของ
วิทยานิพนธ์ 

 
๕. นิยามศัพท ์

๕ . ๑  รู ป แ บ บ ก า ร ท า วิ จั ย 
หมายถึง ประเภทของการท าวิจัยทีใช้
วิทยานิพนธ์ ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นต้น รวมถึง
วิธีการทีใช้ในการเก็บข้อมูลในการท าวิจัย 
ได้แก่ การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ
การเก็บข้อมูลจากเอกสาร 

๕ .๒   ป ระ เด็ น กา รท า วิ จั ย 
หมายถึง ใจความส าคัญชองวิทยานิพนธ์
ที่แสดงถึงเป้าหมายหรือ ค าถามของ
การศึกษาและสะท้อนให้เห็นจากชื่อของ
วิทยานิพนธ์เล่มนั้นๆ 
 
๖.  ประโยชน์ได้คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑  ทราบทิศทางของประเด็น
และรูปแบบการวิจัย ในวิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิต สาขาจริยาศาสตร์ศึกษา 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๖.๒  ได้ข้อมูลส าหรับพิจารณา
เพ่ือก าหนดทิศทางการท าวิจัยส าหรับ
การท าวิทยานิพนธ์ สาขามหาบัณฑิต 
ส า ข า จ ริ ย า ศ า ส ต ร์ ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ม นุ ษ ย์ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๖.๓  ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อ
เนื องตามระบบพัฒนาและประกัน
คุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
๗ .  แ น ว คิ ด แ ล ะ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ที่
เกี่ยวข้อง 

ส่วนนี้ เป็นการน าเสนอข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตรหมาบัณฑิต
ส า ข า จ ริ ย า ศ า ส ต ร์ ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ม นุ ษ ย์ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมถึงน าเสนอ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องเพือให้เข้าใจ
แนวคิดเรืองงานวิจัยจากงานประจ า 
ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
วิทยานิพนธ์ และรูปแบบการวิจัย 

๗ .๑  หลั ก สู ต รปริญญา โท  
สาขาจริยศาสตร์ศึกษา 

หลักสูตรปริญญาโท  สาขาจริย
ศาสตร์ศึกษา ภาควิชามนุษยศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  เริ่มเปิดการเรียน
การสอนด้านจริยศาสตร์ศึกษาตั้งแต่ปี 
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พ.ศ .  ๒๕๓๕ เ ริ่ มแรกปริญญาของ
หลักสูตร คือ อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจริยศาสตร์ศึกษา   ต่อมามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ ในปี พ.ศ.๒๕๔๒  
และได้เปลี่ยนชื่อปริญญาเป็น “ศิลปศา
สตตมหาบัณฑิต สาขาวาจริยศาสตร์
ศึกษา”  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรผลิต
นักวิชาการด้านจริยศาสตร์ศึกษา โดย
มุ่ ง เน้นให้ผู้ เ รียนมีความรู้ และความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาจริยศาสตร์ศึกษา 
เพ่ือจะเป็นนักวิชาการด้านจริยศาสตร์
ศึกษาและความเชื่ยวชาญในสาขาวิชาจ
ริยศาสตร์ศึกษา เพ่ือจะเป็นนักวิชาการ
ด้านจริ ยศาสตร์ศึกษาอย่ างแท้จริ ง  
รวมถึงให้ผู้ เรียนมีความรู้ทางด้านการ
วิจัยที่มิใช่เฉพาะด้านทฤษฎีอย่างเดียว
หากแต่จะน าเอาปัญหาทางด้านตนิย
ธรรมของมนุษย์ในสังคมมาวิเคราะห์ด้วย 
เพราะในปัจจุบันยังมีงานวิจัยทางด้านจ
ริยศาสตร์ศึกษาโดยตรงน้อยมาก  และ
เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถน าเอาวิชาการ
ด้ านจริ ยศาสตร์ ศึ กษา ไปสอนและ
ฝึกอบรมตามสถาบันต่างๆ 

หลักสูตรฯ มีจ านวนหน่วยกิตต
ลอดหลักศุตรไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต  
ประกอบด้วยวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับ
หน่วยกิต ) หมวดวิชาบังคับ  (๒๔ หน่วย
กิต ) หมวดวิชาเลือก (๖ หน่วยกิต) และ
วิทยานิพนธ์ (๑๒ หน่วยกิต ) 

 
 

๗.๒ งานวิจัยจากงานประจ า 
งานวิจยจากงานประจ า หรือ 

R2R คือการท างานวิจัยจากงานประจ า 
ความมุ่งหมายเพ่ือน าการวิจัยไปพัฒนา
งานประจ าที่ตนเองก าลังท าอยู่ งานวิจัย
แบบ R2R จะไม่เน้นความเป็นเลิศทาง
วิชาการเหมือนงานวิจัยตามมาตรฐาน
ทั่วไป แต่จะเน้นการน าไปใช้ประโยชน์
กับงานประจ า 
 (รัชดา ปลาบู่ทอง,๒๕๕๓ ) 

ลักษณะของงานวิจัยจากงานประจ า
มีดังนี ้
- ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น

ผู้ด าเนินการวิจัย 
- โจทย์ส าหรับการท างานวิจัย

ได้มาจากงานประจ าที่ท าอยู่ 
- พิจารณาผลลัพธ์ของงานวิจัย

จากผลที่ผู้ใช้บริการได้รับ 
- มุ่งหมายเพ่ือน าผลจากการวิจัย

ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนางาน
ประจ า 

- ไม่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(รัชดา ปลาบู่ทอง,๒๕๕๓) 

 
๗.๓ วิทยานิพนธ์ 
อดุลย์  วิริยเวชกุล    (๒๕๔๑: 

๖-๗)  ให้นิยามว่าวิทยานิพนธ์ หมายถึง  
“บทนิพนธ์ที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เรียบเรียงจากการยกเอาหัวข้อเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ที่ได้รับอนุมัติให้ท าการวิจัย
จ น ก ร ะ ทั่ ง ไ ด้ ผ ล ค ร บ ถ้ ว น ต า ม



      วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์                  ~ ๑๐๕ ~  ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๔ 

กระบวนการ แล้วน ามาพรรณนา และ
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบจนเสร็จสิ้น
สมบูรณ์ตามข้อก าหนดเพ่ือขออนุมัติรับ
ปริญญามหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิต”
  

วิทยานิพนธ์มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากเป็นหลักฐานที่เป็นรูปธรรม
ที่แสดงถึงคุณภาพของผู้จบการศึกษา 
และยั งสะท้อนให้ เห็ นคุณภาพของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึง
คุณภาพของบัณฑิ ต วิ ทย าลั ย  และ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย (อดุลย์  วิริยเวชกุล
, ๒ ๕ ๔ ๑ : ๗  )  สิ่ ง ส า คั ญ ที่ สุ ด ข อ ง
วิ ทย านิ พนธ์ ก็ คื อ  กา รท า กา ร วิ จั ย 
หมายความว่าผู้ท าวิทยานิพนธ์ต้องเข้าใจ
องค์ประกอบและขั้นตอนต่างๆ ที่ถูกต้อง
ตามหลักการศึกษา การท าวิทยานิพนธ์
จึงช่วยพัฒนาความรู้และความสามารถ
นักศึกษาในหลายๆด้าน เช่น การค้นคว้า
ด้วยตนเอง การคิดวิพากษ์วิจารณ์ การ
คิดสร้ างสรรค์  การเขียนเรียบเรียง 
(อดุลย์ วิริยเวชกุล,๒๕๔๑ : ๘ ) 

ปรีชา  อุปโยคิน (๒๕๔๑: ๖๑-
๖ ๒  )  อ ธิ บ า ย ว่ า ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ ท า
วิทยานิพนธ์จะแตกต่างไปจากการวิจัย
ทั่วไป เนื่องจากผู้วิจัยจะต้องด าเนินการ
วิจัยด้วยตนเองเพียงคนเดียว ตั้งแต่การ
หาโจทย์วิจัยการค้นคว้า การด าเนินการ
วิจัย การเขียนผลการวิจัย โดยผู้วิจัยจะ
สอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
ต้องสอบผ่านก่อนที่จะเริ่มท าการวิจัย
ต่อไป นอกจากนี้ ผู้วิจัยต้องด าเนินการ

วิจัยตามวิธีวิทยาเฉพาะของสาขาตนเอง
อย่างเคร่งครัด โดยสามารถเลือกรูปแบบ
การวิจัยได้อย่างอิสระ ภายใต้ค าแนะน า
ของประธานผู้ควบคุม 

 
๗.๔ รูปแบบการวิจัย 

 รูปแบบของการวิจัยในปัจจุบันนี้
เป็นที่ยอมรับกันได้แบ่งออกเป็น ๒ รูป 
แบบ 

๑ . ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
(Quantitative Approach) 

๒ . ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Quantitative Approach)  (ปรีชา อุป
โยคิน,๒๕๔๑: ๖๒-๖๓) 

๗ . ๔ . ๑  ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
ป ริ ม า ณ  ( Quantitative 
Approach) 

 ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(quahtitative approach)  เป็นรูปแบบ
ข อ ง ก า ร วิ จั ย ที่ นิ ย ม ใ ช้ ใ น ก า ร ท า
วิทยานิพนธ์สาขาวิทยาศาสตร์ พยาบาล
ศา สต ร์  ส า ธ า ร ณสุ ขศ าส ตร์  แ ล ะ
สังคมศาสตร์ การวิจัยปริมาณมีระเบียบ
วิธีวิจัยที่ต้องใช้ความรู้ทางสถิติ การวิจัย
ในรูปแบบรวมไปถึงการวิจัยแบบอ่ืนๆ 
เช่ น  การวิ จั ย แบบส า รวจ  ( survey 
research ) การวิจัยเชิงทดลอง  
( experimental research) การวิจัยกึ่ง
ท ด ล อ ง ( quasiexperimental 
research) รวมทั้งการวิจัยภาคสนาม 
(Field research ) การวิจัยเชิงปริมาณ
ให้ความส าคัญกับแหล่งข้อมูล  กลุ่ ม
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ตัวอย่าง เครื่องมือและข้ันตอนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิ เคราะห์ข้ อมู ล 
สาระส าคัญของการวิจัยรูปแบบนี้คือการ
น าเสนอข้อเท็จจริงโดยใช้ตัวเลข เช่น 
ค่าเฉลี่ย และใช้ค่าสถิติต่างๆ เพ่ือยืนยัน
ความเชื่อมั่น หรือความสัมพันธ์ของตัว
แปรต่างๆ เป็นต้น รูปแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณเป็นที่นิยม เพราะให้ค าอธิบาย
ชัดเจนโดยใช้หลักฐานข้อเท็จจริงที่เก็บ
รวบรวมมา (ปรีชา อุปโยคิน,๒๕๔๑ : 
๖๕) 
 ๗.๔.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Approach) 
  ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ 
(qualitative approach) มีมานานก่อน
การวิจัยเชิงปริมาณ แต่ไม่มีผู้ ใดเรียก
วิธีการแสวงหาความรู้นี้ว่าเป็น “ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ ” พ้ืนฐานของการวิจัย
เชิงคุณภาพคือความพยายามของผู้วิจัยที่
อยากรู้ และอยากจะทราบข้อเท็จจริงว่า
สิ่งที่ตนเองมีประสบการณ์นั้นเป็นอย่างไร 
ผู้วิจัยจึงจดบัณทึกข้อมูลเรื่องราวต่างๆ 
นั้นไว้ ผู้วิจัยเชิงคุณภาพในระยะแรก ๆ 
คือ นักเดินทาง นักประวัติศาสตร์ การ
บั นทึ กมี ลั กษณะ เป็ น ก ารบ รรย าย
ข้อเท็จจริงตามที่ได้พบเห็น หรือตามที่ได้

จากการอ่านเอกสารต่างๆ ในขณะที่การ
วิจัยเชิงปริมาณเป็นการน าเสนอผล และ
อธิบายด้วยตัวเลข การวิจัยเชิงคุณภาพ
แสดงข้อมูลเชิงความหมายและอธิบาย
เชิงเหตุผล การวิจัยเชิงคุณภาพไม่ได้เน้น
ที่คุณภาพของเครื่องมือเหมือนในการ
วิจัยเชิงปริมาณ แต่จะเน้นที่ “ตัวผู้วิจัย” 
เป็นหลัก ที่จะเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ผล (ปรีชา อุปโยคิน,๒๕๔๑: ๖๘ ) 
 
๘. ผลการวิจัย 
 ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาจริยศาสตร์ศึกษาในฐานข้อมูล
อิ เล็ คทรอนิกส์ของบัณฑิตวิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยมหิดล แสดงให้ เห็นถึง
ทิศทางของรูปแบบและประเด็นของการ
ท าวิทยานิพนธ์ ดังต่อไปนี้ 

๘.๑ รูปแบบการวิจัย 

๘.๑.๑ ประเภทการวิจัย 

จากจ านวนวิทยานิพนธ์ศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา 
ในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดลทั้งหมด
จ านวน ๑๐๑ เรื่อง สามารถจัดแบ่งตาม
ประเภทการวิจัยได้ดังนี้ 

ตารางที่ ๑ ประเภทและร้อยละของงานวิจัย 

ประเภทการวิจัย ร้อยละ จ านวน (เรื่อง) 
๑.การวิจยัเชิงปริมาณ ๒๑.๗๘ ๒๒ 

๒.การวิจยัเชิงคุณภาพ ๖๘.๓๒ ๖๙ 

๓.การวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๙.๙๐ ๑๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๑ 
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ประเภทการวิจัยที่นักศึกษา
หลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษาใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์ ส่วยใหญ่เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๓๒ ของ
วิทยานิพนธ์ทั้งหมด ประเภทการวิจัยที่
เ ป็ นก าร วิ จั ย เ ชิ ง ปริ ม าณมี จ า นวน
รองลงมา คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗๘ และ
นักศึกษาที่ใช้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพมีจ านวนน้อยที่สุด ได้แก่ 
ร้อยละ ๙.๙๐ 

๘.๑.๒ วิธีการเก็บข้อมูล 

จากจ านวนวิทยานิพนธ์ศิลปศา
สตรมหาบัณฑิตสาขาจริยศาสตร์ศึกษา
ทั้งหมดจ านวน ๑๐๑ เรื่อง สามารถ
จัดแบ่งตามวิธีการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย
ได้ดังนี ้

 

                    ตารางที่ ๒ วธิีการเก็บข้อมูลและร้อยละ 
 

วิธีการเก็บข้อมูลวิจัย ร้อยละ จ านวน (เรื่อง) 
๑. สัมภาษณ ์ ๓๔.๖๕ ๓๕ 

๒. แบบสอบถาม ๓๐.๖๙ ๓๑ 

๓. เอกสาร ๓๔.๖๕ ๓๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๑ 

  
วิธีการเก็บข้อมูลที่นักศึกษา

หลักสูตรจริยศาสตร์ศึกษาใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์ เป้นวิธีการเก็บข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลจากเอกสาร
จ านวนมากที่สุด คือ จ านวนร้อยละ 
๓๔.๖๕ เท่ากันทั้งสองวิธี และมีการใช้
วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
จ านวนต่ าที่สุด คือ ร้อยละ ๓๐.๖๙ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบแต่ละวิธีการแล้ว 
จะเห็นว่าจ านวนร้อยละจะอยู่ใกล้เคียง
กัน 

๘.๒ ประเด็นการวิจัย 

 จากผลการส ารวจและ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่าสามารถจ าแนก
ประเด็นการวิจัยได้ ๘ ประเด็น ได้แก ่
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ตารางที่ ๓ ประเด็นวิจัยสาระหลักศึกษา 
 

ล าดับที ่ ประเด็นการวิจัย สาระที่ศึกษา 

๑ วรรณกรรม กลุ่มนี้ครอบคลุมถึงวรรณคดี นิทาน ชาดก และจารึก 

๒ แนวคิดทฤษฎี กลุ่มนี้ครอบคลุมการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักการต่างๆ 

๓ ประเด็นจริยธรรม กลุ่มนี้ศึกษาประเด็นปัญหาทางจริยธรรมทั้งในทางทฤษฎีและ
มีในสังคม 

๔ ทัศนะ กลุ่มนี้ครอบคลุมการศึกษาความเช่ือ ความเห็น ความรู้ หรือ
ความคาดหวังของคนในสังคม 

๕ วิชาชีพ กลุ่มนี้ศึกษาประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพหรือวิชาชีพ 

๖ การพัฒนาจริยธรรม กลุ่มนี้ศึกษาเกี่ยวกับการสอนและการอบรมเพื่อพัฒนา
จริยธรรม 

๗ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม กลุ่มนี้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยอาจ
เกี่ยวข้องกับทฤษฏีจิตวิทยา หรือตรรกวิทยา 

๘ บุคคลส าคัญ กลุ่มนี้ศึกษาเกี่ยวกับประวัติบุคคลส าคัญต่างๆ 
 

 จากการประเด็นในงานวิทยานิพนธ์ดังกล่าว จะสังเกตได้ว่าบัณฑิต
วิทยาลัยได้เลือกศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์ทั้ง แนวคิด
ทฤษฎี วรรณกรรม การพัฒนาจริยธรรม การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และการศึกษาประวัติ
บุคคลส าคัญโดยปริมาณหรือร้อยละของประเด็นดังนี้ 

 
ประเด็นวิจัย ร้อยละ จ านวน (เร่ือง) 

๑. วรรณกรรม ๒๐.๗๙ ๒๑ 

๒. แนวคิดทฤษฎี ๒๐.๗๙ ๒๑ 

๓. ประเด็นจริยธรรม ๑๘.๘๑ ๑๙ 

๔. ทัศนะ ๑๔.๘๕ ๑๕ 

๕. วิชาชีพ ๑๐.๘๙ ๑๑ 

๖. การพัฒนาจริยธรรม ๕.๙๔ ๖ 

๗. การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

๕.๙๔ ๖ 

๘. บุคคลส าคัญ ๑.๙๘ ๒ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๑ 
 
  
 



ประเด็นที่นักศึกษาหลักสูตรจริย
ศาสตร์เลือกศึกษาในวิทยานิพนธ์ เป็น
ประเด็นการวิจัย เกี่ยวกับการศึกษา
วรรณกรรม นิทาน ชาดก หรือจารึก
จ านวนร้อยละ ๒๐.๗๙  และวิทยานิพนธ์
ที่ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หรือหลักการก็มี
จ านวนเท่ากัน คือ ร้อยละ ๒๐.๗๙ 
ระดับรองลงมาได้แก่ วิทยานิพธ์เกี่ยวกับ
ประเด็นทางจริยธรรม มีจ านวนร้อยละ 
๑๘.๘๑ ระดับต่อไปได้แก่ วิทยานิพนธ์ที่
ศึกษาเกี่ยวกับทัศนะ ความเชื่อ ความรู้ 
ความเห็น หรือความคาดหวังซึ่งมีร้อยละ 
๑๔.๘๕ วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับประเด็น
เรื่องอาชีพหรือวิชาชีพมีจ านวนร้อยละ 
๑๐.๘๙ วิทยานิพนธ์ เกี่ยวกับพัฒนา
จริ ย ธ ร รมมี จ า น วน ร้ อยล ะ  ๕ . ๙๔ 
วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม มีจ านวนใกล้เคียงกัน คือ ร้อย
ละ ๕.๙๔ และวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับ
ลักษณะของบุคคลส าคัญมีร้อยละ ๑.๙๘  
นอกจากนี้ มีข้อสังเกตว่าวิทยานิพนธ์ที่มี
หัวข้อเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา มีจ านวน
ร้อยละ ๑ ใน ๔ นั่นคือ ๒๔ เรื่องจาก
ทั้งหมดจ านวน ๑๐๐ เรื่อง 

๙.ข้อเสนอแนะ 
 ๙.๑ ข้อเสนอแนะด้าน

วัตถุประสงค์และประเด็นการวิจัย 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาจริยศาสตร์ศึกษาควรทบทวน
เกี่ยวกับจุดเน้นของวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฯ เนื่องจากผลการวิจัยแสดงว่า
ทิ ศ ท า ง ก า ร ท า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ แ ล ะ

วั ตถุป ระสงค์ ของหลั กสู ต รมี คว าม
แตกต่ างกัน  กล่ าวคือ  วิทยานิพนธ์
เกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมมีเพียงร้อย
ละ ๕.๙๔ ขณะที่วัตถุประสงค์ประการ
หนึ่งของหลักสูตรคือการอบรมหรือสอน
จริยธรรมในสถาบันต่างๆ ในทางกลับกัน 
ผลการวิจัยพบว่าในบรรดาวิทยานิพนธ์ที่
มีจ านวนมากที่สุด ๓ อันดับแรก หนึ่งใน
นั้นคือวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับวรรณกรรม 
ซึ่งมีถึงร้อยละ ๒๐.๗๙ หรือมากกว่า ๑ 
ใน ๓ เมื่อพิจารณาจากอีกสองอันดับที่
เหลือได้แก่วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับแนวคิด
ท ฤ ษ ฎี  ( ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๐ . ๗ ๙ )  แ ล ะ
วิทยานิพนธ์เกี่ยวกับประเด็นจริยธรรม 
(ร้อยละ ๑๘.๘๑) อย่างไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรซึ่ง
ระบุว่ามุ่งน าเอาปัญหาทางด้านจริยธรรม
ข อ ง ม นุ ษ ย์ ใ น สั ง ค ม ม า ศึ ก ษ า  ก็ ดู
เหมือนกับว่าวิทยานิพนธ์ในกลุ่มนี้ยัง
ต้องการความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรฯ 

 ๙.๒ ข้อเสนอแนะด้าน
หลักสูตรรายวิชาและประเภทงานวิจัย 

 หลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์ศึกษา ควร
พิจารณาเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรใน 
๒ ประเด็น ประเด็นแรก ผลการศึกษา
พบว่าวิทยานิพนธ์จ านวนเกือบถึง ๑ ใน 
๔ (ร้อยละ ๒๔) มีความเกี่ยวข้องกับพุทธ
ศาสนา แต่รายวิชาในหลักสูตรฯ ที่
เกี่ยวข้องกับศาสนามีเพียงรายวิชาเสริม
พ้ืนฐาน ๑ รายวิชา ได้แก่ “จริยศาสตร์
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เชิงศาสนา” นอกเหนือจากนั้น เป็น
รายวิ ช า เ ลื อก เกี่ ย วกั บ  “ พุทธจริ ย
ศาสตร์” “จริยศาสตร์คริสต์” และ “จริย
ศาสตร์อิสลาม” ดังนั้น ถ้าการศึกษา
เกี่ยวกับศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พุทธ
ศาสนา มีความส าคัญ ก็อาจพิจารณา
เพ่ิมเนื้อหาในด้านดังกล่าว ประเด็นที่
สอง ผลการส ารวจพบว่าวิทยานิพนธ์เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพถึงร้อยละ ๖๘.๓๒ 
ดังนั้น จึงควรพิจารณาจุดเน้นของการ
เรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ให้สอดคล้องกัน 

๑๐. กิตติกรรมประกาศ 
 ผู้ วิจั ยขอแสดงความ

ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาดา 

อังสุมาลิน หัวหน้าภาควิชามนุษยศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์พิเชฎฐ์ กาลามเกษตร์ 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจริย
ศาสตร์ศึกษา อาจารย์  ดร.วุฒินันท์ 
กันทะเตียน ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาศาสนาเปรียบเทียบ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร .ปกรณ์ สิ งห์สุริยา 
เลขานุการและกรรมการบริหารหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตร์
ศึ กษา ที่ กรุณา เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ ให้
ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ ค า แ น ะ น า ใ น ก า ร
ด าเนินการวิจัยเป็นอย่างดีตลอดมา 

 
                                          บรรณานุกรม 
คู่มือหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจริยศาสตร์ศึกษา, หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๔๒. (๒๕๔๒). เอกสารอัดส าเนา. 
ปรีชา อุปโยคิน. รูปแบบการวิจัยทางสังคมศาสตร์. ใน อดุลย์ วิริยเวชกุล, ปรีชา อุปโยคิน 

และประสิทธิ์ ลีระพันธ์ (บก.). คู่มือวิทยานิพนธ์. กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, น.๕๙-๗๘.(๒๕๔๑). 

รัชดา ปลาบู่ทอง. เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนางานวิชาการจาก
งานประจ า” (สรุปจากเอกสารประกอบการบรรยายโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนางานวิชาการจากงานประจ า” รุ่นที่ ๔ วันที่ ๗-๙ ก.ค. 
๒๕๕๓ ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล). (๒๕๕๓). 

อดุลย์ วิริยเวชกุล.การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์. ใน อดุลย์ วิริยเวชกุล, ปรีชา อุปโยคิน และ
ประสิทธิ์ ลีระพันธ์ (บก.). คู่มือวิทยานิพนธ์. กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, น.๑-๑๒. (๒๕๔๑). 



 

 

การสร้างความสุขจากความคิดจากหนังสือเดอะชีเคร็ตกับการใช้
เหตุผลแบบนิรนัย 
 
อรทัย  มีแสง   
นิสิตปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 
ความน า 
   บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
วิเคราะห์การน าเสนอในหนังสือ  
เดอะซีเคร็ต(The secret)ซึ่งเขียน 
โดย รอนดา เบิร์น(Rhonda Byrne) 

  ซึ่ งเป็นหนังสือที่กล่าวว่า 
ประสบความส าเร็จอย่างมาก เป็น 
Best Seller อีกเล่มในประเทศไทย 
ผู้เขียนจะศึกษาว่าการน าเสนอเป็นไป
ตามหลักตรรกศาสตร์และมีความ
สมเหตุสมผลหรือไม่ โดยมีหลักแนวคิด
ทางพุทธศาสนามาอธิบายเหตุการณ์
ต่างๆ ว่ามีความเป็นเหตุเป็นผลมาก
น้อยกว่าการน าเสนอในหนังสืออย่างไร  
การสร้างความสุขจากความคิดจาก
หนังสือเดอะซีเคร็ตกับการใช้เหตุผล
แบบนิรนัย 

   หนังสือเล่มนี้ กล่าวถึงเรื่อง
ก ฎ แ ห่ ง ก า ร ดึ ง ดู ด  (Lawof 
Attraction) ว่ากฎนี้คือความลับที่ท า
ใ ห้ ทุ ก ค น ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม  ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ และการปฏิบัติเพ่ือให้กฎ

                                                        
  รอนดา เบริน์, เดอะซีเคร็ต, แปลโดย จิ
ระนันท์  พิตรปรี ชา ,  พิมพ์ครั้ งที่  ๗ , 
(กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์อมรินทร์, ๒๕๕๐).  

นี้เป็นจริงคือ การคิด กฎแห่งการดึงดูด 
กล่าวถึงเรื่องสิ่งเหมือนกันจะดึงดูดเข้า
หากัน (like attracts like) หรือ 
action เท่ากับ reaction หรือท าสิ่งใด 
ได้สิ่งนั้น คิดสิ่งใด ย่อมได้สิ่งนั้น และ
กล่าวว่ากฎนี้ เป็นกฎธรรมชาติแห่ง
สากลจักรวาล โดยเน้นว่าเรื่องนี้มี
ปรากฏอยู่ในทุกศาสนา ซึ่งผู้เขียนเห็น
ว่ากฎแห่งการดึงดูด ก็คือกฎแห่งกรรม 
เพราะท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว คิดดีได้ดี 
คิดชั่ ว ได้ชั่ วนั่น เอง เมื่อเข้า ใจการ
ท างานของกฎนี้ สิ่งที่ต้องกระท าคือ 
ความคิดค านึงในสิ่งที่ตนเองปรารถนา 
ตั้งจิตให้แน่วแน่และชัดเจนกับสิ่งที่
ต้องการ การคิดเท่านั้นที่จะสร้างสิ่งที่
เราต้องการได้ ในหนังสือเล่มนี้กล่าวว่า
พลังของความคิดสามารถสร้างสิ่งต่างๆ 
ให้เป็นจริงได้ และ ชีวิตคือภาพสะท้อน
ของสิ่งที่เราคิด  

   กระบวนการสร้างความคิด
เพ่ือให้เกิดสิ่งที่ปรารถนาเป็นจริงนั้น 
กฎนี้กล่าวว่ามี ๓ ขั้นตอนคือ  ) เกิด
จากการ ”ขอ” ๒) ต้อง”เชื่อ”ว่าสิ่งที่
ขอนั้น เกิดขึ้นจริงโดยไม่ต้องสงสัย 
และ ๓) การ “รับ” ผลที่เราปรารถนา 
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โดยสร้างภาพหรือมโนภาพว่า สิ่งที่
ปรารถนานั้นเกิดข้ึนแล้วจริงๆ 

ในขั้นตอนของการขอนั้นคือ
การขอต่อจักรวาล ซึ่งผู้เขียนเห็นว่า 
การขอในที่นี้คือการตั้งเป้าหมาย หรือ
กา รอธิ ษ ฐ าน  ก าร ก าหนดความ
ต้องการในสิ่ งที่ตนปรารถนาอย่าง
ชัดเจนและไม่ลังเล เช่น อยากได้บ้าน 
อยากได้รถ เป็นต้น เมื่อขอแล้วต้อง
สร้างศรัทธา มุ่งมั่น เชื่อมั่น เชื่อว่าสิ่งที่
ขอนั้นต้องเกิดขึ้นจริงๆ เช่น บ้านหลัง
นี้ต้องเป็นของเรา หรือรถรุ่นนี้ต้องเป็น
ของเรา แต่ที่น่าสังเกตคือ หนังสือเล่ม
นี้บอกว่า ไม่ต้องสนใจว่าสิ่งที่ขอนั้นจะ
ได้มาด้วยวิธีการใดเพราะนั่นไม่ใช่
หน้าที่ แต่เป็นหน้าที่ที่จักรวาลจะเป็น
ผู้จัดการเอง โดยที่เราไม่ต้องท าอะไร 
และสุดท้ายก็เพียงแต่รอ “รับ” ผล 
เท่านั้น โดยการสร้างมโนภาพว่าเรา
ได้รับสิ่งนั้นแล้วจริงๆ และปฏิบัติให้
เหมือนว่าได้รับ “ผล” แล้วจริงๆ ใน
ที่สุดจักรวาลจะตอบกลับมาและดล
บันดาลให้สิ่งนั้นเกิดข้ึนเสมอ  

   เมื่อพิจารณาการให้เหตุผล
พร้อมทั้งตัวอย่างในหนังสือ พบว่าการ
น าเสนอในหนังสือนี้ได้กระท าตามหลัก
ตรรกศาสตร์ด้วยการใช้เหตุผลแบบนิร
นัย กล่าวคือเป็นการอนุมานเอาว่าเมื่อ
ความส าเร็จที่เกิดกับบุคคลหนึ่งตาม
วิธีการที่ก าหนดย่อมให้ผลลัพธ์ที่เกิด
กับคนอ่ืนเสมอ สิ่งที่ เกิดกับเรื่องใน
ตัวอย่างได้ หมายถึงสิ่งนั้นย่อมเกิดกับ

เราได้เช่นกัน การใช้เหตุผลแบบนิรนัย 
ศ. ดร. สมภาร พรมทา๒ ได้อธิบายว่า 
เป็นการได้ความรู้ที่มาจากการคิด ไม่
ต้องอาศัยประสาทสัมผัส ใช้ เพียง
ความคิดเท่านั้น และผลที่ได้เป็นจริง
เสมอถ้าไม่พิจารณาข้อเท็จจริงในโลก 
เช่น กฎในคณิตศาสตร์ ไม่ว่าจะคิด
ค านวณอย่างไร กฎก็ต้องเป็นกฎคือ
เป็นความจริงเสมอ หรือที่ว่า “ในทุกๆ
ค รั้ ง เ มื่ อ เ ห ตุ ก า ร ณ์  ก  เ กิ ด ขึ้ น 
เหตุการณ์ ข จะเกิดขึ้นตามมา ในครั้ง
นี้เหตุการณ์ ก เกิดขึ้น ดังนั้น ครั้งนี้
เหตุการณ์ ข ก็จะเกิดขึ้น”๓     ดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 

   ทุ ก ค รั้ ง ที่ ใ ค ร ก็ ต า ม
ปฏิบัติการ ขอ เชื่อ รับ (เรื่องอะไรก็
ได้) ต่อจักรวาล ใครคนนั้น จะได้ผล
ตามท่ีปรารถนาเสมอ  

   บารัก โอบามา ปฏิบัติการ 
ขอ (เป็นประธานาธิบดี) เชื่อ (ว่าได้
เป็นประธานาธิบดี) และ รับ (ว่าได้เป็น
ประธานาธิบดี) ผล บารัก โอบามา ได้

                                                        
 ๒ สมภาร พรมทา, คิดอย่างไรให้มีเหตุผล, 
(กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๕ ), หน้า 
๙๒ –  ๐๖. 
๓ โ สรั จจ์  ห งศ์ ลดารมภ์ ,  ตรรกวิทยา
สัญญลักษณ์, โครงการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะอักษร-ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ล าดับที่ ๖๕, (กรุงเทพฯ: โรง
พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ม.ป.ป.), 
หน้า ๒๓. 
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เป็นประธานาธิบดีหรือตัวอย่างการ
อ้างเหตุผลดังนี้ 

   คนทุกคนที่ ขอ เชื่อ รับ สิ่ง
ที่ตนปรารถนาต่อจักรวาล  จะได้ผล
ตามท่ีปรารถนาเสมอ  

   จอห์น แมคเคน เป็นคนที่ 
ขอ เชื่อ รับต่อจักรวาลในการได้รับ
เลือก เป็นประธานาธิบดี 

   ดังนั้นจอห์น แมคเคนได้รับ
เลือก เป็นประธานาธิบดี 

   จะเห็นได้ว่าข้อสรุปบางครั้ง
เป็นจริง บางครั้งเป็นเท็จ เช่น กรณีนี้ 
จอห์น แมคเคน ไม่ได้เป็น
ประธานาธิบดี แสดงว่าเป็นการอ้าง
เหตุผลที่ไม่ดี “การอ้างเหตุผลที่ดี
ข้ออ้างและข้อสรุปต้องสัมพันธ์กันใน
ลักษณะที่ว่าถ้าข้ออ้างจริงข้อสรุป
จะต้องจริงด้วย การอ้างเช่นนี้เป็นการ
อ้างที่มีเหตุผลที่มีความถูกต้องแบบนิร
นัย แต่การใช้เหตุผลนี้สนใจเฉพาะ
ความสัมพันธ์ระหว่างข้ออ้างและ
ข้อสรุปไม่ได้สนใจว่าข้ออ้างจริง
หรือไม่”๔ หรือที่จ านงค์ ทองประเสริฐ
กล่าวว่า “การให้เหตุผลทาง
ตรรกศาสตร์มิได้ค านึงถึงความถูก
ความผิดตามข้อเท็จจริง หากค านึง
เพียงอย่างเดียวว่าการให้เหตุผลนั้น

                                                        
๔ ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ, การใช้
เหตุผล: ตรรกวิทยาเชิงปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ 
๓, (กรุงเทพฯ:       โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๒๔ – ๒๖. 

สมเหตุสมผลหรือไม่เท่านั้น”๕ ในที่นี้
ข้ออ้างเป็นข้อความที่ไม่สามารถพิสูจน์
ได้ว่าจริงหรือไม่ จึงท าให้ข้อสรุปไม่จริง
และเป็นการใช้เหตุผลที่ไม่ดี ซึ่งผู้เขียน
เห็นว่าการให้เหตุผลในหนังสือเป็นการ
ให้เหตุผลที่ไม่สมเหตุสมผล เพราะเมื่อ
มาพิจารณาว่า ถ้าทุกคน (ทั้งบารัก โอ
บามาและจอห์น แมคเคน) มีความเชื่อ
ในเรื่องกฎแรงดึงดูดเหมือนกัน และ
เชื่อว่าผลที่ปรารถนา จักรวาลจะ
จัดสรรมาให้ โดยที่ทั้งสองปฏิบัติอย่าง
เดียวกันกับที่เงื่อนไขก าหนดทุก
ประการ นั่นย่อมแสดงว่า คนทุกคน
ควรจะได้รับสิ่งที่ปรารถนาเหมือนๆ 
กัน ซึ่งสุดท้ายจะมีเพียงคนเดียวเท่านั้น
ที่จะได้รับการคัดเลือก ทั้งสองคนควร
จะมีสิทธิได้รับสิ่งที่ตนปรารถนา
เท่าๆกัน แต่ในความเป็นจริงมีเพียงคน
เดียวเท่านั้นที่จะได้รับเลือกเป็น
ประธานาธิบดี ซึ่งค าตอบ คือ นายบา
รัก โอบามา ถ้าเช่นนั้นอะไรคือปัจจัยที่
ท าให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้แพ้ แสดงว่า
เพียงแต่คิดปรารถนาเหมือนกัน ในสิ่ง
เดียวกัน ในเวลาเดียวกัน ในผลลัพธ์ที่
จ ากัด หรือแม้ใช้ความพยายามในการ
กระท า คือหาเสียงเข้มข้นเท่ากัน ผลที่
ได้ก็ยังไม่สามารถตอบโจทย์ความ

                                                        
  ๕ จ านงค์ ทองประเสริฐ, ตรรกศาสตร์ : 
ศิลปะแห่งการนิยามความหมายและการ
ให้เหตุผล, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐), 
หน้า ๓๙ . 
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ปรารถนาให้ทุกคนได้ ผู้เขียนจึงเห็นว่า
เป็นการให้เหตุผลที่ไม่สมเหตุสมผล 
เพราะมีปัจจัยอื่นๆ เกี่ยวข้อง หรือ
เป็นไปได้ว่า เพราะจักรวาลได้ก าหนด
ค าตอบไว้แล้ว จึงจัดสรร (หรือดล
บันดาล) ให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สมหวัง 
และอีกคนหนึ่งเป็นผู้แพ้ ถ้าเช่นนั้น กฎ
แรงดึงดูดนี้ก็ย่อมไม่เป็นจริงเสมอไป 
เพราะจักรวาลมีหน้าที่จัดหาให้ทุกคน
ที่ร้องขอเท่ากันโดยไม่บิดพลิ้ว ตามท่ี
กล่าวว่า “ความปรารถนาของท่าน คือ
งานของข้า” 

   รอนดา เบิ ร์น  ได้
ยกตัวอย่างหลายตัวอย่างที่ผู้ปฏิบัติ
ตามกฎนี้แล้วได้ผลส าเร็จ เช่น  เรื่อง
ของโรเบิร์ต (หน้า  ๖- ๗) ที่เป็นเกย์

และไม่มีความสุขในการท างาน เพราะ
ถูกเพ่ือนๆ ในที่ท างานกลั่นแกล้ง เมื่อ
ปฏิบัติตามกฎพบว่า คนเริ่มดีกับเขา 
เขากลายเป็นคนที่มีความสุข ผู้เขียน
เห็นว่า ในทางพุทธศาสนาความคิดที่
จะท าให้เรามีความรักความปรารถนาดี
เกิดจากการด าริในการไม่พยาบาท 
(อพยาบาทสังกัปปะ) การไม่พยาบาท 
คือ การไม่คิดร้าย ไม่เคียดแค้น ไม่
เกลียด และการมีทัศนคติที่ดี หรือการ
มีเมตตา ความมีเมตตาคือความรัก 
ความปรารถนาดีที่มีต่อทุกสรรพสิ่ง 
เ มื่ อ เ ร า มี ค ว ามรั ก  คว าม เมตตา
ปรารถนาดีแล้ว ผลที่ได้รับคือ ความรัก 
ความปรารถนาดีกลับคืนมา ดั งที่
ป ร า ก ฏ ใ น เ ม ต ต า สู ต ร

๖ เรื่องอานิสงส์ของการเจริญ
เมตตา ๘ ประการ ผลที่ได้รับเช่น เป็น
ที่รักของมนุษย์ทั้งหลาย เป็นที่รักของ
อมนุษย์ทั้งหลาย เป็นต้น จะเห็นได้ว่า
ความจริงแล้วการที่เราคิดดีมีเมตตา
ต่างหากที่ดลบันดาลความส าเร็จให้เรา 
มันไม่ได้เกิดจากจักรวาลตามที่กล่าว
อ้างถึง หรือ เรื่องของนักประดิษฐ์ 
(หน้า ๗๗ – ๗๘) เช่น พ่ีน้องตระกูล
ไรท์กับเครื่องบิน จอร์จ อีสต์แมนกับ
ฟิล์มถ่ายภาพ โทมัส เอดิสันกับหลอด
ไฟฟ้า อเล็กซานเดอร์ เกรแฮม เบลล์
กับโทรศัพท์ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ถูกสร้าง
ขึ้นมาได้ เพราะคนที่สร้างมองเห็นภาพ

                                                        
     องฺ. อฏฐฺก. (ไทย) ๒๓/ / ๙๔. 

สิ่งนั้นในใจก่อน แล้วพลังทุกอย่างใน
จักรวาลจะช่วยกันน าพาสิ่งประดิษฐ์
ชิ้นนั้นมาสู่โลกโดยผ่านนักประดิษฐ์ผู้
นั้น เพราะมีศรัทธาและจินตนาการ ศ. 
ดร. สมภาร พรมทา๗ กล่าวว่า การอ้าง
จักรวาลเป็นลักษณะการอ้างผู้รู้หรือ
บุคคลที่ชวนให้ เชื่อซึ่ งเป็นสิ่ งที่ พ้น
สติปัญญาที่จะเข้าใจได้ เป็นสิ่งที่ไม่
ส า ม า ร ถ น า ม า อ้ า ง ไ ด้ ต า ม ห ลั ก
ตรรกวิทยา เนื่ องจากเป็นสิ่ งที่ ไม่
สามารถพิสูจน์ได้และมีพ้ืนฐานมาจาก
คติความเชื่อของแต่ละคน และเมื่อ
ศึกษาจากหลักฐานทางชีวประวัติ 

                                                        
  ๗ สมภาร พรมทา, คิดอย่างไรให้มีเหตุผล, 
หน้า  ๓ – ๒๐. 
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ปรากฏว่าพ่ีน้องทั้งสองนี้สนใจเรื่อง
เครื่องบินมาตั้งแต่เด็ก และได้ศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง ใช้เวลา นับ  ๐ ปี จึง
ส าเร็จ จึงเป็นเรื่องที่กล่าวอ้างเพ้อฝัน
และไม่สมเหตุสมผล หรือกรณีของอ
เล็กซานเดอร์ เกรแฮม เบลล์กับการ
ผลิตโทรศัพท์ ก็เช่นเดียวกัน เขาใช้
เวลาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี (1874 
– 1876)๘ จึงส าเร็จ ดังนั้นการอ้าง
จักรวาลเช่นนี้จึงไม่มีน้ าหนักและไม่
สมเหตุสมผล  

   ในทางพุทธศาสนาจะเห็น
ได้ว่านักวิทยาศาสตร์ทั้ งสามท่านมี
ความมุ่งม่ันตั้งใจและท าในสิ่งที่ตนชอบ
และพอใจ นี่คือองค์ธรรมใน อิทธิบาท 
๔ คือ มีฉันทะ มีจิตตะ คือ จิตใจที่
ฝักใฝ่และจดจ่อกับเรื่องนั้น มีวิริยะคือ
ความเพียร ความส าเร็จและการค้นพบ
แต่ละรื่องต้องใช้เวลามาก และวิมังสา
คือตรวจสอบ แก้ ไขหาข้อบพร่อง 
ทดลองซ้ า แ ล้ ว ซ้ า อี ก จนประส บ
ความส าเร็จ ซึ่ งผู้ เขียนเห็นว่าการ
อธิบายด้วยเหตุผลทางพุทธศาสนามี
ความสมเหตุสมผลมากกว่าการอ้าง
พระเจ้าดลบันดาล หรือ เรื่องของแจ๊ค 
แคนฟีลด์ (หน้า ๙  – ๙๔) ที่มีรายได้
ปีละแปดพันดอลลาร์แต่ปรารถนาให้มี

                                                        
  ๘ The Free Encyclopedia Wikipedia, 
“Alexander Graham Bell”, 
(March6,2009),  
<http://en.wikipedia.org/wiki/Alexand
er_Graham_Bell>. 

ร า ย ไ ด้ ห นึ่ ง แ ส น ด อ ล ล า ร์  เ มื่ อ
ปฏิบัติการขอ เชื่อ รับ ภายในหก
สัปดาห์เขาก็มีเงินหนึ่งแสนดอลลาร์ได้
โดยการเอาหนังสือที่เคยเขียนไว้นาน
มากแล้วออกมาพิมพ์และขาย และมี
รายได้มากกว่าหนึ่งล้านดอลลาร์ในการ
ขายค่าลิขสิทธิ์ เรื่องนี้สามารถอธิบาย
ได้ว่าเขามีความมุ่งมั่นมาก การที่เรา 
“ขอ” หรือ ก าหนด ความปรารถนา
นั้น เราไม่ได้บอกกับจักรวาลที่ไหน แต่
เกิดเนื่องจากการที่เราจดจ่อ มุ่งมั่น มี
ความเชื่อมั่นว่า สิ่งที่ปรารถนาต้อง
เกิดขึ้น เราจึงมีพฤติกรรมแสดงออก
โดยที่เราไม่รู้ตัว ไม่ว่าการขอความ
ช่วยเหลือจากคนอ่ืนๆ ในที่สุด เขาก็มี
ช่องทางในการได้ตีพิมพ์หนังสือ ท าเงิน
ได้ตามที่ปรารถนา โดยที่เงินแสนนั้น
ไม่ ได้ลอยมาแต่มีความมุ่ งมั่นและ
เชื่อมั่นและได้ลงมือท า 

   ในทางจิตวิทยากล่าวว่า 
พฤติกรรมของมนุษย์ นั้ น เกิดจาก
แรงจูงใจ ที่เป็นแรงขับไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอก๙ ในที่นี้คือความต้องการ 
(Need) ภายใน แรงขับนี้จะกระตุ้นท า
ให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ ออกมา ดังนี้ 

 
 

                                                        
  ๙ สุชา จันทน์เอม, จิตวิทยาทั่วไป, พิมพ์
ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท โรง
พิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๓ ), หน้า 
 ๐  –  ๐๒. 
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ร่างกาย หรือ จิตใจ             ดิ้นรน 
(พฤติกรรม)              จุดหมาย 
สมประสงค์           (แรงขับ ได้รับ
การตอบสนอง) 
นี่คือทฤษฎีว่าด้วยแรงจูงใจ (Theory 
of Motivation) ไม่ว่าจะเป็นของ 
Maslow หรือของ Murray ๐เห็นว่า 
เมื่อเรามีความต้องการจะเกิดแรงขับ 
(Drive) ที่มีเป้าหมาย และจะกระตุ้น
ให้พยายาม ผลักดัน เชื่อมั่น ในทุก
โอกาสที่เปิด เพ่ือท าความฝันให้เป็น
จริง จึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ หรือ    
เรื่องของผู้หญิงคนหนึ่ง (หน้า     – 
  ๒) ที่ปรารถนาดึงดูดคู่แท้เข้ามาใน
ชีวิต โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ขอ เชื่อ 
สร้างมโนภาพว่ามีชายคนนี้มาอยู่อาศัย
ที่บ้ านแล้ว จัดที่นอน ที่จอดรถ ตู้
เสื้อผ้าไว้รอ นั่งทานข้าวก็คิดว่ามีคู่แท้
ในฝันนั่งทานอยู่ด้วย สุดท้ายเขาคนนั้น
ก็โผล่เข้ามาในชีวิตและได้แต่งงานกัน
ในที่สุ ด เรื่ องนี้ เป็นเรื่ องการสร้าง
ความสัมพันธ์เพ่ือให้ได้พบเจอคนรัก
และได้แต่งงาน ผู้เขียนเห็นว่า เป็นการ
ให้เหตุผลที่ไม่สมเหตุสมผล เพราะใน
โลกของความเป็นจริงนั้น ไม่ได้งดงาม

                                                        
 ๐ Abraham Maslow เป็นนักจิตวทิยาชาว
อเมริกัน ผู้คดิทฤษฎี A Theory of Human 

Motivation และ Hierarchy of Human Needs, และ 
Henry Murray นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 
อาจารย์มหาวิทยาลยั     ฮาว์เวิร์ด ผูต้ั้ง
ทฤษฎี Theory of personality based on "need" and 
"press". 

และง่ายดายเสมอไป เช่น ถ้าเราเกิดรัก
ใครสักคน และได้”ขอ”แล้ว และ”
เชื่อ”แล้ว โดยในขณะที่เชื่อก็ได้สร้าง
ภาพท าตัวเหมือนคนนั้นเป็นคนรักของ
เราแล้ว (ตามขั้นตอนการ “รับ”) จึง
แสดงออกด้วยการกระท า กล่าวคือ ไป
อยู่ใกล้ชิด ไปพูดคุย โทรศัพท์ไปหา
บ่ อ ย ๆ  ห รื อ ค อ ย เ อ า อ ก เ อ า ใ จ
พะเน้าพะนอ เพราะเชื่อเช่นนั้น ถ้า
การกระท าเช่นนั้นไปพบกับคนที่มีใจ
ตอบกลับมา ความสัมพันธ์ย่อมเกิดขึ้น
ได้ แต่ถ้าการที่ ไปรักใครสักคน แต่
กลายเป็นว่า เขาคนนั้นไม่ต้องการ
ความรักนี้ แต่เพราะเชื่อการน าเสนอ
ในหนังสือดังกล่าว เกิดการปักใจเชื่อ
คนๆ นี้ต้องเป็นคนรักของเรา และต้อง
เป็นเสมอไปเพราะเชื่อจักรวาลเช่นนั้น 
กฎแรงดึงดูดควรท างานตามหน้าที่ของ
มัน จึงยังคงเอาอกเอาใจ ไปอยู่ใกล้ชิด 
ท าให้เขาร าคาญมากขึ้น สิ่งเหล่านี้อาจ
ท าให้เกิดโศกนาฏกรรมได้ เช่นเรื่อง
นวลฉวี หรือ คดีของนายแพทย์บัณฑิต 
โฆษิตชัยวัฒน์ที่ฆ่านางศยามล ภรรยา
ตนเอง หรือ คดีเสริม สาครราษฏร์ 
เป็นต้น แล้วอะไรท าให้กฎนี้ไม่ท างาน 
แสดงว่าต้องมีปัจจัยอ่ืนๆ อีกเช่นกันที่
มากกว่าเพียง การ “ขอ เชื่อ รับ” 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหนังสือเดอะซีเคร็ต  

   เมื่ อมา พิจารณาในทาง
ปรัชญาโดยเฉพาะของฌอง ปอล 
ซาร์ตร์ (๒๔๔๘ - ๒๕๒๓) ชาวฝรั่งเศส 
นั ก คิ ด แ น ว  “อั ต ถิ ภ า ว นิ ย ม 
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(Existentialism)” ซึ่งเป็นอีกผู้หนึ่งที่
ไม่เชื่อเรื่องการมีอยู่ของพระเจ้า ได้
กล่าวถึงเรื่องการหลอกตัวเอง (bad 
faith หรือ mauvais foi ในภาษา
ฝรั่ งเศส ) ว่า เราทนไม่ได้ที่จะทุกข์
ทรมานใจ เราจึงหาทางเลี่ยงความทุกข์  
และวิธีปกปิดความทุกข์คือการหลอก
ตัวเองหรือแสร้งว่าเราไม่เป็นอิสระ เรา
ถูกก าหนด เรามีบทบาทหน้าที่จะต้อง
ท าที่ดูเหมือนไม่มีทางเลือก เรามอง
ภาพของคนดังกล่าวว่าเป็นสิ่งที่ เรา
จะต้องกระท าการเพ่ือให้ได้มา เรา
จะต้องปฏิบัติตนให้เป็นคนๆ นี้ที่สร้าง
ภาพขึ้นมา ดังนั้นเมื่อเราเห็นตระหนัก
ว่าที่จริงแล้วเราเองนั่นแหละที่ให้ค่ากับ
การท าตามกฎ เราก็จะรู้ว่าไม่มีอะไรมา
ก าหนดเราได้นอกจากตัวเองหรือการ
เลือกของตัวเอง   

   จะเห็นได้ว่า การจิตนาการ 
คิดเอาเองและแสร้งว่ามีคนรักเกิดขึ้น
มาแล้ว และก็มาอยู่อาศัยในบ้านทั้งๆ 
ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจริง จริงๆ แล้วเป็นการ
หลอกตนเองตามแนวคิดของซาร์ตร์ 
เพราะแสดงว่าผู้หญิงคนนี้มีทุกข์กับ
การอยู่คนเดียวและเรียกร้องหาความ
รักจากคนอ่ืน การปฏิบัติ ของเธอ 
แสดงว่าเธอพยายามปกปิดความทุกข์
ของตนเองและก็สร้างสุขจากการสร้าง
                                                        
   เนื่ องน้อย บุณยเนตร ,  จริยศาสตร์
ตะวันตก: ค้านท์ มิลล์ ฮอบส์ รอลส์ 
ซาร์ตร์, (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๒๒๓ – ๒๒๖. 

ภาพ มีการก าหนดว่าต้องมีชายคนนั้น
เข้ามาแล้ว เธอจึงสามารถด ารงชีวิตอยู่
ได้แม้ว่ า เรื่ องที่ เ ธอท าอยู่นั้ น ไม่ ได้
เกิดขึ้นจริง การหลอกตัวเองเช่นนี้ แม้
จะไม่ได้ท าให้ใครเดือดร้อน แต่ถ้า
ผลลัพธ์ว่าไม่มีคนรักเข้ามาในชีวิตเลย 
เมื่อสะสมนานๆ เข้าอาจท าให้เกิดโรค
ทางจิตได้ และการหลอกตนเองเช่นนี้ 
จัดว่าผู้หญิงคนนี้ขาดความรับผิดชอบ
ในตั ว เองและขาด เสรี ภ าพในจิ ต
วิญญาณ แต่ให้กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ตน
เชื่ออยู่เหนือความจริง เพ่ือปิดบังความ
ทุกข์ในความเหงาหรือความปรารถนา
มีคู่ครองมากเกินไป 

   พุทธศาสนาไม่เชื่อเรื่องการ
ดลบันดาลจากพระผู้สร้างหรือพระเจ้า 
แต่เน้นเรื่องทุกสิ่งทุกอย่างเกิดขึ้นตาม
เหตุปัจจัย การที่หนังสือเล่มนี้ พูดเพียง
การขอ เชื่อ รับ ก็จะประสบผลส าเร็จ 
แต่ในความเป็นจริง คือการเจริญอิทธิ
บาท ๔ จะเห็นได้ว่า หลักธรรมใน
พระ พุทธศาสนาแสดง  ละ เ อี ย ด 
แยกแยะให้เข้าใจได้ลึกซึ้ง และมีเหตุมี
ผลมากกว่ าที่หนั งสื อ เดอะซี เคร็ ต
น าเสนอ เพราะขณะที่อ่าน เราจะรู้สึก
เหมื อน เป็ นสิ่ งที่ ไม่มี เหตุผล  ไม่ มี
หลักฐาน และดูเหมือนเป็นไปไม่ได้ แต่
ถ้าได้ปฏิบัติตามอิทธิบาท ๔ แล้ว การ
กระท าใดๆ ก็จะได้ผลส าเร็จเสมอ ไม่
ว่าช้าหรือเร็ว 

   ถ้ า ม อ ง ต า ม ห ลั ก
พระพุทธศาสนาแล้ว สิ่งที่หนังสือเดอะ
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ซี เคร็ตนี้น า เสนอ ไม่ ใช่ความสุขที่
แท้จริง เพราะสุดท้ายก็ยังสร้างกรรม 
กิเลส และวิบากให้เวียนว่ายตายเกิด 
เจอทุกข์หรือความต้องการ ความ
ปรารถนาอยู่ร่ าไป หนทางที่ถูกคือการ
ปฏิบัติเพื่อให้ถึงโลกุตระ ละซึ่งกิเลสทั้ง
ปวง เมื่อนั้นความสุขที่แท้จริงที่ เกิด
จากภายใน ไม่ได้เกิดจากการเรียกร้อง 
อ้อนวอน และเป็นความสุขที่จริงแท้
และยั่งยืน  

   ในขณะที่นักปรัชญาอย่าง 
ฌอง ปอล ซาร์ตร์ กล่าวว่า เราเป็นคน
เลือกสิ่งที่เราต้องการหรือสิ่งที่เราจะ
เป็ นด้ ว ยตั ว เ ร า เ อ ง  เพร าะ เ ร ามี
อิสรภาพในตนเอง เราเลือกชีวิตเรา
ด้วยตัวเราเอง “การเลือกเป็นสิ่งนี้หรือ
สิ่งนั้นก็คือการยืนยันถึงค่านิยมของสิ่ง
ที่เราเลือกในขณะเดียวกัน เพราะว่า
เราไม่อาจที่จะเลือกสิ่งที่เลวร้ายได้ เรา
จะเลือกสิ่งที่ดีเสมอไป” ๒ ดังนั้นการ
ปฏิบัติตามกฏที่ว่า ขอ เชื่อ รับ แสดง
ว่าเราเลือกสิ่งที่เราปรารถนาแล้วและ
ต้องเป็นสิ่งที่ดีเสมอ นอกจากนี้เขายัง
กล่าวว่า “เมื่อเราต้องการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
เราจะต้องคิดถึงความน่าจะเป็นเสมอ 

                                                        
  ๒ ฌอง ปอล ซาร์ตร์, ความเป็นมนุษยนิยม
ของลัทธิเอกซิสเตนเชียลิสม์ , มนตรี อุมะ
วิชนี แปล, สหการวิทยาการมนุษยศาสตร์: 
มิติแห่งมนุษย,์ รวบรวมโดย จุฑาทิพย์ อุมะ
วิชนี, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: บริษัท ซี
เอ็ด-ยูเคช่ัน จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕ ), หน้า 
๙๙. 

เราตกอยู่ในอาณาจักรของความเป็นไป
ได้ แต่ความเป็นไปได้เหล่านี้จะต้อง
น ามาพิจารณาในประเด็นการกระท าที่
สอดคล้องกับข้อสรุปของความเป็นไป
ได้เท่านั้น และไม่เกินกว่านี้” ๓ จะเห็น
ได้ว่าขอตั้งจิตขออะไรสักอย่างดังที่
หนังสือเสนอ มีความเป็นไปได้ตาม
แนวคิดของซาร์ตร์ อย่างไรก็ตามยัง
ต้ อ ง พิ จ า ร ณ า ว่ า ก า ร ก ร ะท า นั้ น
สอดคล้องที่จะท าให้เกิดผลหรือไม่ ซึ่ง
ตรงตามแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ว่า 
เราต้องลงมือกระท าในความคิดที่เรา
ตั้งใจไว้ เมื่อเหตุปัจจัยพร้อมผลย่อม
เกิดขึ้นได ้

 
สรุป 

   หนังสือเดอะซีเคร็ต เป็น
หนังสือเชิงจิตวิทยาหรือ how-to ที่
พยายามน าเสนอเรื่องความคิดเชิงบวก 
ความคิดดี แต่ก็เป็นไปเพ่ือสนองกิเลส 
ตัณหา ความอยากมี อยากเป็น ตาม
กระแสของบริโภคนิยมที่เกิดขึ้นอย่าง
มากในประเทศตะวันตก เมื่อไหลบ่ามา
สู่วัฒนธรรมไทยที่มีพุทธศาสนาเป็น
แกนหลักก็ไม่อาจจะต้านทานความ
ต้องการเหล่านี้ได้ จึงไม่น่าแปลกใจว่า
ท าไมหนังสือประเภทนี้จึงได้ขายดีและ
ประสบความส าเร็จอย่างมาก แต่ถ้าเรา
เป็นพุทธศาสนิกชนอย่างแท้จริง ย่อม
เข้าใจเนื้อหา และความคิดของผู้ที่

                                                        
    ๓เร่ืองเดียวกัน, หน้า  ๐๘. 
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ถ่ายทอด เมื่อรู้เท่าทันการน าเสนอนั้น 
เราก็ไม่ไปหลงกับความคิดเหล่านั้น
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ที่
พระพุทธเจ้าทรงสั่ งสอน และเน้น
ความส าคัญของการลงมือปฏิบัติไม่ใช่
การอ้อนวอน ร้องขอ ความสุขที่ยั่งยืน
และความส าเร็จที่ยั่งยืน ย่อมปรากฎ
ให้ผู้ที่ปฏิบัติและเข้าถึงหลักธรรมที่
แท้จริง ผู้ เขียนสรุปได้อย่างหนึ่งว่า 
ความคิดที่ท าให้ประสบความส าเร็จคือ
การมีความมั่นใจในตนเองอย่างมาก 
จึงก่อให้เกิดพลังผลักดันให้เกิด 
ความส าเร็จนั่นเอง อย่างไรก็ตามการ
น าเสนอในหนังสือเดอะซีเคร็ต จัดว่า 

เป็นการใช้เหตุผลทางนิรนัยที่เกิดจาก
การอนุมาน คิดเอาเองว่าเกิดขึ้นได้กับ
ทุกคนทุกโอกาส ซึ่งเป็นการใช้เหตุที่ไม่
สมเหตุสมผลเท่าใดนักเม่ือเปรียบเทียบ
กับการให้เหตุผลทางพุทธศาสนา ที่
อธิบายถึ ง เหตุปั จจั ย ในการสร้ า ง
ความสุขที่เกิดจากความคิด การอ่าน
หนังสือลักษณะเช่นนี้จึงต้องพิจารณา
ให้ถ่องแท้ถึงความจริงและความเป็นไป
ได้เพ่ือที่จะได้ไม่ต้องเป็นเครื่องมือของ
อวิชชาหรือความหลงและหลอกตนเอง
ไปวันๆ 

 

 
 

“ชีวิตไม่มีอะไรเลย ขึ้นอยู่กับตัวท่านที่จะให้ความหมายแก่ชีวิต 
และค่านิยม ก็มิใช่สิ่งอื่นใด นอกจากสิ่งที่ท่านเลือก”   

 
***************** 

                                                        
  ๔ เร่ืองเดียวกัน, หน้า  ๒ . 





     อรทัย   มีแสง                               ~   ๕ ~  ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี  ๒  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 
Primary Source 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

รอนดา เบิร์น. เดอะซีเคร็ต. แปลโดย จิระนันท์ พิตรปรีชา. พิมพ์ครั้งที่ ๗ . กรุงเทพฯ: 
ส านักพิมพ์อมรินทร์, ๒๕๕๐. 

Secondary Source 
จ านงค์ ทองประเสริฐ. ตรรกศาสตร์ : ศิลปะแห่งการนิยามความหมายและการให้

เหตุผล. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๐. 

ฌอง ปอล ซาร์ตร์. ความเป็นมนุษยนิยมของลัทธิเอกซิสเตนเชียลิสม์. มนตรี อุมะวิชนี 
แปล. สหการวิทยาการมนุษยศาสตร์: มิติแห่งมนุษย์. รวบรวมโดย จุฑาทิพย์ 
อุมะวิชนี. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน), 
๒๕๕ . 

เนื่องน้อย บุณยเนตร. จริยศาสตร์ตะวันตก: ค้านท์ มิลล์ ฮอบส์ รอลส์ ซาร์ตร์ . 
กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ. การใช้เหตุผล: ตรรกวิทยาเชิงปฏิบัติ พิมพ์ครั้งที่ ๓ 
กรุงเทพฯ:       โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

สุชา จันทน์เอม ผศ. จิตวิทยาทั่วไป. พิมพ์ครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: บริษัท โรง
พิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๓ . 

สมภาร พรมทา. คิดอย่างไรให้มีเหตุผล. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๕ . 
โสรัจจ์ หงศ์ลดารมภ์. ตรรกวิทยาสัญญลักษณ์. โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

คณะอักษร-ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ล าดับที่ ๖๕. กรุงเทพฯ: โรง
พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป. 

 



     อรทัย   มีแสง                               ~  ๒  ~  ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี  ๒  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

 

๒. สื่ออิเลคทรอนิกส์ 
The Free Encyclopedia Wikipedia. “Alexander Graham Bell”. (March 6, 

2009).  <http://en.wikipedia.org/wiki/Alexander_Graham_Bell>. 




