
การพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชน 
ในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

Development of Buddhist Community Psychological Model for 
Building  Self Consciousness in Natural Resources Conservation 

 

พระใบฎีกากิตติพงษ์  สีลสุทฺโธ๑ 
Phrabaidikakittpong  Srilasudtro 

ประยูร  สุยะใจ๒ 
Prayoon  Suyajai 

รัชชานนท์ ศุภพงศ์พิเชฐ๓ 
Rushanon  Suppongpatch 

 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ” มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนใน
การสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ ๒) เพื่อศึกษาประสิทธิผลรูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนในการ
สร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติของชุมชนจังหวัดตาก ๓) เพื่อน าเสนอรูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชน
ในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นการวิจัยแบบผสม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็น
นักเรียนโรงเรียนสามเงาวิทยาคมระดับมัธยมปลาย อายุ ๑๕-๑๘ ปี จ านวน ๓๐ คน ด้วยวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยสร้างชุดฝึกอบรมทดลองกับนักเรียน ๒ วัน ติดตามผล
หลังจาก ๑ เดือนแล้วใช้การสัมภาษณ์ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความรู้ เข้าใจ หลักการ วิธีการ
พัฒนารูปแบบการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ หลังจากการเข้าฝึกอบรมโครงการ
แล้วนักเรียนมีแรงจูงใจเกิดความตระหนักรู้เห็นความส าคัญของปุาไม้ โดยใช้เทคนิค U-B-P-P-D 
สามารถช่วยให้ชุมชนมีการพัฒนามีส่วนร่วมในการจัดการปุาชุมชนมากขึ้น คือ ๑.เข้าใจปัญหา  
๒.ใช้หลักพุทธจิตวิทยาในการจัดการปุาชุมชน ๓.อบรมให้ความรู้ ๔.ขั้นพัฒนาการจัดการปุา
ชุมชน ได้สอดแทรกเทคนิคยุทธวิธีการน าเปลี่ยน เพื่อโน้มน้าวจิตใจและสร้างทัศนคติใหม่ ต่อการ
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เพื่อความสามัคคีเกิดประสิทธิผลแรงจูงใจในการพัฒนาปุา
ชุมชนด้วยความเต็มใจ และหันมาให้ความส าคัญกับการจัดการปุาแบบพุทธจิตวิทยาชุมชน โดย
การก าหนดบทบาท และหน้าที่ในการจัดการปุาชุมชน 

 

                                                      
๑

  สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒

  สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๓ สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล.  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%A1
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ค าส าคัญ: พุทธจิตวิทยาชุมชน, การสร้างจิตส านึก, อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

Abstract 

 

This research entitled "The development of Buddhist psychology in the 
community of consciousness conservation of natural resources" has thee 
objectives: 1) to study the development of Buddhist psychology in the 
community to create a consciousness of nature conservation, 2) to study the 
effectiveness of Buddhist psychology in the community, and 3) to present the 
Buddhist community psychology in the creation of spirituality. This is a nature 
conservation mixed research. Research samples were of 30-year-old high school 
student, 15-18 years of age. While creating a training package with 2 students, 
following up after 1 month, students had the knowledge to understand the 
principles of how to develop a model for consciously conservative natural 
resources. After project training, students had been motivated to become aware 
of the importance of forests using U-B-P-P-D techniques. They could help the 
community develop their participation in community forest management; 1, they 
understood problem, 2, they used Buddhist psychology in community forest 
management, 3 they were trained, 4, community forest management was 
accepted. In this matter, they inserted tactical techniques to change and 
convince the mind and create a new attitude so as to participate in community 
activities. All activities were actualized through the mentioned procedures of 
Buddhist psychology as were explained here. 
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๑. บทน า 

สืบเนื่องมาจากปัญหา สภาพ
ปัญหาของชุมชนท่าปุยตก หมู่ที่ ๕ ต าบลย่าน
รี อ าเภอ สามเงา จังหวัดตากเป็นภาคเหนือ
ตอนล่างมีฤดูร้อนที่ยาวนานตั้ งแต่ เดือน
มีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน  ท าให้สภาพปุา
แห้งแล้งมาก และเกิดไฟปุาทุกปีสร้างความ
เดือดร้อนให้กับชาวบ้านลักษณะพื้นที่ส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขาและอยู่ติดกับแม่น้ า
ปิง เขื่อนตอนล่าง พื้นที่ส่วนใหญ่ไม่เหมาะกับ
การเพาะปลูกและมีการลักลอบตัดไม้เพื่อ
น าไปเผาถ่านขายและลักลอบล่าสัตว์ปุา เพื่อ
เลี้ยงชีพและปัญหาเรื่องน้ าเพื่อการเกษตร 
เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาการกักเก็บ
น้ าไม่มี เมื่อถึงฤดูฝนเกิดการไหลหลากของ
น้ าปุาจ านวนมากไหลผ่านหมู่บ้าน และยังเป็น
พื้นที่ เสี่ยงภัยดินถล่ม และเป็นพื้นที่สีแดง
ส่งผลต่อการเกษตรกรรมที่มีอยู่บางส่วนท าให้
มีรายได้น้อยไม่พอเลี้ยงชีพ 

วิกฤตการณ์ธรรมชาติ เกิดจาก
สาเหตุหลัก ๒ อย่าง คือ ๑ .เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติเองตามกฎของไตร
ลักษณ์ ๒ .เกิดจากการกระท าของมนุษย์ 
สาเหตุแรกนั้นเป็นสิ่งที่เป็นไปตามระบบการ
หมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของกฎธรรมชาติ ซึ่ง
ด าเนินไปภายใต้แห่งความไม่เที่ยงภาวะการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง นี้ เ ป็ น เ รื่ อ ง ป ก ติ ที่ อ ยู่
นอกเหนือจากการควบคุมส่วนสาเหตุประการ
ที่สองนั้นเป็นความแปรปรวนผิดปกติของ
ธรรมชาติที่เกิดจากฝีมือมนุษย์วิกฤติการณ์โลก

เหล่านี้เป็นภาพสะท้อนผลของกรรมที่มนุษย์
ได้กระท าต่อธรรมชาติ๔ 

สาเหตุของปัญหาสิ่งแวดล้อมอยู่ที่
จิตใจของมนุษย์ ซึ่งเต็มไปด้วยความอวิชชา
วิกลจริตละโมบ และความเกลียดชังฉะนั้นเรา
จะต้องพยายามหาทางแก้ไขที่จิตวิญญาณ 
และจิ ต วิ ท ยาที่ เ ป็ นต้ น เหตุ ข องปัญหา
สิ่งแวดล้อมก่อนที่จะพยายามแก้ไขปัญหาด้าน
วัตถุด้วยการใช้เทคโนโลยีที่สลับซับซ้อน
การศึกษา และศาสนาเป็นแนวทางที่จะใช้
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ โดยการท าให้คนเห็น
และเข้าใจธรรมชาติมากขึ้นรู้สึกผลกระทบที่
เกิดจากพฤติกรรมของตนเองเห็นผลที่เกิดขึ้น
ตามมาหลังจากการกระท าของตน และท าให้
คนเห็นว่าตนสามารถท าสิ่งใหม่ที่ดีและถูกต้อง
ได้การศึกษาจะต้องช่วยปลูกฝังทัศนะคติที่ดี 
และเปลี่ยนพฤติกรรมที่ท าลายสิ่งแวดล้อมของ
คน๕   

ดังนั้น  ผู้ วิ จัยจึ ง ใคร่ที่ จะศึกษา
แนวคิด ทฤษฏี และองค์ประกอบของพุทธ
จิตวิทยาชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาที่
ปรับเปลี่ยนจากจิตที่คิดจะพิชิตธรรมชาติมา
เป็นจิตที่เป็นมิตรกับธรรมชาติ การอยู่ร่วมกัน
ระหว่างคนกับธรรมชาติ เพื่อพัฒนาจิตอนุรักษ์
เชิงพฤติกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของความรัก

                                                      
๔ ชุมพร สังขปรีชา , ปรัชญาและ

ทฤษฎีการเมืองว่าด้วยธรรมชาติของมนุษย์ , 
( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  โ ร ง พิ ม พ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑), หน้า ๘๒. 

๕
 ประเวศน์  มหารัตน์สกุล , การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์ตะวัน, ๒๕๕๐), หน้า ๓๒. 
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ความกตัญญูต่อธรรมชาติ และที่ส าคัญมาสู่
พฤติกรรมทีอยู่บนพื้นฐานแห่งปัญญาความ
เข้าใจการอิงอาศัยกันและกันของมนุษย์กับ
ธรรมชาติ เพื่อกระตุ้นให้เกิดจิตอนุรักษ์ที่จะ
ปรับเปลี่ยนอารยธรรม และการพัฒนามนุษย์ 
เพื่อประโยชน์ที่แท้จริงต่อตนเองต่อสังคม และ
ธรรมชาติ นอกจากนี้ ผู้วิจัยมุ่งน าเสนอ
รูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อชุมชน และสังคมสืบต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑. เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบ
พุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้างจิตส านึก
อนุรักษ์ธรรมชาติ 

๒. เพื่อศึกษาประสิทธิผลรูปแบบ
พุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้างจิตส านึก
อนุรักษ์ธรรมชาติของชุมชนจังหวัดตาก 

๓ . เ พื่ อ น า เ สนอรู ปแบบพุท ธ
จิตวิทยาชุมชนในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ธรรมชาติ 
 
๓. นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

๑)  รูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชน 
หมายถึง รูปแบบชุดฝึกอบรมพุทธจิตวิทยา
ชุมชน ในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ
ของปุาชุมชน หมู่ที่ ๕ บ้านท่าปุยออก ต าบล
ย่านรี อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก เป็นการ
พัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชน ได้แก่ 

ด้านการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ธรรมชาติ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนา
ชุมชนด้านพฤติกรรมมีความรัก มีความหวง
แหนอนุรักษ์ธรรมชาติ 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี 
หมายถึง การรวมพลังของชุมชน โดยการ
ส่งเสริม ปูองกัน ดูแล ฟื้นฟูในการท ากิจกรรม 
เพื่อการอนุรักษป์ุาไม้ของชุมชน 

ด้ านการมีส่ วนร่ วมของชุ มชน 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปุาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งในการระดมพลังการมีส่วนร่วม 

ด้ า นกา รส ร้ า ง บทบาทหน้ า ที่ 
หมายถึง การแบ่งหน้าที่และบทบาทของ
ชาวบ้านอย่างลงตัวในการจัดการปุาชุมชน
แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ด้านสร้างแผนด าเนินงาน หมายถึง 
การสร้างแผนการด าเนินงานปุาชุมชนเพื่อ
รองรับโครงการที่ชุมชนจะต้องร่วมกันท ามี
แนวคิดเชิงอนุรักษ์  

ด้านการสร้างแรงจูงใจ หมายถึง 
การสร้างแรงจูงใจให้กับชุมชนให้เกิดการ
ยอมรับในการกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมใน
การสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ 

ด้านการสร้างแรงจูงใจ หมายถึง 
การสร้างแรงจูงใจให้กับชุมชนให้เกิดการ
ยอมรับในการกระตุ้น เพื่อให้แสดงออกถึง
พฤติกรรมในการสร้า งจิตส านึกอนุ รักษ์
ธ ร ร ม ช า ติ ด้ ว ย ก า ร ห ว ง แ ห น อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๒) พุทธจิตวิทยา หมายถึง หลัก
พุทธธรรมที่ เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ  และ
พฤติกรรมของมนุษย์ด้านความคิดความรู้สึก
การตัดสินใจการสังเกต และจิตส านึกอนุรักษ์
รวมทั้ ง ก า รท า ความดี  และจิ ตอนุ รั กษ์
ธรรมชาติ ในที่นี้ผู้วิจัยใช้หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม คือ สังคหวัตถุ ๔ อิทธิบาท ๔  
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๓ ) จิ ต ส า นึ ก อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การคิดกระท า
ของตนเองด้วยความรู้ส านึกรับผิดชอบหวง
แหน และให้ความส าคัญต่อชุมชนด้วยการ
อนุรักษ์ปุาไม้ปลูกต้นไม้สร้างฝายชะลอน้ าบวช
ปุาและฟื้นฟูดูแลรักษาปุาอย่างดีเป็นการใช้
ประโยชน์จากปุาอย่างชาญฉลาด ท าให้สิ่งที่มี
อยู่นั้นอ านวยประโยชน์ได้มากที่สุด 

๔) ทรัพยากรธรรมชาติ  หมายถึง 
ต้นไม้ทุกชนิดของคนในชุมชนเป็นทรัพยากร
มนุษย์ ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติมีประโยชน์
สามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ได้ 
และมนุษย์สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ใน
ชุมชน 
 
๔. ประโยชน์ที่ได้รับ 

๔.๑ ท าให้ได้การพัฒนารูปแบบ
พุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้างจิตส านึก
อนุรักษ์ธรรมชาติ 

๔.๒ ท า ให้ ได้ประสิทธิผลของ
รูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติของชุมชนจังหวัด
ตาก 

๔.๓ ท าให้ได้รูปแบบพุทธจิตวิทยา
ชุมชนในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ 
เพื่อน าไปใช้เป็นต้นแบบในการสร้างจิตส านึก
อนุรักษ์ธรรมชาติในจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป 
 
๕. วิธีด าเนินการวิจัย 

๕.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.๔ – 

ม.๖  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ต าบลสามเงา 
อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก จ านวน ๓๐ คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ๑) เครือข่ายจิตอาสาหมู่บ้านท่าปุยออก 
๒)  เครือข่ ายจิตอาสาหมู่ บ้ านท่ าปุยตก  
๓)  นัก เรียน โรง เรียนสามเงาวิทยาคม  
๔) พนักงานการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศ
ไทย เขื่อนภูมิพล ๕) โรงพยาบาลสามเงา  
๖)  พนักงานเทศบาลต าบลสามเงา  ๗) กลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โดย
ภาพรวมจังหวัดตาก มี ๙ อ าเภอ ผู้วิจัยเลือก
มา  ๑ อ าเภอ คือ อ าเภอสามเงา มีประชากร
จ านวน ๓๒,๑๑๐ คน ซึ่งผู้วิจัยได้ค านวณกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยการเปิดตารางทาโร่ ยามาเน่๖  ที่
ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน ๓๙๔ คน และได้สุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจงจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ม.๔ – ม.๖ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก จ านวน ๓๐ คน 
ที่มีความสนใจเข้ารับการฝึกอบรม และต้องมี
เวลาเข้าฝึกอบรมจนจบหลักสูตรอย่างน้อย 
๘๐% ของระยะเวลาในการฝึกอบรมติดต่อกัน 
๒ วัน 

๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้ งนี้  เก็บรวบรวม

ข้อมู ล  โ ดย ใช้ เ ค รื่ อ งมื อกา รวิ จั ยที่ เ ป็ น
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview) และแบบสอบถาม 
(Questionnaire )  ที่ ผู้ วิ จั ย ส ร้ า ง ขึ้ น เ ป็ น
เครื่องมือการวิจัยที่ใช้แบ่งเป็น ๙ ตอน คือ  

                                                      
๖

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, ระเบียบ
วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: 
จามจุรี โปรดักท์, ๒๕๔๖), หน้า ๓๓-๕๔. 
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ตอนที่ ๑ แบบสอบถามปัจจัยชีว
สังคม เพื่อทราบการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ ต อบแบบสอบถาม  เพศ  อ ายุ  ร ะดั บ
การศึกษา รายได้ของครอบครัว โดยแจกแจง
ตามความถี่ และค่าร้อยละ จ านวน ๕ ข้อ 

ตอนที่ ๒ แบบส ารวจความจ าเป็น 
และความต้องการในการฝึกอบรม จ านวน 
๓๐ ข้อ 

ตอนที่ ๓  แบบทดสอบวัดความรู้
ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 
จ านวน ๖๐ ข้อ 

ตอนที่ ๔  แบบประเมินพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม จ านวน ๕ ข้อ 

ตอนที่ ๕  แบบประเมินความพึง
พอใจในโครงการฝึกอบรม จ านวน ๑๕ ข้อ 

ตอนที่ ๖  แบบสอบถามลักษณะ
ความเชื่ออ านาจในตน โดยหาค่าเฉลี่ย (  ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ านวน 
๑๐ ข้อ 

ตอนที่  ๗  แบบสอบถามความ
มุ่งมั่นเพื่ออนาคต โดยหาค่าเฉลี่ย (  ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  จ านวน ๑๐ 
ข้อ 

ตอนที่  ๘  แบบสอบถามความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์
เชิงลึกของผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๖ ท่าน 
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยา
ชุ ม ช น ใ น ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน ๑๙ ข้อ 

ตอนที่  ๙  แบบสอบถามความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๘ ท่าน เก่ียวกับการ
พัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้าง

จิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 
๑๙ ข้อ 

๕ .๓  ขั้ น ต อ น ก า ร ส ร้ า ง ชุ ด
ฝึกอบรม 

๑ )  ศึ ก ษ า แน วคิ ด ทฤ ษฎี จ า ก
เอกสารต่างๆ ในคัมภีร์พระไตรปิฎก และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบพุทธจิตวิทยา
ชุมชนในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ 

๒) ออกแบบชุดฝึกอบรม โดย
ก าหนดเปูาหมายของชุดฝึกอบรม หัวข้อวิชาที่
ฝึกอบรม จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหา
สาระ กิจกรรม และวิธีฝึกอบรม สื่อ อุปกรณ์
เทคโนโลยี การสื่อสาร วิธีการประเมิน 

๓) ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทดลอง
กับชุมชนบ้านท่าปุยออกที่เป็นตัวอย่าง ๓๐ 
คน ระยะเวลา ๒ วัน ติดต่อกัน 

๔) ติดตามผลการใช้ชุดฝึกอบรม
รูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนในการสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ โดยการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างหลังการฝึกอบรมไปแล้ว ๑ 
เดือน 

๕) สรุปผลการวิจัย 
๕.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้สถิติดังต่อไปนี้ 

๑) ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(  ) ส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) ใน
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การพรรณนาข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้เทคนิค ๖’C มาพรรณนาข้อมูล๗ 

๒) ใช้สถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์
ข้อมูลการวิจัยการทดสอบความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามการวิจัย โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ
แอลฟุา (Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach)๘  

๓ )  ไ ด้ น า ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ไ ป
เปรียบเทียบก่อนและหลั งฝึกอบรมของ
นักเรียนด้วยวิธีทางสถิติ t-test เพื่อทดสอบ
ความแตกต่างหรือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 

 
๖. สรุปผลการวิจัย 

๖.๑ แสดงจ านวน และร้อยละ
ของผู้ตอบแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  

เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถามในการวิจัยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง    จ านวน ๒๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๘.๕๒ เป็นเพศชายจ านวน ๑๒๔ คน คิด
เป็นร้อยละ 3๑.๔๗ 

อายุ พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ มี
อายุ ๑๖-๒๐ ปี จ านวน ๒๙๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๗๓.๖๐ และรองลงมามีอายุ ๔๑-๕๐ ปี 
จ านวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๒ และ

                                                      
 ๗

 อรุณี อ่อนสวัสดิ์, ระเบียบวิธี
วิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๓ (พิษณุโลก: ภาควิชา
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๕๑), หน้า ๑๘๕. 

 ๘
 กัลยา  วานิชย์บัญชา , สถิ ติ

ส า ห รั บ ง า น วิ จั ย , พิ ม พ์ ค รั้ ง ที่  ๒ , 
( กรุ ง เทพมหานคร : โ ร งพิ มพ์ จุ ฬ าล งกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๑๔๕. 

น้อยที่สุด ได้แก่ อายุ ๒๐-๓๐ ปี คิดเป็นร้อย
ละ ๑.๐๑ 

ระดับการศึกษา  พบว่า ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีจ านวน ๒๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๕๒ และรองลงมามีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๕๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๘.๐๗ และน้อยที่สุด ได้แก่ ปริญญา
โท จ านวน ๔ คน คิดเป็น   ร้อยละ ๑.๐๑  

อาชีพ  พบว่ า  อาชีพของกลุ่ ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียน มีจ านวน ๒๙๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๖๐ และรองลงมามี
อาชีพรับจ้าง มีจ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙ .๑ ๓  แ ล ะ  น้ อ ย ที่ สุ ด  ไ ด้ แ ก่  อ า ชี พ
นักการเมืองท้องถิ่น มีจ านวน ๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๕๐  

ราย ได้ ของครอบครั ว  พบว่ า 
รายได้ของครอบครัวกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
รายได้น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๔๕.๑๗ และรองลงมามีรายได้ ๑๐,๐๐๐ – 
๑๕,๐๐๐ บาท  จ านวน ๑๒๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๑ .๔๗ และน้อยที่สุด ได้แก่  รายได้
มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท มีจ านวน  ๔๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ จากจ านวนคนทั้งหมด 
๓๙๔ คน 

๖ .๒ แบบส ารวจความจ าเป็น 
และความต้องการในการฝึกอบรม 

พบว่า แบบส ารวจความจ าเป็น 
และความต้องการในการฝึกอบรมจาก
แบบสอบถาม จ านวน ๓๙๔ ชุด พบว่า ระดับ
ความต้องการในการฝึกอบรมส่วนใหญ่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .๔๗๖ เป็นความต้องการในการ
ฝึกอบรมของชุมชน คือ ต้องการบุคลากรการ
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สร้างแรงจูงใจของบุคคลให้เกิดพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ปุาชุมชน  รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๗ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .๕๙๖ 
ของความต้องการฝึกอบรม คือ ชุมชนต้องการ
เงินสนับสนุนในการจัดการปุาชุมชน และ
กิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน และชุมชน
ต้องการการอบรมพัฒนาจิตใน  การสร้าง
จิตส านึกให้รู้จักหวงแหนและตระหนักในการ
อนุรักษ์ปุาชุมชน และน้อยที่สุดของระดับ
ความต้องการในการฝึกอบรม มีค่า เฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๕๒ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.๔๙๖ ของความต้องการฝึกอบรม คือ ชุมชน
ต้ อ งกา รกา รพัฒนาความสามารถของ
บุคคลากรที่จะรับผิดชอบงานปุาชุมชน และ
ชุมชนต้ อ งกา รด า เนิ นกา รติ ดตามและ
ประเมินผลการจัดการปุาชุมชน ภาพรวมส่วน
ใหญ่ของความต้องการในการฝึกอบรม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๕ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ .๔๖๑    อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๖.๓ แบบทดสอบวัดความรู้ก่อน 
และหลังการฝึกอบรม 

๑ .การสร้ า งจิ ตส านึ กอนุ รั กษ์
ธรรมชาติ มีคะแนนก่อนอบรม เท่ากับ ๔.๐๕ 
คะแนน   และหลังการอบรมมีคะแนนเท่ากับ 
๖.๙๕ คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๕๐ 
คะแนน พบว่า นักเรียนที่มีอายุ ๑๘ ปี มีการ
สร้า งจิตส านึกหลั งการอบรมได้คะแนน
มากกว่ามากกว่านักเรียนที่มี  อายุ ๑๔-๑๗ ปี 
เพราะมีประสบการณ์รับรู้มากกว่าในการ
ป ลู ก ฝั ง ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนักเรียนมีจิตส านึก
มองเห็นคุณค่า และความส าคัญของการ
อ นุ รั ก ษ์ ธ ร ร ม ช า ติ เ กิ ด ค ว า ม รั ก ใ น
ทรัพยากรธรรมชาติ มีความรับผิดชอบใน

ตนเอง มีความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
มีจิตหวงแหน และอนุรักษ์ปุามากขึ้น โดย
นักเรียนได้เนนถึงการท ากิจกรรมร่วมกันพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกันมีความรูสึกที่ดีงามต่อกัน
ระหว่างมนุษยต่อมนุษย์ และมนุษย์ต่อการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 

๒.การสร้างแรงจูงใจ มีคะแนน
ก่อนอบรมเท่ากับ ๕.๓๔ คะแนน และหลัง
การอบรม  มีคะแนนเท่ากับ ๖.๖๖ คะแนน 
และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๖.๐๐ คะแนน พบว่า 
นักเรียนมีแรงจูงใจการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ปุาไม้มาจากการเข้าฝึกอบรมได้ความรู้ และ
การสร้างแรงจูงใจพลังผลักดันให้นักเรียนมี
พฤติกรรมหวงแหนอนุรักษ์ปุาไม้  และยัง
ก าหนดทิศทางเปูาหมายของพฤติกรรมนั้น
ด้วย   ซึ่งนักเรียนมองเห็นประโยชน์ และ
คุณค่าของปุาชุมชนเกิดมีแรงจูงใจใช้ความ
พยายามในการกระท ากิจกรรมสร้างฝายชะลอ
น้ า เพื่ออนุรักษ์ปุาต้นน้ า ไปสู่ เปูาหมายให้
ส าเร็จ เพื่อปุาชุมชน 

๓ .การสร้ า งความสามั คคี  มี
คะแนนก่อนอบรม มีค่าเท่ากับ ๑.๙๕ คะแนน 
และหลัง  การอบรม มีคะแนนเท่ากับ ๗.๔๐ 
คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๓๓ คะแนน 
พบว่า นักเรียนมีความสามัคคีในการสร้างฝาย
ชะลอน้ า โดยแบ่งงานกันท าเป็นกลุ่มและมี
ความรักใคร่สามัคคี  มีความเห็นร่วมกัน ไม่
เห็นแก่ตัว รู้จักเคารพและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์งานที่
ท า มีมิตรไมตรีที่ดีต่อกันขณะท างาน และมี
การท างานเป็นทีม  

๔.การสร้างการมีส่วนร่วม มี
คะแนนก่อนอบรมเท่ากับ ๓.๒๑ คะแนน และ
หลั งการอบรม มีคะแนนเท่ ากับ  ๕ .๗๙ 
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คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ คะแนน  
พบว่า นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
สร้างฝายชะลอน้ ามีความเสียสละมีความ
อดทนในการท างาน มีน้ าใจไมตรีที่ดีต่อกัน มี
การพูดจาสุภาพ มีความเอื้อเฝื้อแบ่งบัน
อาหารและน้ าดื่ม และนักเรียนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการสร้างฝายชะลอน้ า 

๕.การก าหนดบทบาทและหน้าที่
ในการจัดการป่าชุมชน มีคะแนนก่อนอบรม
เท่ากับ ๒.๒๙ คะแนน และหลังการอบรม มี
คะแนนเท่ากับ ๕.๓๘ คะแนน และมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๖.๐๐ คะแนน พบว่า นักเรียนมีการ
ก าหนดแบ่งกลุ่มรับผิดชอบในหน้าที่ด้วยการ
สร้างฝายชะลอน้ านักเรียนมีการปรึกษาวาง
แผนการท างานในหน้าที่ของแต่ละคน และ
นักเรียนมีการจัดการปุาชุมชนที่เป็นระบบ
ระเบียบตามแผนที่วางไว้   

๖.การจัดการป่าชุมชน มีคะแนน
ก่อนอบรมเท่ากับ ๓.๒๗ คะแนน และหลัง
การอบรม  มีคะแนนเท่ากับ ๖.๖๖ คะแนน 
และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๖.๐๐ คะแนน พบว่า 
นักเรียนมีการจัดการปุา โดยน าแนวคิดการ
บริหารการจัดการปุาชุมชนและการวางแผน
งานมาปรับใช้กับงานปุาชุมชนมีการประชุม
วางแผนช่วยกันคิดอย่างเป็นระบบมีการ
บริหารมีการจัดการ และมีการวางแผนงาน 
โดยเริ่มต้นจากความเชื่ออ านาจในตนในการ
สร้างฝายชะลอน้ าให้ส าเร็จตามแผนงาน และ
นักเรียนมีความมุ่งมั่น เพื่ออนาคตให้ปุาไม้มี
ความอุดมสมบูรณ์ มากยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของการพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนใน
การสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ของนักเรียนแต่ละด้านก่อนและหลังการอบรม 

พบว่า คะแนนหลังการฝึกอบรมของนักเรียน 
โดยใช้ชุดฝึกอบรมนี้สูงกว่าก่อนอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทาง  สถิติที่ ๐.๐๑  

๖.๔ แบบประเมินพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มของนักเรียน  

พบว่า พฤติกรรมการท างานกลุ่ม
ของนักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ 
ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .๓๗๙ คือ 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการใช้
เวลาในการท างานอย่างเหมาะสม รองลงมา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๘ มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ .๕๙๕ คือ การมีความกระตือรือร้นใน
การท างาน และน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๕๒ มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .๔๙๖ 
คือ การมีขั้นตอนในการท างานอย่างเป็น
ระบบ เมื่อพิจารณาภาพรวมพบว่า พฤติกรรม
การท างานกลุ่มของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๘๒ มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๕ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๖.๕ แบบประเมินความพึงพอใจ
ในโครงการฝึกอบรม  

พบว่า แบบประเมินความพึงพอใจ
ในโครงการฝึกอบรมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ยทั้งด้าน เท่ากับ ๔.๐๘ มีค่าเบี่ยงเบน 
เท่ากับ ๐.๔๐ การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน และมีความมั่นใจ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๕ มีค่าส่วน
เบี่ยงเบน เท่ากับ .๔๗๖ และด้านการน า
ความรู้ไปใช้ คือ มีความมั่นใจและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.๓๕ 
มีค่าส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ .๔๗๖ รองลงมา มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องฝึกอบรมนี้หลังการ
อบรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๑๗ มีค่าส่วน
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เบี่ยงเบน เท่ากับ .๕๖๙ สถานที่มีความ
เ ห ม า ะ ส ม  ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์
โสตทัศนูปกรณ์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๑๗      
มีค่าส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ .๕๘๖๙ และน้อย
ที่สุด คือ ด้านความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ฝึกอบรมนี้ก่อน  การอบรมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
๓.๖๗ มีค่าส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ .๓๑๖ 

๖.๖ แบบสอบถามลักษณะความ
เชื่ออ านาจในตน   

พบว่า แบบสอบถามลักษณะความ
เชื่ออ านาจในตนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
เท่ากับ ๔.๘ มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๐.๔๐ ได้แก่ ข้าพเจ้ามีความเชื่อใน
เรื่องจิตวิญญาณที่อยู่คู่กับปุาไม้มีอิทธิพลต่อ
ชุมชน และข้าพเจ้าเชื่อว่าการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้วยการสร้างฝายชะลอน้ าช่วย
แก้ปัญหาปุาได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 
๔.๘ มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
๐.๔๔ และความเชื่ออ านาจในตนรองลงมามี
ค่า เฉลี่ย เท่ ากับ ๔.๕ มีค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน เท่ากับ ๐.๕๖ ได้แก่ ข้าพเจ้าเชื่อว่า
การท าพิธีบวชต้นไม้ปลูกจิตส านึกให้คนใน
ชุมชนไม่ไปเบียนเบียนท าลายปุาไม้ได้และ
ข้าพเจ้าเชื่อว่าพิธีการสืบชะตาปุาเป็นการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาปลุกจิตส านึกเยาวชนให้
อนุรักษ์ปุา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ ๔.๕ มี
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๖๒ 
ความเชื่ออ านาจในตนน้อยที่สุดมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐ มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๔.๘๙ ได้แก่ ข้าพเจ้าเชื่อว่าการ
อนุรักษ์ปุาด้วยการน าจีวรมาบวชปุา เพื่อ
ปูองกันการตัดต้นไม้และข้าพเจ้า เชื่อว่ า
ประเพณีสืบชะตาปุาเป็นกุศโลบายในการ
ปกปูองรักษาปุา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐  มีค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๖๖ และ
ความเชื่ออ านาจในตน เฉลี่ยทั้งด้าน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔ .๓ มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๐.๑๕ และความเชื่ออ านาจในตนอยู่
ในระดับมากที่สุด 
๖.๗ แบบสอบถามความมุ่งมั่นเพ่ืออนาคต   

พบว่า แบบสอบถามความมุ่งมั่น
เพื่ออนาคตส่วนใหญ่ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ๔.๘ 
มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๑๖ 
ได้แก่ ข้าพเจ้าสามารถควบคุมตนเองโดยไมต่ดั
ต้นไม้เพราะเล็งเห็นโทษที่จะเกิดตามมา และ
รองลงมามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ๔.๖ มีค่าส่วน
เบี่ยง เบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๑๕ ได้แก่ 
ข้าพเจ้าคาดการณ์ไกลเห็นความส าคัญของ
อนาคตปุาชุมชน และความมุ่งมั่นเพื่ออนาคต  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ๔.๐ มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๑๓ ได้แก่ ข้าพเจ้า
วางโครงการระยะยาวในการปลูกต้นไม้ เพื่อ
อนาคตของชุมชน และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
๔.๐ มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๑๓ ได้แก่ ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาและ
วางแผนด าเนินการต่อการบุกรุกท าลายปุา 
เมื่อพิจารณาเป็นเฉลี่ยทั้งด้าน พบว่า ความ
มุ่งมั่นเพื่ออนาคตอยู่ในระดับมากที่สุด 

๖.๘ แบบสอบถามความคิดเห็น
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนา
กลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑) การสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร รมช าติ  วิ ธี ก า ร อนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีวิธีการ
ที่ดีที่สุด คือ กระแสพระราชด ารัส “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา’’๑.เข้าใจ คือ ลักษณะพื้นที่ที่
จะด าเนินงานเดินดูศึกษาดูชี้แจง และท าตาม
เข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้อง ๒.เข้าถึง คือ มีการสร้าง

http://www.oknation.net/blog/takator/2010/09/11/entry-1
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ความเข้าใจให้เกิดส านึกวัดสิ่งเดียวกันเห็น
คุณค่า ๓.พัฒนา คือ เมื่อเข้าใจแล้วว่าอะไร
เป็นอะไรดีอย่างไรแล้วอยากท าลุกขึ้นมาท า
ร่วมกันในลักษณะของการเป็นเจ้าของร่วมกัน
คุณธรรมน าใจไม่ทิ้ง 

๒) การสร้างแรงจูงใจอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  กระบวนการสร้าง
แรงจูงใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มี
กระบวนการ คือ อบรมให้ความรู้เยาวชนและ
ชุมชนด้วย ๑ .ตัวอย่างข้อมูลหาทางแก้ไข  
๒.คิดวิเคราะห์หาทางปูองกัน และส่งเสริมสิ่งดี 
๓.จัดท าแผนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อหลอมใจคนปะปนเนื้อหา
สาระอยากจะท าและออกไปแล้วท าจริง 

๓) การสร้างความสามัคคี ใน
ชุมชน วิธีการสร้างความสามัคคีในชุมชนมี
วิธีการ คือ กลุ่มผู้น าก านันผู้ใหญ่บ้าน ๑.ท าให้
ดูท าเป็นตัวอย่าง ๒.อยู่ให้เห็นท าด้วยอยู่ด้วย 
๓.เป็นให้ได้ท าจนเสร็จ  ๔.สร้างความภูมิใจให้
ชุมชน 

๔) การสร้างการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ กระบวนการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมี
กระบวนการ คือ  ๑ .จัด เวที ให้ ได้พูดคุ ย
ทางเลือกได้แนวทาง   ๒.ท าทันทีที่มีแผนงาน
มีองค์ความรู้ ๓.ประสานเครือข่ายหาเพื่อน
ใกล้ตัวพื้นที่ติดกัน ๔.ขยายกลุ่มคนขยายงานมี
กิจกรรมต่อยอดออกไป 

๕) การก าหนดบทบาท และ
หน้าที่ในการจัดการป่าชุมชน วิธีการก าหนด
บทบาท  และหน้าที่ในการจัดการปุาชุมชนมี
วิธีการ คือ ๑.ประชุมประชาคม ก าหนดพื้นที่
บริหารจัดการ และท ากติกาการบริหารจัดการ
ร่วมกันส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู และปูองกัน  

๒.รณรงค์สร้างความเห็นใจในประเด็นต่างๆ 
๓.รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดการ ๔ .ส ารวจปุ าชุมชน เพื่ อดูความ
หลากหลาย ๕ .จัดกิจกรรม โดยการถอด
บทเรียน 

๖) การจัดการป่าชุมชน โดยวิถี
แห่งจิตวิทยาชุมชน ขั้นตอนการจัดการปุา
ชุมชนมีขั้นตอน คือ ๑ .ประชุมประชาคม
หมู่ บ้ า น  เพื่ อส ร้ า งค วาม เ ข้ า ใ จ ให้ เห็ น
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ร่วมกันกับชุมชน 
๒.ก าหนดพื้นที่ปุาชุมชนจัดเจน ๓.ก าหนด
ก ติ ก า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ปุ า ชุ ม ช น  
๔.จัดกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาหรือสร้าง
ปุ า เพิ่ ม  ๕ .ถอดบท เรี ยนวั ดองค์ ค วามรู้  
๖.ปรับแก้ตามสถานการณ์ 

๖.๙ อภิปรายผลการวิจัย 
๑. ผลการพัฒนารูปแบบการพุทธ

จิต วิทยาในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ผลการพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยา
ชุ ม ช น ใ น ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โดยการประยุกต์สังคหวัตถุ ๔ กับ
ทฤษฎีการวางเงื่อนไข เป็นการสร้างการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนเป็นการสงเคราะห์กันและ
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจกันในชุมชนในการ
อนุรักษ์ปุา เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับชุมชน 
และการประยุกต์ อิทธิบาท ๔ กับทฤษฎี
ปัญญาสังคม โดยการประยุกต์จิตวิทยาสังคม
ที่ ศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม คิ ด  ค ว า ม รู้ สึ ก 
พฤติกรรม ของแต่ละบุคคลอันเป็นผลมาจาก
การกระท า เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของ
นักเรียน โดยใช้รูปแบบการสร้างจิตส านึกด้วย
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การอบรมให้ความรู้ ก ระตุ้ น ให้นั ก เ รียน
ตระหนักรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในคุณค่าของ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และรู้รัก
สามัคคีในการท ากิจกรรมกลุ่ม เพื่อสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์ปุาชุมชน ซึ่งนักเรียนมีการ
วางแผนปฏิบัติงานปุาชุมชน มีการก าหนด
หน้าที่ของนักเรียนแต่ละคนแล้วลงมือกระท า 
และติดตามผลการด าเนินงานปุาชุมชน 

๒ . ประสิทธิผลรูปแบบพุทธ
จิตวิทยาชุมชนในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ธรรมชาติของชุมชนจังหวัดตาก 

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ผ ล รู ป แ บ บ พุ ท ธ
จิตวิทยาในการสร้างจิตส านึกของชุมชน 
พบว่า  นักเรียนต้องมีความเข้า ใจ ความ
ตระหนักรู้ ความสามัคคี รู้รักษาและหวงแหน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์ปุาและน้ า จัดค่าย
เยาวชนสร้างแรงกระตุ้นให้เยาวชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จัดการ
ความรู้และพัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้ สร้างกลุ่ม
เครือข่าย มีทีมงานภาคสนาม วางแผนปฏิบัติ 
มีกระบวนการท างาน ลงมือกระท าติดตามผล 
และสรุปผลการด าเนินงาน ท าให้นักเรียนเกิด
ประสิทธิผลในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ธรรมชาติได้ 

๓.รูปแบบพุทธจิตวิทยาชุมชนใน
การสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ 

ผลการพัฒนารูปแบบพุทธจิตวิทยา
ชุมชนในการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติ
พบว่า องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ 
รูปแบบ U-B-P-P-D สามารถช่วยให้ชุมชนมี
การพัฒนามีส่วนร่วม    ในการจัดการปุา
ชุมชนมากขึ้น คือ ๑.เข้าใจปัญหา ๒.ใช้หลัก

พุทธจิตวิทยาในการจัดการปุาชุมชน ๓.อบรม
ให้ความรู้ ๔.ขั้นพัฒนาการจัดการปุาชุมชน ได้
สอดแทรกเทคนิคยุทธวิธีการน าเปลี่ยน เพื่อ
โน้มน้าวจิตใจและสร้างทัศนคติใหม่  ต่อการ
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เพื่อ
ความสามัคคีเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปุา
ชุ ม ชนด้ ว ยคว าม เต็ ม ใ จ  และหัน มา ให้
ความส าคัญกับการจัดการปุา แบบพุทธ
จิตวิทยาชุมชน โดยการก าหนดบทบาท และ
หน้าที่ในการจัดการปุาชุมชน คือ ชุมชนท า
การประชาคมหมู่บ้าน ก าหนดกติกาจัดการ
พื้นที่ รักษากติกา จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูปูองกัน และสรุปบทเรียน โดยการถอด
บทเรียน เพื่อการจัดการปุาชุมชน โดยใช้พุทธ
จิตวิทยาชุมชนให้นักเรียนมีส่ วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้างฝายชะลอน้ า มีความสามัคคี 
มีความเพียร เพื่อการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้อิทธิบาท ๔ เป็น
ตัวควบคุมการท างานทั้งหมดให้ส าเร็จ  ซึ่ง
นักเรียนมีความศรัทธาในผู้น าชุมชน มีความ
เชื่อเรื่องของกรรมในการท าความดีสงเคราะห์
ชุมชน โดยใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในการ
จัดการปุาชุมชน และท างานตามขั้นตอน  
 
๗. ข้อเสนอแนะ 

๗.๑ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ   
๑ . รั ฐบาลควร เป็นผู้ สนับสนุน

งบประมาณในการดูแลปูองกันไฟปุา และให้
ชุมชนเป็นผู้จัดการปุาชุมชนโดยการจัดตั้ง
คณะกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน เพื่อก าหนด
บทบาท และหน้าที่ใน การจัดการปุาชุมชน 

๒. ผู้น าชุมชนควรออกแบบกิจกรรม
อนุรักษ์ปุาชุมชนให้มีความเป็นไปได้อย่างเป็น
รูปธรรมอย่างสอดคล้องกันมีความเหมาะสมมี
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การอบรมด้านการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ปุาไม้
ฟื้นฟูดูแล แหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน เพื่อเกิดการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ปุา
ของชุมชน 

๓. ควรมีการน ารูปแบบการการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในงานวิจัยนี้น าไป
ปรับใช้  ในการจัดโครงการอรมระยะสั้นตาม
กระบวนการวิจัยที่ ได้สร้างขึ้น และมีการ
ติดตามผลของโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของผู้น าชุมชนและคณะกรรมการปุา
ชุมชน โดยการไปทัศนะศึกษาดูงานหรือเข้า
รับการฝึกอบรม โครงการอนุรักษ์ปุาชุมชนที่
ประสบผลส าเร็จในการดูแลรักษาปุาชุมชน 

๗.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการท า
วิจัยครั้งต่อไป   

๑. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้ง
ต่อไปควรเป็นกลุ่มตัวอย่างผู้ใหญ่อายุตั้งแต่ 
๒๕ ถึงอายุ ๖๐ ปี ที่อยู่ ในชุมชน จึงควรมี
การศึกษากระบวนการปลูกฝังให้ตระหนักถึง
ความส าคัญและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ปุา

ของชุมชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ในชุมชน  

๒. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็น
การทดลองระยะสั้น ดังนั้นควรน าชุดฝึกอบรม
นี้ไปทดลองซ้ ากับกลุ่มนักเรียนหรือประชาชน
ที่อื่นๆ ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมอื่นๆ 
มีการศึกษาและติดตามผลพฤติกรรมการสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์ปุาระยะยาวในเชิงทดลอง
ระยะยาว เพื่อหาแนวทางแก้ไขและปูองกัน
การท าลายปุาไม้ชุมชนในอนาคตได้ 

๓ . ควรมีการศึกษาข้อมู ลของ
นักเรียนในเชิงลึก (in-depth study) ในเรื่อง
รูปแบบการฝึกอบรมการจัดการแผนปุาชุมชน 
เพื่อให้นักเรียนร่วมกันคิด วิเคราะห์ ปัญหา
แนวทางการแก้ไขในชุมชนของตนเอง โดย
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นวางแบบ
แผน หาวิธีการ กลยุทธ์ การปูองกัน การดูแล 
และการฟื้นฟูปุาชุมชน เพื่อหาแนวทางการ
จัดการรูปแบบกระบวนการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
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