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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้เป็นรายงานการวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวนทั้งสิ้น ๑๒ รูป/คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมี ๒ ประเภท 
ได้แก่ สถิติเชิงพรรณา คือ ค่าความถี่และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาวิเคราะห์
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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๑ สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๒ สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๓ สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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Abstract 

 

The objectives of this thesis were to study the satisfaction of the 
students on the Doctor of Philosophy Program in Philosophy and Ethics. Its 
instrument was a questionnaire. Its quantitative data were collected from the 
population in this study that was the students on the Doctor of Philosophy 
Program in Philosophy and Ethics, totaling 12 persons in 2016. There were of two 
kinds of its analytical statistics. Descriptive Statistics were composed of frequency 
and percentage. The results of the research were found as follows: The studies in 
the satisfaction of the students on the Doctor of Philosophy Program in 
Philosophy and Ethics were at a highly level. 
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๑. บทน า 
สั งคมไทยมีความขัดแย้ ง ด้ าน

การเมืองและเศรษฐกิจ การแข่งขันซึ่งควรจะ
เป็นสัญญาณแห่งความขยันขันแข็งของชน
ชาติ ไทย กลับกลายเป็นชนวนแห่ งการ
แตกร้าวที่กว้างขวางและลึกนับวันแต่จะมาก
ขึ้น การเอารัดเอาเปรียบอันเป็นเครื่องบ่งบอก
ถึงความเสื่อมคุณธรรมของพลเมือง การแก้ไข
สภาพสังคมให้ถึงต้นตอแห่งสาเหตุจ าเป็นต้อง
เตรียมผู้รู้ถึงขั้นปรัชญาของปัญหา 

ด้ วย เหตุนี้  รองศาสตราจารย์  
ดร. ธนสุวิทย์  ทับหิรัญรักษ์๔ จึงกล่าวว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงได้พัฒนา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญา
และจริยศาสตร์ควบคู่กัน เพื่อสร้างองค์ความรู้
ที่ส่ ง เสริมความพอเพียงให้ เป็นคุณธรรม 
จริยธรรม และสมานฉันท์สามัคคี ในธรรมาภิ
บาลที่ทรงประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของสังคมไทยปัจจุบัน 

ภา รกิ จที่ ส า คั ญ อย่ า ง หนึ่ ง ใ น
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญา
และจริ ย ศาสตร์  ก็ คื อ  ก า รจั ด รู ป แบบ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ กั น ใ น
ระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน ได้แก่ การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยและการสร้างความเป็นเลิศทาง

                                                      
 ๔ คณาจารย์หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ป รั ช ญ า แ ล ะ จ ริ ย ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริย
ศาสตร์  หลั กสูตรป รับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๕๘, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา, ๒๕๕๘), หน้า ค าน า 

วิชาการอันจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่แท้จริงใน
เรื่องนั้น ๆ ดังพันธกิจของ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาข้อที่ ๕ ที่ว่า “วิจัย สร้าง
นวัตกรรม และองค์ความรู้  สู่การพัฒนา
ท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทยสู่
ประชาคมอา เซียน  และสากล” ดั งนั้ น 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญา
และจริยศาสตร์ ซึ่งอยู่ในสังกัดของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึง
ได้มีการจัดท างานวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนที่น าไปสู่การสร้างงานวิจัย สร้าง
นวัตกรรม และองค์ความรู้ ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดการศึกษาให้
เป็ น ไปตาม เกณฑ์ มาตรฐาน ส านั กง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตัวอย่างเช่น เรื่อง
หลักสูตรที่จะต้องบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualification Framework for 
Higher Education (TQF : HEd) พ.ศ. 
๒๕๕๒ และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาและด้วย
พันธกิจหลักที่ต้องการส่งเสริมและสร้างองค์
ความรู้ผ่านการศึกษา ค้นคว้า วิจัยในหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริย
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ได้
เปิดการเรียนการสอนมา จึงเห็นสมควรจัดให้
มีโครงการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

http://www.mua.go.th/
http://www.mua.go.th/
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ราชภัฏสวนสุนันทา” เพื่อบริหารจัดการ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ทั้งนี้ 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการวิจัยนี้แล้ว หลักสูตรก็จัก
ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริย
ศาสตร์ให้ดีข้ึนเป็นล าดับต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่ อศึ กษาความพึ งพอ ใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๓. ขอบเขตของการวิจัย 

๑. ขอบเขตด้านประชากร 
ได้แก่ นักศึกษาในหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนั นทา  ทั้ งที่
ลงทะเบียนและรักษาสภาพ จ านวน ๑๒ คน 

๒. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเนื้อหาใน

ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน ๔ ด้าน ดังนี้  
๑)  ด้ านกา รบริ หา รหลั กสู ต ร  ๒ )  ด้ า น
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ 
การวิจัย ๓) ด้านการสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านักศึกษา และ ๔) ด้ านความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. ขอบเขตด้านพื้นที่ 
ได้แก่ ตึก ๒๑ ชั้น ๔ ห้อง ๒๑๔๓ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 
๔. วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) ซึ่งมีวิธีด าเนินการ
วิจัย ดังนี้  

๔ .๑  รวบรวมและ เ รี ยบ เ รี ย ง
เอกสาร (Review Literature) โดยศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

๔.๒ ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ
ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑) ก าหนดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 

๒) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม โดยก าหนดเนื้อหาของ
แบบสอบถาม ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด
และครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา  

๓) สร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ให้สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศไว้ และ
น าแบบสอบถามที่ได้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ท าการ
ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

๔) เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมา
ตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์และ
น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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๕) วิ เคราะห์ข้อมูล  ด้วย

คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร์ 

๖) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
มี ๒ ประเภท ได้แก่ สถิติ เชิงพรรณา คือ 
ค่าความถี่และค่าร้อยละ 

๔.๓. น าข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดมา
ศึกษาวิเคราะห์ ตีความข้อมูล การแปลความ
ข้อมูล แล้วเรียบเรียงเพื่อจัดให้เป็นระบบและ
ขั้นตอนในการวิจัย 

๔.๔. น าข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์
แล้วทั้งหมดมาอภิปรายผลและเสนอแนะ 

 
๕. สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาวิเคราะห์ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า ความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๑ และจ าแนกใน
แต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านการบริหารหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๔ 

๒) ด้านทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอนและการวิจัย อยู่ในระดับปาน
กลาง มีค่าเฉลี่ย ๓.๓๖ 

๓) ด้านการสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านักศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ย ๓.๔๑ 

๔ )  ด้ า น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน สังคมและความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๔ 

๖. อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายผล ได้
ว่า การบริหารหลักสูตรของผู้บริหารและ
คณาจารย์สามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ได้แก่ การบริหารจัดการ
ด้านความรู้ ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอนและการวิจัย การสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านักศึกษา การถ่ายทอดวิธีการคิด
และเทคนิคการตัดสินใจเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้ตอบสนองกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือทางวิชาการ 
สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การจ้างงาน ซึ่งท าให้นักศึกษาที่จบไปและผู้ที่
จ้างงานนักศึกษารู้สึกสบายใจ คลายกังวล มี
อารมณ์ในเชิงบวก และมีทรรศนะที่ดีต่อกันใน
การท างาน ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิ ดของ 
ไชยัณห์ ชาญปรีชารัตน์๕ ที่ให้ความหมายว่า 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล
ที่มีต่องานที่ปฏิบัติในทางบวก คือ รู้สึกชอบ 

                                                      

๕ ไชยัณห์ ชาญปรีชารัตน์, “ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการสอนใน
โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่น”, รายงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระ การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หน้า ๕๒. 
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รัก พอใจ หรือเจตคติที่ดีต่องานซึ่งเกิดจาก
การได้รับการตอบสนองความต้องการทั้ง
ทางด้านวัตถุและด้านจิตใจ เป็นความรู้สึกที่มี
ความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จตามความ
ต้องการหรือแรงจูงใจ  

แบ่งเป็นรายด้าน ในการอภิปราย
ผลตามล าดับได้ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ ๑ 
ด้านการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีความ
คิดเห็นว่า การบริหารหลักสูตรของผู้บริหาร
และคณาจารย์สามารถตอบสนองความ
ต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ได้ ทั้งในส่วน
คณาจารย์ผู้บริหารหลักสูตร และนักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญา
และจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา ที่ ได้รับผลประโยชน์จากการบริหารที่
เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความต้องการทางด้าน
ร่างกาย ความปลอดภัยหรือความมั่นคง ความ
รักและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ความภูมิใจใน
ตนเองหรือความต้องการในชื่อเสียง ความ
ต้องการได้รับการยกย่อง และความต้องการที่
จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงหรือความต้องการ
ความส าเร็จในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พุฒตาล  มีสรรพวงศ์๖ ที่ท า

                                                      
 ๖ พุฒตาล  มีสรรพวงศ์, “ความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
พยาบาล  ศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า”,  ปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๕๐), หน้า ๖๗.  

วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้ า 
จันทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็นโดยภาพรวม ในปัจจุบันมีระดับความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ ๒ 
ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ
การวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัยได้มีการแบ่งประเภทไว้อย่าง
ชัด เจน ทั้ ง ในส่ วนของวัสดุตีพิมพ์  ได้แก่ 
หนังสือวารสารหนังสือพิมพ์จุลสาร กฤตภาค 
และสิ่ งพิมพ์ลักษณะพิเศษ เช่น เอกสาร
สิทธิบัตรเอกสารมาตรฐานแผนภูมิแผนภาพ
แผนที่ วัสดุไม่ตีพิมพ์ ได้แก่ ต้นฉบับตัวเขียน
โสตวัสดุทัศนวัสดุโสตทัศนวัสดุวัสดุย่อส่วน
วั ส ดุ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล  ฐ า น ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีทั้งฐานข้อมูลแบบออฟไลน์ 
และออนไลน์ ทรัพยากรสารสนเทศประเภท
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ใช้งานได้สะดวก 
เนื่องจากสามารถเข้าถึงได้ทางระบบเครือข่าย
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ฐ า น ข้ อ มู ล ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีให้บริการ
สืบค้นสารสนเทศครอบคลุมทุกสาขาวิชาใน
การพิจารณาเลือกใช้ทรัพยากรสารสนเทศต้อง
ค านึงถึงเนื้อหาที่ตรงกับความต้องการความ
น่าเชื่อถือความสะดวกในการใช้งานและความ
ทันสมัยของเนื้อหา ท าให้นักศึกษาสามารถ
เลื อกใช้ท รัพยากรสารสน เทศได้ อย่ า ง
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับ



     วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์              ~ ๘๖ ~   ปีท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐ 

 
งานวิจัยของ ภัทรธิรา ผลงาม๗ ที่วิจัยเรื่อง
ความพึงพอใจและความต้องการของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาต่อกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาสถาบันราช
ภัฏเลยจากผลการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่ร้อย
ละ ๖๗.๒ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ ๓ 
ด้านการสนับสนุนและการให้ค าแนะน า
นักศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
ปรัชญาและจริยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนั นทา  มี ร ะบบและกลไกการ ให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
รวมทั้งระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึ กษา  ซึ่ ง สอดคล้ องกับแนวคิดของ 
ไชยยัณห์  ชาญปรีชารัตน์๘ (๒๕๔๓) ที่ศึกษา
เรื่อง “ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
การจัดการเรียนการสอนของ โรง เรียน
เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น” พบว่า ๑) นักศึกษาโดยรวม และ
จ าแนกตามระดับการศึกษา และระดับชั้นปี มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง  

                                                      
 ๗ ภัทรธิรา  ผลงาม, ทรัพยากรมนุษย์
กับการพัฒนา, (สถาบันราชภัฏเลย : สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค, ๒๕๔๒), หน้า 
๑๒๕.  

๘ ไชยัณห์ ชาญปรีชารัตน์, “ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการสอนใน
โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่น”, รายงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระ การศึกษามหาบัณฑิต, อ้างแล้ว, หน้า 
๕๒. 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่ ๔ 
ด้านความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริย
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ส่วน
ใหญ่มีอาชีพหลักอยู่แล้ว การเข้ามาเรียนใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก็ เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้
ความสามารถ ซึ่งทางหลักสูตรได้เน้นการฝึก
กระบวนการอบรมที่ท าให้ผู้ เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองด้วย เพราะบัณฑิตแต่ละ
รูป/คน ความสามารถเฉพาะทางที่แตกต่างกัน 
ทางบัณฑิตศึกษาจึงพยายามส่งเสริมให้เกิด
ความสามารถเฉพาะทาง ความสามารถพิเศษ 
ความรู้ ปฏิภาณ ไหวพริบ เชาว์ปัญญา สติ 
ทักษะในการคิด การพินิจพิเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหา ความเป็นผู้น า หรือแม้กระทั่งการมี
มนุษยสัมพันธ์กับบุคลอื่น เช่นนี้ อยู่สถานที่ให้
การศึกษาจะฝึกอบรม ให้ความรู้ ความคิด 
ความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้องดีและมีคุณธรรม
ด้วย เพื่อให้นักศึกษาที่จบไปมีความสุขจาก
การมองเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ทุก ๆ คนได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ก าไรทิพย์  จรินทร์๙ ที่ท าวิจัย
เ รื่ อ ง  “ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยเฉลิม
กาญจนา” ผลการวิจัยพบว่า “ผลการประเมิน
หลักสูตรด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก  

                                                      
 ๙ ก าไรทิพย์  จรินทร์, “การประเมิน
หลักสู ตร รั ฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิ ต 
วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา”, วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒๑.  
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๗. ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ในด้านการบริหารหลักสูตร ควรมี

การปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารหลักสูตร
ตลอดจนชุมชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง  ในด้าน
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการ
วิจั ยควรส่ ง เสริ ม ให้มี การจั ดทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอนให้เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้เรียนที่มีความจ าเป็นใน
การเรียนการสอนและการท าวิจัย ในด้านการ
สนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา ควร
ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ส่วนด้านการ
ติดตามประเมินผล ควรส่งเสริมให้มีการจัด
ประเมินผลการเรียนเพื่อวัดผลดูว่า ผลผลิตคือ
ผู้เรียนเป็นอย่างไร เพื่อที่จะตัดสินว่าควรใช้
หลักสูตรนั้นต่อไปหรือไม่ หรือจะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอย่างไร 

 
 
 

๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
ควรมีการวิ จั ย เชิ งคุณภาพ เชิ ง

ปรากฏการณ์วิทยาในหัวข้อต่อไปนี้  
๑) ควรมีการวิจัยเรื่อง “ความพึง

พอใจด้านการบริหารหลักสูตรของนักศึกษา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริย
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” 

๒) ควรมีการวิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอนและการวิจัยของนักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญาและจริย
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” 

๓) ควรมีการวิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจด้านการสนับสนุนและการให้ค าแนะน า
นักศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิ ต  ส า ขาปรั ชญาและจ ริ ยศ าสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” 

๔) ควรมีการวิจัยเรื่อง “ความพึง
พอใจด้านการติดตามประเมินผลของนักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปรัชญา
และจริ ยศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ 
สวนสุนันทา” 
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