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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง

ประจ าการ คํายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา มีความมุํงหมาย ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษา
ประวัติความเป็นมาของการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกองประจ าการคํายสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา ๒) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของ
ทหารกองประจ าการ และ ๓) เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนวพุทธของทหาร
กองประจ าการคํายสุรนารีจังหวัดนครราชสีมา ผู๎รับฝึกเป็นทหารกํอนปลดประจ าการ ๑๓๐ คน 
และครูฝึก ๒๕ คน อาชีพที่ฝึกมี ๕ อยําง คือ ชํางเดินสายไฟฟูาเบื้องต๎น ชํางท าเหล็กดัด ชํางไม๎ 
ขับรถยนต์ และอาชีพท าปุ๋ยหมัก ฝึก๑๔๔ ชั่วโมง  ผลการวิจัยพบวํา ปัญหาการน านโยบายไปสูํ
การปฏิบัติ ด๎านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และระยะเวลา ใช๎ทั้งทฤษฏีและการปฏิบัติ ผู๎ฝึก
อาชีพต๎องสอบผํานคุณธรรมจริยธรรม ๕ ด๎าน ได๎แกํ ความซื่อสัตย์ ความขยันอดทน การ
ประหยัด การตรงตํอเวลา และความมีวินัย ผํานการทดสอบทักษะอาชีพ และการทดสอบด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมทุกคน ผู๎ขับรถยนต์ก็ผํานการทอดสอบและได๎รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
สามารถน าความรู๎ไปสร๎างรายได๎ในการเลี้ยงชีพหลังการปลดประจ าการ และเป็นผู๎ผํานการ
ทดสอบคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 5 ด๎าน ตามแนววิถีพุทธ 
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Abstract  

 

The purposes of this research study were: 1) to study the history of 
occupational training model based on Buddhist way of stack soldier services of 
Suranaree Military Camp in Nakhon Ratchasima, 2) to study the current situation 
and problems of occupational training model development based on Buddhist 
way, and 3) to study the development of occupational training model based on 
Buddhist way of stack soldier services of Suranaree Military Camp in Nakhon 
Ratchasima. The participants of this study included 130 stack soldiers who were 
going to discharge and 25 military trainers. Five provided occupational training 
courses were electrician, steel bending, carpenter, driver, and compost fertilizer. 
The training courses took 144 hours. The results revealed the problems as 
follows: policy implementation, human resources, budget, and time 
management. The training courses employed both theory and practice. Besides, 
the participants needed to pass the morality and ethical test in five aspects as 
follows: honesty, industriousness, thriftiness, punctuality, and discipline after the 
training courses and before the discharge. All 130 participants passed both 
occupational skill test and morality and ethical test. The participants who took 
the driving course passed the occupational training course and had received the 
driving license. In terms of the attitude test, the majority of the participants 
agreed with the occupational training course. Meanwhile, they also received the 
manual and acknowledged the importance of the occupational training. The 
attitude of the participants towards the occupational trainers was in the high 
level. The overall of the participants was able to employ this knowledge to earn 
for their living after their discharge.  In summary, the participants had practiced 
according to the occupational training courses. In prior to their implementation 
for their living, they all had to pass the five aspects of the morality and ethical 
test based on the Buddhist way........ 
 

Keywords: Buddhist way, occupations based on Buddhist way, occupational  
training model based on Buddhist way 
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๑. บทน า 
พัฒนาประเทศในแตํละยุคที่ผําน

มาให๎ความส าคัญกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
เรํงรัดความเจริญเติมโต การเพิ่มรายได๎ของ
ป ระ ช า กร  โ ด ย อา ศั ย ก า รน า
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช๎ประโยชน์ในการผลิต
เพื่อเพิ่มรายได๎และการมีงานท า สะท๎อนให๎
เห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร๎าง สถาบัน
ทางสังคม และปัจเจกบุคคล จ าเป็น ต๎อง
เตรียมคนให๎พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับโลกและภูมิภาค โดยเฉพาะในประชาคม
อาเซียน ดังนั้น ชํวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑  
(พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ) จึงมุํงเน๎นการพัฒนา
คนทุกชํวงวัยให๎เข๎าสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎
ต ลอดชี วิ ต  มี จิ ต ใ จที่ ส า นึ ก ในศี ล ธ รรม 
คุณธรรม จริยธรรม และความเพียร การ
พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีภูมิคุ๎มกันตํอการ
เปลี่ยนแปลง ที่สอดคล๎องกับโครงสร๎างการ
ผลิตและบริการบนฐานความรู๎และเศรษฐกิจ
สร๎างสรรค์ สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนน าคํานิยม
และวัฒนธรรมที่ดีงาม ฟื้นฟูบทบาทของ
สถาบันศาสนา ด๎านศีลธรรม  ให๎สถาบัน
ศาสนาเผยแพรํแกํนของศาสนา  สร๎างคํานิยม
ให๎คนไทยภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 

กองทัพบกมีภารกิจในการรักษา
ความมั่นคงและอธิปไตยของชาติ ตลอดจน
เทิดทูนและรักษาไว๎ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์อ านาจอธิปไตยแหํงรัฐ 
และก าลังสํวนหนึ่งคือ ก าลังพลที่เกณฑ์เข๎ารับ
ราชการทหาร เรียกวํา ทหารกองประจ าการ๔ 

                                                      
 ๔ ค าสั่ง ทบ.(เฉพาะ) ท่ี ๑๑๔๒/๕๕ ลง 

๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕  หน๎า ๑ 

มีเวลารับราชการ ๒ ปี เมื่อใกล๎จะพ๎นเกณฑ์
จะฝึกวิชาชีพให๎กํอนปลด เพื่อให๎มีศักยภาพใน
การแขํงขัน เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่พร๎อมจะ
น าพาประเทศเข๎าสูํความเป็นสากลและเวที
โลก กองทัพบกได๎มอบให๎กรมยุทธศึกษา
ทหารบกเป็นหนํวยรับผิดชอบการก าหนด
หลักสูตร การฝึกอบรมแบํงออกเป็น ๒ สาขา 
คือสาขาชําง และสาขาการเกษตร ระยะเวลา
ฝึกอบรม  ๑๔๔ ชั่วโมง๕  การวิจัยครั้งนี้มี
ความมุํงหมาย เพื่อศึกษาความเป็นมาของการ
ฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการ คํายสุรนารีจังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการฝึก
อ า ชี พต ามแนววิ ถี พุ ท ธ ขอ งทหา รกอ ง
ประจ าการคํายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา  
และเพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพ
ตามแนววิถีพุทธของทหารกองประจ าการคําย
สุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ใช๎ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ เริ่มวิจัยจากเดือนกรกฎาคม 
๒๕๕๖ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ โดยเลือก
กลุํมตัวอยํางแบบเจาะจง ๘ หนํวย
ประกอบด๎วย ศูนย์ตํอสู๎ปูองกันภัยทางอากาศ
กองทัพบกที่  ๒  ประจ าพื้นที่ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กรมทหารปืนใหญํที่ ๓  
กองพันทหารปืนใหญํตํอสู๎อากาศยานที่ ๒ 

                                                      
 ๕กรมยุทธการทหารบก. ก าหนด

หลักเกณฑ์การด าเนินการและการให๎การ
สนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพของหนํวยใน
กองทัพบก กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ หจก.อรุณการ
พิมพ์, 2535. หน๎า ๓-๔ 
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กองพันทหารใหญํที่ ๑๐๓ กองพันทหารปืน
ใหญํที่ ๓ กองพันสํงก าลังบ ารุงและบริการที่ 
๒๒ กองบัญชาการชํวยรบที่ ๒  กองพันทหาร
ราบ มณฑลทหารบกที่ ๒๑ (ศูนย์สาธิตการ
เกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงคํายสุรนารี  ศูนย์ เพาะช ากล๎าไม๎ 
มณฑลทหารบกที่ ๒๑) และศูนย์การเรียนรู๎
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ต า ม แ น ว
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตและสํงเสริมงานศิลปา
ชีพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คํายสุรนารี ใช๎
เป็นแนวทางในการพัฒนาการฝึกอาชีพตาม
แนววิถีพุทธ เพิ่มมูลคําทางเศรษฐกิจ ทาง
สังคม เป็นการพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพที่มี
มาตรฐานเพิ่มขึ้น และท าให๎หนํวยงานมี
สภาพแวดล๎อมดีขึ้น เป็นหนํวยงานนําอยูํ มี
ความเหมาะสมกับวิถีชีวิตของบุคลากร 

ผลการวิจัย พบวํา กํอนเข๎าเป็น
ทหารกองประจ าการสํวนใหญํมีอาชีพเกี่ยวกับ
การเกษตรกรรม และอาชีพด๎านการชําง 
สภาพปัจจุบันและปัญหา พบวํา มีความ
แตกตํ างกัน เห็น ได๎ชัด เจน ได๎แกํ  ระดับ
การศึกษา พื้นฐานการประกอบอาชีพเดิมของ
ทหาร รายได๎ พื้นที่ท าเลที่ตั้งห๎องอบรม ขนาด
ของหนํวย ลักษณะอาคารสถานที่ จ านวน
ทหารกองประจ าการ บุคลากร ครู อุปกรณ์
เครื่องชํวยฝึก งบประมาณ การบริการอื่น ๆ 
และห๎วงระยะเวลาฝึกอบรมเพียง  ๑๔๔  ชม. 
ตามนโยบายของกองทัพบก   ความแตกตําง
ดังกลําวเป็นที่มาของ สภาพปัจจุบัน และ
สภาพปัญหาในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ พื้นฐาน
ระดับการศึกษา พื้นฐานความรู๎ ขนาดของ
หนํวย จ านวนทหารกองประจ าการ ความ
สนใจต๎องการฝึกอบรมของสาขาอาชีพ 
สามารถจ าแนกได๎ เชํน ต๎องการฝึกอาชีพเดิม

กํอนเข๎าเป็นทหารกองประจ าการ ต๎องการฝึก
อาชีพใหมํ และที่ยังไมํมีอาชีพ โดยการปฏิบัติ
ตามหลักทิฎฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔๖ คือ
ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ในปัจจุบัน   เป็น
หลักธรรมอันอ านวยประโยชน์สุขขั้นต๎น ได๎แกํ  
๑. ถึงพร๎อมด๎วยความหมั่น  ๒. ถึงพร๎อมด๎วย
การรักษา ๓. การคบคนดีเป็นมิตร  ๔. การมี
ความเป็นอยูํ ด๎วยวิธีปฏิบัติตามขั้นตอนการ
พัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธ 
๗ วิธี ได๎แกํ ๑) อนุศาสนาจารย์/พิธีไหว๎ครู  
๒) การปฏิญาณตนกํอนเข๎าและหลังการอบรม
อาชีพ ๓) การใช๎สื่อและปูายคติธรรมประจ า
หนํวย ๔) การใช๎วินัย ๙ ข๎อ ของทหาร ๕) 
การสอดแทรกวิถีพุทธในขณะฝึกอาชีพ ๖) 
ปฏิบัติที่ส านักปฏิบัติธรรม ๗) ผู๎บังคับหนํวย
สอนโดยตรงกํอนพิธีปิดอบรม เพื่อให๎ทหาร
กองประจ าการเกิดพฤติกรรมที่ดีงามถูกตอง 
โดยฝึกอาชีพที่เกี่ยวกับ อาชีพสาขาชําง ได๎แกํ 
ชํางเดินสายไฟฟูาเบื้องต๎น ชํางท าเหล็กดัด ขับ
รถยนต์และสอบใบอนุญาตขับรถยนต์ อาชีพ
สาขาการเกษตร ได๎แกํ การท าปุ๋ยหมักน้ าหมัก
ชีวภาพ 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพ
ตามแนววิถีพุทธของทหารกองประจ าการคําย
สุรนารี จังหวัดนครราชสีมา พบวํา การฝึก
อาชีพของทหารกองประจ าการแตํละหนํวยมี
สภาพคล๎ายกันคือ ระดับการศึกษาของทหาร 
ภูมิร๎ูเดิมในการประกอบอาชีพ ห๎วงระยะเวลา
การอบรมทหารกํอนปลดเพียง ๒ เดือน ท าให๎

                                                      
 ๖.พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต

โต) พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและ
สังคม  . กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 
๒๕๔๒ หนา๎ ๒ 
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มีสมาธิในการเรียนน๎อย แตํละหนํวยมีการ
พัฒนารูปแบบการฝึกที่แตกตํางกัน ได๎แกํ การ
สอบถามความต๎องการของทหารที่สนใจเลือก
ฝึกอาชีพอะไร พื้นฐานอาชีพทหารสํวนใหญํ
เป็นอยํางไร งบประมาณที่ใช๎ ระยะเวลาใน
การฝึกอบรมและแทรกเพิ่มเวลาในการ
ฝึกอบรมจากตารางอบรม โดยมุ๎งเน๎นทั้ ง
ภาคทฤษฎีในห๎องเรียนและภาคปฏิบัติได๎จริง 
สามารถน าไปฝึกหาความช านาญประกอบ
อาชีพสร๎างรายได๎ให๎ตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนหลั งจากปลดจากเป็นทหารกอง
ประจ าการได๎อยํางมีเกียรติ มิศักดิ์ศรี มีความ
เป็นอยูํที่ดีขึ้น และอยูํอยํางมีความสุขในสังคม
ตลอดไป 

 
๒. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

๑. เพื่อศึกษาความเป็นมาของ
การฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการคํายสุรนารีจังหวัดนครราชสีมา 

๒. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาของการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของ
ทหารกองประจ าการคํายสุรนารี  จังหวัด
นครราชสีมา 

๓. เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการคํายสุรนารีจังหวัดนครราชสีมา 

 
๓. วิธีการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการคํายสุรนารีจังหวัดนครราชสีมา ใช๎
การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรม โดยการ
เก็บรวบรวมข๎อมูลจากเอกสารและเก็บข๎อมูล
ภาคสนาม จากการส ารวจเบื้องต๎น สังเกต

แบบมีสํวนและไมํมีสํวนรํวม สัมภาษณ์แบบมี
โครงสร๎างและไมํมีโครงสร๎าง การสนทนากลุํม 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผู๎วิจัยได๎
เตรียมตัวลงภาคสนามและท าการศึกษาข๎อมูล
เบื้องต๎นเกี่ยวกับ สภาพภูมิศาสตร์ สังคมและ
วัฒนธรรมของพื้ นที่ ที่ ท า การวิ จั ย  โดย
ด าเนินการดังนี้ 

๓.๑ การศึกษาข๎อมูลเบื้องต๎น
เก่ียวกับแผนที่ในชุมชนหนํวยทหาร หนํวยงาน
ส าคัญและผู๎บังคับหนํวยโดยสอบถามจาก
ผู๎รับผิดชอบที่เป็นครูสอนและผูเ๎ก่ียวข๎องที่เป็น
กลุํมตัวอยํางและขอความอนุเคราะห์ผู๎บังคับ
หนํวยทหารเพื่อใช๎เป็นพื้นที่ท าการวิจัย  

๓.๒ การศึกษาเทคนิควิธีการ
สังเกต สัมภาษณ์ และการเก็บรวบรวมข๎อมูล
ในเชิงคุณภาพจากเอกสารตําง ๆ เพื่อเตรียม
ความพร๎อมส าหรับการเก็บข๎อมูลภาคสนาม
เมื่อลงไปปฏิบัติจริงในพื้นที่ที่ท าการวิจัยด๎วย
การสังเกตจากกิจกรรมตําง ๆ ของทหารกอง
ประจ าการ ดังนี้ 

๓.๒.๑ กิจกรรมให๎ทหารกอง
ประจ าการมีโอกาสใช๎กระบวนการกลุํม ได๎
แลกเปลี่ยนความรู๎ประสบการณ์โดยฝึกทักษะ
ความมี เหตุผล การคิดเป็น ท าเป็น และ
แก๎ปัญหาเป็น  

๓.๒.๒ กิจกรรมสํงเสริมให๎ทหาร
กองประจ าการได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสิ่งแวดล๎อม ท า
ให๎เกิดความรู๎สึกผูกพันเป็นสํวนหนึ่งของ
ครอบครัว ชุมชน สั งคม อยํางแนํนแฟูน 
รวมทั้ง มีบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะเป็นสํวนหนึ่งของสังคม 

๓.๒.๓ กิจกรรมการฝึกอาชีพทาง
ชําง ได๎แกํ ชํางเดินสายไฟฟูาเบื้องต๎น อาชีพ
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การท าเหล็กดัดมุ๎งลวด อาชีพชํางไม๎ อาชีพ
ฝึกหัดขับขี่รถยนต์และเข๎าสอบใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์  อาชีพทางการเกษตร ได๎แกํการท า
ปุ๋ยหมักและน้ าหมักชีวภาพ  

๓.๒.๔ กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให๎ทหารกองประจ าการท ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อได๎รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ และอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมี
ความสุข      

๓.๓ การก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานลงภาคสนาม กํอนลงมือท างานจริง
ในชํวงระยะเวลาที่ก าหนด 

 
๔. ผลการศึกษา 

จากศึกษาสภาพปัจจุบันของ
รูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของ
ทหารกองประจ าการคําย    สุรนารีจังหวัด
นครราชสีมา กองทัพบกให๎หนํวยขึ้นตรงฝึก
อาชีพให๎กับทหารกองประจ าการกํอนปลด แตํ
ละหลักสูตรใช๎เวลา ๑๔๔ ชั่วโมง  เริ่มตั้งแตํปี 
พ.ศ.๒๕๓๒ ซึ่งผู๎วิจัยได๎ลงพื้นที่ส ารวจ  สังเกต 
สัมภาษณ์ ประชุมกลุํมยํอย และจัดประขุมเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาเอกสารรายงานวิจัยที่ การ
ฝึกอาชีพขํางเดินสายไฟฟูาเบื้องต๎น หนํวยได๎
แบํงขั้นตอนการฝึกออกเป็น  ๔ ขั้นตอน ได๎แกํ 
ขั้นให๎ความรู๎ ขั้นฝึกปฏิบัติ ขั้นประเมินผล 
และขั้นแนะน างาน  กิจกรรมระหวํางฝึกอบรม 
ได๎แกํ แขํงขันการฝึกปฏิบัติเป็นบุคคลและการ
ปฏิบัติเป็นกลุํมจับเวลา  ผลจากการวิเคราะห์
ข๎อมูล จากกลุํมตัวอยําง ๘ แหํง พบวํา การ
พัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธ
ของทหารกองประจ าการ ใช๎แนวทางเนื้อหา
หลักสูตรที่กรมยุทธศึกษาทหารบกก าหนด 

และใช๎เอกสารทางวิชาการจากสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค ๕ อ าเภอสีคิ้วจังหวัด
นครราชสีมาและเอกสารทางวิชาการเกษตร
จากกรมวิชาการการเกษตรเพื่อเพิ่มทักษะ
อาชีพให๎ทหารกองประจ าการกํอนปลด 

  พบสภาพปัญหาของการฝึก
อาชีพ  ๖ ด๎าน ได๎แกํ งบประมาณน๎อย 
อุปกรณ์เครื่องมือน๎อย ครูมีประสบการณ์น๎อย  
ผู๎ เ รี ยนมี ป ระสบการณ์น๎ อย  เ วล าน๎ อ ย 
หลักสูตรไมํสมบูรณ์ แตํได๎น าแนววิถีพุทธ  มา
ใช๎ใน  ๕ ด๎าน ประกอบด๎วย  ๑) ด๎านความ
ซื่อสัตย์ ๒) ความขยันอดทน  ๓) การ
ประหยัด  ๔) การตรงตํอเวลา ๕) ความมี
ระเบียบวินัย รายละเอียดดังนี้ 

๑ . ศู นย์ ตํ อสู๎ ปู อ งกั นภั ยทา ง
อากาศกองทัพบกที่ ๒ ประจ าพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือ ฝึกอาชีพชําง เดิน
สายไฟฟูาเบื้องต๎น แบํงการปฏิบัติเป็น  ๓ 
ระยะ ได๎แกํ ระยะเริ่มต๎น ฝึกอบรมเวลา 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. ของทุกวัน เว๎นวันพุธและ
เสาร์-อาทิตย์ เป็นการแทรกเนื้อหาอาชีพเข๎า
กับการอบรมระเบียบวินัยแบบธรรมเนียม
ทหารจะต๎องปฏิบัติ มารยาททางสังคมและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย หมุนเวียนตามตาราง
การอบรมของหนํวย ระยะที่ ๒ ระยะก าลัง
พัฒนาการฝึกอบรมอาชีพ มีการพัฒนาขึ้นโดย
เ ปิ ด หลั ก สู ต ร อบ ร ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
กองทัพบกให๎อบรม ๑๔๔ ชั่วโมง มีพิธีเปิดปิด 
และมอบใบประกาศเกียรติคุณให๎ในวันปิดการ
อบรม โดยมีผู๎บังคับหนํวยหรือผู๎แทนเป็น
ประธาน ครูสอนใช๎ก าลังพลของหนํวยที่ผําน
การฝึกอบรมหลักสูตรจากกองทัพบก และ
เชิญอา จา รย์ จ ากวิ ทย าลั ย ส า รพั ด ชํ า ง
นครราชสีมา มาให๎ความรู๎แกํทหารกอง
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ประจ าการกํอนปลด แตํละรุํน มีทหารเข๎ารับ
การอบรม ๒๕-๒๗ คน ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ทหารกองประจ าการ มีความรู๎
ขั้นพื้นฐาน น าไปศึกษาหาความช านาญได๎เอง
หลังจากปลด ระยะที่ ๓ ระยะพัฒนา มีการ
เรียนการสอนเป็นระบบมากข้ึน โดยใช๎ครูสอน
จากก าลังพลของหนํวยเป็นหลัก เชิญอาจารย์
ภายนอกมาสอน และมีการน าทหารกอง
ประจ าการออกไปศึกษาดูงานนอกหนํวย 
ระหวํางเรียนได๎แทรกแนวคิดการประกอบ
อาชีพตามแนววิถีพุทธเข๎าไปด๎วย โดยน๎อม
น าเอาหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนา ๕ 
ข๎อได๎แกํ ความซื่อสัตย์ ความขยันอดทน  การ
ประหยัด  การตรงตํอเวลา และความมี
ระเบียบวินัย น าทางการประกอบอาชีพ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคํานิยมของทหาร
กองประจ าการหลังปลด คือระบบชีวิต ระบบ
สังคม ระบบสิ่งแวดล๎อม  

การฝึกอาชีพได๎แกํ การฝึกอาชีพ
ตาม ๑๑ องค์ประกอบคือ ๑) คุณสมบัติของ
ครู ๒) ผู๎เรียน ๓) เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) ๔) 
วิถีพุ ทธตามลั กษณะอาชีพ  ๕ ) ขั้ นตอน
กิจกรรม ๖) ระยะเวลา ๗) สถานที่และ
อุปกรณ์ ๘) การประเมินผลตามสภาพจริง ๙) 
หลักฐานการจบ ๑๐) จุดเดํนของผู๎จบ
หลักสูตร ๑๑) จ านวนผู๎จบหลักสูตรและการ
ได๎งานท า/รายได๎ และตัวอยํางการได๎งานท า 
ได๎อาศัยหลักธรรม ๕ ด๎าน คือ ๑) รูปแบบของ
ความซื่อสัตย์ตํออาชีพ ตํอลูกค๎า มีความ
ละอายและเกรงกลัวการกระท าผิด  ๒ ) 
รูปแบบความขยันอดทนสู๎งาน ๓) รูปแบบการ
ประหยัด ๔) รูปแบบการตรงตํอเวลา ๕) 
รูปแบบความมีระเบียบวินัย 

๒. กรมทหารปืนใหญํที่ ๓  การ
ฝึกอาชีพขับรถยนต์และสอบใบอนุญาตขับ
รถยนต์ สภาพปัญหาพบวํา งบประมาณน๎อย 
เค รื่ อ ง มื อ อุ ป ก รณ์ ก า รฝึ ก อ า ชี พมี น๎ อ ย 
การศึกษาดูงานเพิ่มประสบการณ์จากองค์กร
ภายนอกมีน๎อย ระยะเวลาฝึกอบรมไมํพอและ
หนํ ว ย มี อั ต ร า ก า ร จั ด ไ ด๎ รั บ อนุ มั ติ จ า ก
กองทัพบกได๎รับทหารกองประจ าการจ านวน
น๎อยตํอรุํน ต๎องอาศัยฝากฝึกรํวมกับหนํวยกอง
พันทหารปืนใหญํตํอสู๎อากาศยานที่ ๒ ซึ่งเป็น
หนํวยข๎างเคียง และได๎ แบํงการฝึกอาชีพขับ
รถยนต์ และสอบใบอนุญาตขั บรถยนต์  
ออกเป็น ๓ ระยะ  ได๎แกํ 

ระยะที่ ๑ ระยะเริ่มต๎น เป็นการ
อบรมภาคทฤษฏีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ชํวงเวลา 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. งดเว๎นวันพุธซึ่งเป็นวันรื่น
เริง และวันหยุด เสาร์  อาทิตย์  

ระยะที่ ๒ ระยะก าลังพัฒนา เป็น
การน าทหารกองประจ าการเข๎ารับการสอบขับ
รถยนต์และได๎รับใบอนุญาตขับรถยนต์จริง ที่
ขนสํงจังหวัดนครราชสีมา สาขาอ าเภอโชคชัย 

ระยะที่ ๓ ระยะพัฒนาโครงสร๎าง
ถาวร การฝึกอาชีพขับรถยนต์และสอบ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ของทหารกองประจ าการ 
โดยแยกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
มุํงเน๎นให๎สามารถปฏิบัติได๎จริงทุกคน การ
ฝึกอบรมอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการในระยะนี้ หนํวยได๎จัดทหารกอง
ประจ า กา ร เข๎ า รั บก า รอบรมคุณธ รรม 
จริยธรรม ที่กองอนุศาสนาจารย์กองทัพภาคที่  
๒ ทุกวันพระและรํวมกิจกรรมเวียนเทียนวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของทหารกองประจ าการ หนํวยได๎
นิมนต์พระสงฆ์มาบรรยายธรรมประจ าเดือน 



     วิเชียร  นามการ และคณะ               ~ ๑๒๗ ~   ปีที่ ๑๔ ฉบับท่ี ๑ มกราคม–เมษายน ๒๕๖๑ 
  

การฝึกอาชีพ ได๎แกํ การฝึกอาชีพ
ตาม ๑๑ องค์ประกอบคือ ๑) คุณสมบัติของ
ครู ๒) ผู๎เรียน ๓) เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) ๔) 
วิถีพุ ทธตามลั กษณะอาชีพ  ๕ ) ขั้ นตอน
กิจกรรม ๖) ระยะเวลา ๗) สถานที่และ
อุปกรณ์ ๘) การประเมินผลตามสภาพจริง ๙) 
หลักฐานการจบ ๑๐) จุดเดํนของผู๎จบ
หลักสูตร ๑๑) จ านวนผู๎จบหลักสูตรและการ
ได๎งานท า/รายได๎ และตัวอยํางการได๎งานท า 
ได๎อาศัยหลักธรรม ๕ ด๎าน คือ ๑) ด๎านความ
ซื่อสัตย์ตํออาชีพ ตํอลูกค๎า มีความละอายและ
เกรงกลัวการกระท าผิด ๒) ด๎านความขยัน
อดทนสู๎งาน ๓) ด๎านการประหยัด ๔) ด๎านการ
ตรงตํอเวลา ๕) ด๎านความมีระเบียบวินัย 

ส รุ ป  จ า ก ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ (Workshop Seminar) เพื่อ
พัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธ
ของทหารกองประจ าการคํายสุรนารี เป็นไป
ได๎เหมาะสมกับความต๎องการของทหารกอง
ประจ า ก า ร  โ ดยผู๎ เ ข๎ า รํ ว มสั มมนา เ ชิ ง
ปฏิบัติการ ได๎แกํกลุํมผู๎รู๎ กลุํมผู๎ปฏิบัติ และ
กลุํมผู๎ ให๎ข๎อมูลทั่ วไป มีผู๎ เข๎ารํวมสัมมนา
ทั้งหมด  จ านวน ๒๗ คน/ กลุํมผู๎รู๎ ๘ คน  
กลุํมผู๎ปฏิบัติทหารกองประจ าการตัวแทนแตํ
หนํวยละหนึ่งคน รวม ๙ คน กลุํมบุคคลทั่วไป
และพระสงฆ์รวม ๑๑ คน/รูป  มีผู๎เข๎ารํวม
สัมมนามีความเห็นวํา การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการคํายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา มี
ความเหมาะสม จ านวน ๒๓ คน/รูป คิดเป็น
ร๎อยละ  ๘๕.๑๘   และเห็นวําควรมีการ
ปรับปรุง ๔ คน/รูป คิดเป็นร๎อยละ ๑๔.๘๑ 
ซึ่งผู๎วิจัยได๎จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกลําว 
ณ ห๎องประชุมหมายเลข ๑๒๒ มหามกุฎราช

วิทยาลัย เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
ได๎แนวทางพัฒนาหลักสูตร ๑๑ แนวทาง 
ปัจจัยปัญหา ๖ ด๎าน วิถีพุทธ ๕ ด๎าน เข๎าสูํ
การฝึกอาชีพ ๖ อาชีพ ได๎ ๗ แนวทาง ดังนี้ 

๒.๑ อนุศาสนาจารย์/พิธีไหว๎ครู   
อนุ ศ าสนาจา รย์  ( Chaplain) 

หมายถึง อาจารย์ผู๎อบรมศีลธรรมของหนํวย
ราชการกองทัพไทย ใน 

กองทัพไทย อนุศาสนาจารย์มี
ความหมายถึงข๎าราชการทหารที่ท าหน๎าที่ดูแล
ด๎านกิจการศาสนาในกองทัพ (แตํเป็นคฤหัสถ์ 
มิใชํนักบวช) มีบทบาทหน๎าที่ดังนี้  ๑) เป็น
ผู๎น าทางจิตวิญญาณทางศาสนาของตน ๒) 
ผู๎น าประกอบพิธีทางศาสนาของตน ๓) ให๎
ค าแนะน าและค าปรึกษาพื้นฐาน    ตาม
จริยธรรมและศาสนศาสตร์ของตน  ๔) 
สอนศาสนธรรมให๎แกํศาสนิกชนของศาสนา
ตน ๕) ให๎ค าปรึกษาแกํทุกคนที่ต๎องการ
ค าปรึกษาไมํจ ากัดเฉพาะศาสนิกของตน
เทํานั้น ๖) จัดหาทรัพยากรทางด๎านศาสนา
ให๎กับผู๎ที่ต๎องการ 

พิธีไหว๎ครู เป็นพิธีกรรมที่ เป็น
ประเพณีของไทยที่นิยมปฏิบัติมาแตํสมัย
โบราณ แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครู 
การไหว๎ครูเป็นการแสดงตนวําขอเป็นศิษย์ของ
ทํานโดยตรง ดอกไม๎ที่ใช๎ในการไหว๎ครู ในการ
ท าพาน เพื่อระลึกถึงคุณครู ได๎แกํ ๑) หญ๎า
แพรก สื่อถึง ขอให๎เรียนได๎เร็วเหมือนหญ๎า
แพรก ที่ โตได๎ เร็วและทนตํอสภาพดินฟูา 
อากาศ ทนตํอการเหยียบย่ า ซึ่งเปรียบเสมือน 
ค าสั่งสอนของครูบาอาจารย์ ๒) ดอกเข็ม สื่อ
ถึง ขอให๎มีสติปัญญาเฉียบแหลม เหมือนชื่อ
ของดอกเข็ม ๓) ดอกมะเขือ สื่อถึง การ
เปรียบเทียบวํา มะเขือนั้น จะคว่ าดอกลงเสมอ
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เมื่อจะออกลูก แสดงถึง นักเรียนที่จะเรียนให๎
ได๎ผลดีนั้นต๎องรู๎จักอํอนน๎อม ถํอมตน เป็นคน
สุภาพเรียบร๎อย เหมือนมะเขือที่โน๎มลง ๔) 
ข๎าวตอก เป็นสัญลักษณ์ของความมีระเบียบ
วินัย หากใครสามารถท าตามกฎระเบียบ 
เอาชนะความซุกซนและความเกียจคร๎านของ
ตัวเองได๎ ก็จะเหมือนข๎าวตอกสีขาวที่ถูกคั่ว
ออกจากข๎าวเปลือก 

๒.๒ การปฏิญาณตนกํอนเข๎า
และหลังการอบรมอาชีพ  

การปฏิญาณตน มีความส าคัญ
ทางจิตใจ กลําวคือ ทหารกองประจ าการกํอน
ปลดทุกนายได๎เปลํงวาจาเพื่อเป็นการยืนยัน 
โดยถือเอาความสุจริตใจ ความตั้งใจเป็นที่ตั้ง 
ในการปฏิบัติหน๎าที่ หากไมํสามารถปฏิบัติ
ตามที่เปลํงวาจาได๎ ในทางสังคมจะลงโทษ 
สํงผลให๎บุคคลผู๎นั้นขาดความนําศรัทธา
เลื่อมใส ขาดความนิยมที่จะไว๎วางใจให๎ปฏิบัติ
หน๎าที่ตํอไปได๎  ปัจจุบัน การกลําวค าสัตย์
ปฏิญาณตนกํอนและหลังการอบรมอาชีพ จะ
เป็นเครื่องเตือนสติ ทั้งเตือนให๎มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต รักภูมิใจในอาชีพของตน รู๎สึกมีเกียรติ 
มีศักดิ์ศรี เกิดความสามัคคีทางด๎านความคิด
และการปฏิบัติ ในทางพระพุทธศาสนาที่เห็น
ได๎ชัดเจน คือการกลําวตั้งสัจจะรักษาศีลของ
ทหารกองประจ าการในชํวงกํอนเข๎าพรรษา 
งดเหล๎า งดบุหรี่ หรือตั้งใจจะท าความดีเนื่อง
ในวันส าคัญในครอบครัว ท าความดีเพื่อสังคม
มีจิตอาสา ท าความดีเสียสละเพื่อสํวนรวมและ
ประเทศชาติ เป็นต๎น 

๒.๓ การใช๎สื่อและปูายคติธรรม
ประจ าหนํวย 

การใช๎สื่อและปูายคติธรรมที่
ติดตามอาคาร สถานที่ส าคัญของหนํวย เชํน 

ที่ไหว๎พระสวดมนต์ ห๎องอบรม โรงนอน และ
หน๎าอาคารส านักงาน เพื่ออํานเตือนสติ ข๎อคิด
เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจ ท าให๎เกิดแนวคิดค๎นหา
ตัวเองได๎วํา ชอบท า และมีความสามารถ
ประกอบอาชีพด๎านใด การมีปูายคติธรรม
ประจ าหนํวยปูายธรรมค าสอนตําง ๆ ชํวยให๎
ทหารกองประจ าการเพิ่มทักษะองค์ความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง 

๒.๔ การใช๎วินัย ๙ ข๎อ ของทหาร 
ทหารที่ปลดไปแล๎ว หากน าวินัย 

๙ ข๎อ ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวันจะสํงผลให๎
การด าเนินชีวิตและกิจการเจริญรุํงเรื่องได๎ 
ดังนี้ ๑) ไมํดื้อ ขัดขืน หลีกเลี่ยง หรือละเลย
การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ๒) รักษา
มารยาทการเคารพผู๎ใหญํ ๓) รักษามารยาทให๎
ถูกต๎องตามคํานิยมทางสังคม ๔) ไมํกํอให๎แตก
ความสามัคคีในชุมชน ๕) ไมํเกียจคร๎านละทิ้ง
หน๎าที่ ๖) ไมํกลําวค าเท็จ รักษาสัจจะ ๗) ไมํ
ใช๎กิริยาวาจาไมํสมควร หรือประพฤติไมํ
สมควร ๘) ตักเตือนสั่งสอนผู๎กระท าผิดตาม
โอกาส ๙) ไมํเสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสีย
กิริยา ดังนั้นหากใครสามารถน าไปจัดระเบียบ
การด าเนินชีวิตควบคูํกับอาชีพหน๎าที่การงาน
ได๎  จะเป็นคนดี มีวินัยของสังคม 

 
๒.๕ การสอดแทรกวิถีพุทธ

ในขณะฝึกอาชีพ  
แนวคิดในการสอนจริยธรรม๗  มี

การปูพื้นฐานที่ถูกต๎อง การกระตุ๎นตอกย้ าเป็น

                                                      
 ๗ พงษ์ศิลป์ สิมวิเศษ. การศึกษารุป

แบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนชายขอบ
ภาคอีสานท่ีได๎รับ  ผลกระทบจากการใช๎ระบบ
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ระยะ ๆ สํงเสริมให๎มีความมั่นใจในความถูก
ต๎อง กระตุ๎นให๎ทุกคนมีสํวนรํวม มีการสอน
หรือปลูกฝังคุณธรรมอยํางเป็นรูปธรรม โดย
สอน เป็ นกลุํ ม ยํ อยและ /หรื อสอนแบบ
สอดแทรก จริยธรรมที่ทหารกองประจ าการ
ควรปฏิบัติได๎แกํ  ๑) ความซื่อตรง ได๎แกํ 
ซื่อตรงตํอค าพูด พูดตรง พูดจริง  ซื่อตรงตํอ
บุคคล เป็นตัวอยํางที่ดี แตํงกายดี มารยาทดี 
มีวัฒนธรรม ซื่อตรงตํอระเบียบวินัย รักษา
ระเบียบวินัย ซื่อตรงตํอเวลา ซื่อตรงตํอหน๎าที่ 
ศึกษาหาความรู๎ตลอดเวลา ๒) มีความสุภาพ 
ได๎แกํ  อํอนน๎ อมถํอมตน อดทนอดกลั้ น 
วิเคราะห์ตนเสมอ รู๎จักตนเสมอ เตือนตนเสมอ 
วิจารณ์ตน เป็นผู๎ เสียสละ๘ กลวิธี ในการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ๗ ด๎าน ได๎แกํ 
๑) ความตรงตํอเวลา  ให๎ความส าคัญตํอเวลา
ในการนัดหมาย ติดตํอประสานงาน สํงงาน 
และคําตอบแทนตําง ๆ ๒) การรู๎จักตนเองร๎ูจัก
สังคม  สังเกตและให๎ค าแนะน า ตักเตือนผู๎ที่
แตํงกายไมํเหมาะสมกับสังคมไทย การรู๎จัก
วัฒนธรรมไทยภูมิใจในความเป็นไทย  ให๎แกํ
ทหารกองประจ าการ ๓) ความรับผิดชอบ  
บั น ทึ ก ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ท ห า ร ก อ ง
ประจ าการรับผิดชอบ ๔) ความสามัคคีการ
ท างานเป็นทีม  มีการแบํงงานเป็นกลุํม และ
แบํงงานตามหน๎าที่ การตอบค าถามในนามทีม 

                                                                  
ผลิตกระแสไฟฟูา. มหาสารคาม : มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม,๒๕๕๑. หน๎า ๕ 

 ๘ พระราชบัญญัติรับราชการทหาร. 
ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารบกวาํด๎วยการอบรม
ศีลธรรมวัฒนธรรมทหารยามปกต.ิกรุงเทพฯ : 
โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผํานศึก, ๒๔๙๗ 
หน๎า ๓ 

๕) ความซื่อสัตย์  ตรวจสอบการลงชื่อเข๎าห๎อง
อบรมเข๎าอบรมจริง การลงสัญลักษณ์ในการ
เข๎าอบรมสาย การเตือนและการลงโทษเมื่อไมํ
ซื่อสัตย์ ๖) มีความศรัทธาตํอศาสนา มีความ
ละอายตํอความชั่วกลัวบาป  สอดแทรกใน
เนื้ อหา ที่ สอนทุกครั้ งที่ มี โอกาส ใน เชิ ง
วิเคราะห์สถานการณ์ตําง ๆ ๗) มีความกตัญญู
ตํอผู๎มีพระคุณ การชํวยเหลือผู๎มีพระคุณใน
กรณีเจ็บปุวย หรือขอความชํวยเหลืออื่น ๆ ที่
โอกาสอ านวย โดยมีขั้นตอนในการสอดแทรก 
๗ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) เลือกรูปแบบ ๒) 
พฤติกรรม ๓) ก าหนดกิจกรรม ๔) ก าหนด
แผน ๕) ด าเนินการ ๖) ประเมิน ๗) สรุป 

๒.๖ ปฏิบัติที่ส านักปฏิบัติธรรม 
การฝึกปฏิบัติตามหลักธรรม ๕ 

ประการ ได๎แกํ ความซื่อสัตย์ ความขยันอดทน 
การประหยัด การตรงตํอเวลา และความมี
ระเบียบวินัย เพื่อน าไปใช๎เป็นคุณลักษณะการ
ประกอบอาชีพตามแนววิถีพุทธ เพื่อให๎เกิด
ความเข๎าใจหลักธรรมและน าไปประยุกต์ใช๎ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน   การฟังธรรมจาก
พระสงฆ์ การเจริญสมาธิ มีสติ และเกิดปัญญา 
ระลึกถึงหลักธรรม ๕ ประการดังกลําว สมาธิ
ท าให๎จิตสงบ มีสติมั่นคง ปัญญาจะเห็นชัดใน
ความจริงของการด าเนินชีวิต ความซื่อสัตย์ตํอ
ตนเองและผู๎อื่นจะเกิดขึ้น เป็นคนขยัน รู๎จักร
ประหยัด ไมํผิดนัดผิดวาจาตรงตํอเวลาเสมอ 
ความมีระเบียบวินัยจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ 
เพราะปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านักสงฆ์ 
ตั้งแตํตื่นจนถึงเข๎านอนท ากิจกรรมตําง ๆ ตาม
เวลา เมื่ อทหารได๎รับการฝึกบํอย ๆ จะ
สามารถปฏิบัติได๎เอง ตั้งแตํไหว๎พระสวดมนต์ 
เดินจงกรม นั่งสมาธิ ท าให๎จิตสงบลงได๎ ไมํ
วุํนวายกับโลกภายนอก หากใครฝึกได๎ครบ
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สมบรูณ์ ๓ ด๎าน คือ ๑. ด๎านศีล ต๎องควบคุม 
กาย วาจา ให๎เป็นระเบียบเรียบร๎อย และได๎น า
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ๎ามาเตือนสติ
ชํวยเหลือคนให๎คลายจากความทุกข์ทางใจ 
ชี้บอกทางแก๎ปัญหาตําง ๆ ที่ เกิดจากการ
ประกอบอาชีพ หรือความล๎มเหลว ปัจจุบัน 
กองทัพบกใช๎ วัดอัมพวัน อ าเภอเมือง จังหวัด
สิงห์บุรี เป็นที่ปฏิบัติธรรมของก าลังพล ตาม
หลักสูตรที่วัดก าหนดมี ๓ วัน ๕ วัน หรือ
มากกวําตามสมัครใจ และ ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาจะนิมนต์พระสงฆ์มาบรรยาย
ธรรมที่สโมสรรํวมเริงไชย คํายสุรนารี โดย
กองทัพภาคที่ ๒  มอบให๎อนุศาสนาจารย์
กองทัพภาคที่ ๒ เป็นผู๎ด าเนินการ๙  

๒.๗ ผู๎บังคับหนํวยสอนโดยตรง
กํอนพิธีปิดอบรม 

ตามปกติที่ ผู๎บั งคับหนํวยเป็น
ประธานกลําวเปิดและปิดงานทุกครั้ง จะ
เ ตื อ น ส ติ ด๎ ว ย ห ลั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนา เพื่อให๎ทหารกองประจ าการ
น าคติธรรมไปใช๎ด าเนินชีวิต หลักธรรมที่
น ามาใช๎บํอย ทิศ ๖ ทิศ คือ ๑) ทิศเบื้องหน๎า 
ได๎แกํ บิดา มารดา ๒) ทิศเบื้องขวา ได๎แกํ ครู
อาจารย์ ๓) ทิศเบื้องหลัง ได๎แกํ สามีภรรยา 
๔) ทิศเบื้องซ๎าย ได๎แกํ มิตรสหาย ๕) ทิศเบื้อง
บน ได๎แกํ พระสงฆ์ สมณพราหมณ์ ๖) ทิศ
เบื้องลําง ได๎แกํ ลูกจ๎างกับนายจ๎าง   บุคคล
จาก ๖ ทิศที่เข๎ามาเกี่ยวข๎องกับอาชีพของ

                                                      
 ๙ค าสั่งกองทัพบกเฉพาะที่ ๑๑๔๒/๕๕ 

ลง ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕. การฝึกวิชาชีพทหาร
กองประจ าการกํอนปลดจากกองประจ าการ  
กรุงเทพฯ  : กองทัพบก, ๒๕๕๕ หน๎า ๔ 

 

ทหารกองประจ าการ จะเป็นผู๎สนับสนุนให๎
ธุรกิจการงานประสบผลส าเร็จ 

สรุปโดยภาพรวม การพัฒนา
รูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของ
ทหารกองประจ าการคํายสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา  ที่ เกิดจากการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการ จากความรํวมมือของเจ๎าหน๎าที่
องค์กรภาครัฐที่เก่ียวข๎องกับการพัฒนาการฝึก
อ า ชี พต ามแนววิ ถี พุ ท ธ ขอ งทหา รกอ ง
ประจ าการ  คํายสุรนารี ที่เป็นพื้นที่วิจัย  

ได๎แนวทางน าไปพัฒนา ๕ ด๎าน 
๗ วิธี  การพัฒนาด๎านที่  ๑) ด๎านสภาพทั่วไป 
มี ๗ ข๎อ ๒) ด๎านการเสริมสร๎างวินัย มี ๙ ข๎อ 
๓) ด๎านความปลอดภัยและการคุ๎มครอง
อุบัติเหตุ มี ๔ ข๎อ ๔) ด๎านการสํงเสริมการเพิ่ม
ทักษะอาชีพ มี ๓ ข๎อ ๕) ด๎านคุณธรรมและ
จริยธรรม และวิถีพุทธเข๎าสูํการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอาชีพของทหารกองประจ าการ ได๎ ๗ 
วิธี  ดังนี้  อนุศาสนาจารย์/พิธีไหว๎ครู การ
ปฏิญาณตนกํอนเข๎าและหลังการอบรมอาชีพ  
การใช๎สื่อและปูายคติธรรมประจ าหนํวย  การ
ใช๎วินัย ๙ ข๎อ ของทหาร การสอดแทรกวิถี
พุทธในขณะฝึกอาชีพ ปฏิบัติที่ส านักปฏิบัติ
ธรรม ผู๎บังคับหนํวยสอนโดยตรงกํอนพิธีปิด
อบรม 
 
๔. การอภิปรายผล 

๑. การพัฒนารูปแบบฝึกอาชีพ
ตามแนววิถีพุทธของทหารกองประจ าการคําย
สุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวํา 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกอาชีพของทหาร
กองประจ าการในอดีต แสดงถึงวัฒนธรรมวิถี
ชีวิตความเป็นอยูํของทหารกองประจ าการ ที่
หนํวยเป็นศูนย์กลางท าหน๎าที่ฝึกอบรมอาชีพ
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ให๎ทหารกํอนปลด เพื่อพัฒนาตนเองและชีวิต
ความเป็นอยูํที่ดีขึ้น การมีอาชีพสร๎างรายได๎  
การพัฒนาอาชีพของทหารกองประจ าการ
กํอนปลด ยังมีความจ าเป็นเพื่อให๎ทหารมี
อาชีพมีรายได๎เลี้ยงตนเองและครอบครัวหลัง
ปลด๑๐ สอดคล๎องตามทฤษฎีนิ เวศวิทยา
วัฒนธรรมของจู เ ลี ยน  สจ๏ วด  กลํ า วถึ ง
การศึกษาวิวัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงอัน
เ กิ ด จ า ก ก า ร ป รั บ ตั ว ข อ ง สั ง ค ม  ก า ร
เปลี่ยนแปลงเป็นผลมาจากการปรับตัวให๎เข๎า
กับสภาพแวดล๎อม โดยมีพื้นฐานส าคัญคือ 
เทคโนโลยีการผลิตโครงสร๎างสังคม และ
ลักษณะของสภาพแวดล๎อมธรรมชาติ เป็น
เ งื่ อน ไขหลั กก า รก า หนดกระบวนกา ร
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวของสังคมวัฒนธรรม 
ผลงานวิจัยของ กลําวถึงการพัฒนาตัวบํงชี้
ความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัว
และชุมชนชนบท ยังพบวํา ชุมชนที่สามารถ
พึ่งตนเองได๎ มีรูปแบบกิจกรรมหลักที่ใช๎ในการ
พัฒนา ปัจจัยเกี่ยวกับภูมิหลังของผู๎น าชุมชน
และบริบทของชุมชนที่มีผลตํอความสามารถ

                                                      
๑๐ นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์. ทฤษฎีกับ

แนวความคิดเกีย่วกับการพัฒนาขนบทในเอกสาร
การสอนชุดวิชาการพัฒนาชุมชน.พิมพ์ครั้งท่ี ๘ 
หน๎า ๒๔๕-๒๔๖. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๔. หน๎า ๗ 

๑๐ ปกรณ์ ปรียากร. ทฤษฎีและแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาในการบริหารการพัฒนา.
กรุงเทพฯ : สามเจรญิพานิช,  ๒๕๓๘ หนา๎ ๑๕ 

๑๐ ทรงคุณ จันทจร. การถํายทอดภมูิ
ปัญญาพื้นบ๎านในเรื่องทรัพยากร ดิน น้ า ปุาไม๎
ของกลุํมชาติพันธ์ุกะเลิง. มหาสารคาม : 
สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอสีาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๙ หน๎า ๑๘ 

ในการพึ่งตนเองของชุมชนโดยรวม๑๑  ทฤษฎี
โครงสร๎างและหน๎าที่ของเรดคลิฟฟ์ บราวน์  ที่
มองสั งคมโดยเปรียบ เทียบกับสิ่ งมีชี วิ ต
ประกอบด๎วยระบบการท างานของอวัยวะตําง 
ๆ ซึ่งแตํละระบบก็มีโครงสร๎าง และหน๎าที่
ท า งานรํ วมกันของสมาชิกในสั งคมเพื่ อ
ตอบสนองความต๎องการพื้นฐานทางรํางกาย
และจิตใจ กํอให๎เกิดการจัดตั้งสถาบันและ
องค์กรข้ึน๑๒  ซึ่งท าให๎สังคมเดินตํอไปอยํางไมํ
มีที่สิ้นสุด เชํนเดียวกับการฝึกอาชีพตามแนว
วิถีพุทธของทหารกองประจ าการคํายสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของ
ระบบเศรษฐกิจที่ทหารที่ประกอบอาชีพ ผู๎ซื่อ
กับความต๎องการของตลาดมีสํวนท าให๎การฝึก
อาชีพของทหารกองประจ าการมีพัฒนาการ
ยาวนานจากอดีตถึงปัจจุบัน 

๒.เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธ 
ของทหารกองประจ าการคํายสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา พบวํา สภาพปัจจุบันของการฝึก
อาชีพของทหารกองประจ าการมีความสัมพันธ์
กับอาชีพ ๖ อาชีพ ในแตํละหนํวยทหารสังกัด 
สอดคล๎องกับทฤษฎีปฎิสัมพันธ์สัญลักษณ์นิยม  
Herbert Blumer  (๑๙๖๙ : ๕)  ที่กลําววํา
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์นิยม  เป็นทฤษฎี
ที่ เน๎นความคิดเรื่องความเข๎า ใจเกี่ ยวกับ
สัญลักษณ์อาชีพ และกระบวนการตีความของ
การมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับสัญลักษณ์
อาชีพตํ า ง  ๆ อัน เป็นพื้นฐานการเข๎ า ใจ
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พฤติกรรมของมนุษย์ แนวคิดนี้จะถามวํา 
อาชีพอะไร คืออาชีพพื้นฐานที่ท าให๎มนุษย์เกิด
ความเข๎าใจ รู๎ความหมาย และเกิดความสนใจ
อยากท า”การที่มนุษย์จะกระท าการใด ๆ ใน
เรื่ อ งที่ มี ความหมาย และส าคัญกับ เขา 
คว า มหม าย แ ล ะค ว าม ส า คัญ เ กิ ด จ า ก
ปฏิสัมพันธ์ที่ เขามีตํออาชีพและคนอื่น ๆ 
รอบตัวเขา ความหมาย คือ สิ่งตําง ๆ เกิดขึ้น
จากกระบวนการปรับแตํง และการตีความที่
บุคคลใช๎ในการจัดการกับสิ่งตําง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในอดีตสอดคล๎องกับผลงานวิจัยตํางประเทศ
ของแฮมเมอร์. ที่ศึกษาความพึงพอใจในการ
ท างานของครูที่สอนพิเศษ (Special Class 
Teacher) ในรัฐไอโอวา พบวําองค์ประกอบที่
ท าให๎ครูพึงพอใจในการท างาน ได๎แกํ ความ
เจริญก๎าวหน๎าในหน๎าที่การงาน รายได๎ การ
ยอมรับนับถือ การประกอบอาชีพของทหาร
กองประจ าการหลังปลดอาชีพด๎านชํางฝีมือ
หรืออาชีพทางการเกษตรกรรม ความพึงพอใจ
ของหัวหน๎างานในการปฏิบัติงาน๑๓ สอดคล๎อง
สอดคล๎องกับผลงานวิจัยขอแรนดอล ได๎
ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของหัวหน๎างาน
ในกา รปฏิบั ติ ง า น  พบวํ าปั จ จั ย จู ง ใ จมี
ความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับความพอใจ ปัจจัย
อนามัยมีความสัมพันธ์อยํางใกล๎ชิดกับความไมํ
พอใจ ปัจจัยใจสํงผลในด๎านความส าเร็จของ
งาน ลักษณะงาน การได๎ท าตามความสามารถ 
ได๎รับงานที่ท๎าทาย  และการยอมรับนับถือ 
ความส าคัญของปัจจัยอนามัย ได๎แกํ นโยบาย 

                                                      
๑๓ สัมพันธ์  เตชะอธิก, การพัฒนา

ความเข๎มแข็งขององค์กรชาวบ๎าน. กรุงเทพฯ : 
เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๔๒. หน๎า ๙ 

 

เพื่อนรํวมงาน ความรู๎ความสามารถในงาน
ของผู๎บริหาร ความสัมพันธ์ของผู๎บริหาร 
เงื่อนไขของงาน การฝึกอาชีพของทหารกอง
ประจ าการกํอนปลดก็เชํนกันขึ้นอยูํกับปัจจัย
ตําง ๆ ดังกลําว 

๓. เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการคํายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ได๎รูปแบบการฝึก
อ า ชี พต ามแนววิ ถี พุ ท ธ ขอ งทหา รกอ ง
ประจ าการคํายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
๑๑ ข๎อ  แนวทางวิถีพุทธเข๎าสูํการฝึกอาชีพ
ของทหารกองประจ าการได๎ ๗ แนวทาง 
เพื่อให๎หนํวยทหาร ชุมชนทหาร ในคํายสุรนารี
และองค์ภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และ
หนํวยงานอื่น ๆ ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ
พัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพ ใช๎เป็นแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาอาชีพมีมาตรฐาน 
ถูกสุขลักษณะ มีวินัย มีความปลอดภัย มี
ทักษะความช านาญ และมีคุณธรรมจริยธรรม
ยิ่งขึ้น 

การพัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพ
ของทหารกองประจ าการคํายสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมามีการฝึกอาชีพที่ดี ๑๑ ประเด็น 
ได๎แกํ คุณสมบัติของครู คุณสมบัติผู๎ เรียน 
เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) วิถีพุทธตามลักษณะ
อาชีพ ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่
และอุปกรณ์ การประเมินผลตามสภาพจริง 
หลักฐานการจบ จุดเดํนของผู๎จบหลักสูตร 
จ านวนผู๎จบหลักสูตรและการได๎งานท ารายได๎
และตัวอยํางการได๎งานท า เป็นการสร๎างความ
สงบสุขให๎กับตนเองและสังคม  สอดคล๎องตาม
ทฤษฎีโครงสร๎างและหน๎าที่ที่กลําวถึง การมอง
สังคมโดยเปรียบเทียบกับสิ่งมีชีวิต Organism 
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ที่วําคนเราประกอบด๎วยระบบการท างานของ
อวัยวะตํางๆ ซึ่งแตํละระบบก็มี “โครงสร๎าง” 
และ “หน๎าที่” ของตัวเอง หากระบบใด ๆ 
หยุดท าหน๎าที่จะท าให๎รํางกายเกิดอาการ
ผิดปกติ สังคมก็เชํนเดียวกัน มีระบบตําง ๆ 
เชํน ระบบครอบครัว เศรษฐกิจ ศาสนา 
การเมือง ฯลฯ ซึ่งแตํละระบบก็มีโครงสร๎าง
ทางสังคม Social   Structure .ประกอบไป
ด๎วย “สถาบัน” (Institutions) ตําง ๆ 
หลักสูตรการเปิดอบรมอาชีพ ที่สามารถน าวิถี
พุทธเข๎าสูํการอบรมอาชีพได๎  ๗ วิธี 
ประกอบด๎วย อนุศาสนาจารย์/พิธีไหว๎ครู  
การปฏิญาณตนกํอนเข๎าและหลังการอบรม
อาชีพ  การใช๎สื่อและปูายคติธรรมประจ า
หนํวย การใช๎วินัย ๙ ข๎อ ของทหาร การ
สอดแทรกวิถีพุทธในขณะฝึกอาชีพ ปฏิบัติที่
ส านักปฏิบัติธรรม ผู๎บังคับหนํวยสอนโดยตรง
กํอนพิธีปิดอบรม สอดคล๎องกับแนวคิดของจู
เลียน สจ๏วด (Julian Steward)  ที่กลําววํา 
นิ เวศวิทยาวัฒนธรรมวํา  เป็นการศึกษา
กระบวนการปรับตัวของสังคมภายใต๎อิทธิพล
ของสิ่ งแวดล๎อม โดยมีพื้นฐ านส าคัญคือ 
เทคโนโลยีการผลิตโครงสร๎างสังคม และ
ลักษณะของสภาพแวดล๎อมธรรมชาติ เป็น
เงื่อนไข ตามแนวคิดของ เลสลี ไวต์ Leslie 
White เสนอแนวความคิดแบบวิวัฒนาการ
สมัยใหมํ คือแนวความคิดแบบ "วิวัฒนาการ
สากล" Universal evolution ไวต์มีความเห็น
วํามานุษยวิทยาควรเป็นวิทยาศาสตร์  มี
องค์ประกอบอยูํ ๓ ประการด๎วยกัน คือ ๑) 
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและเครื่องมือเครื่องใช๎
ตํางๆ ที่มนุษย์ประดิษฐ์คิดค๎นขึ้น ๒) ระบบ
สังคม ซึ่งเป็นการรวมตัวกันขององค์กรทาง

สังคม Social organization และพฤติกรรม
ตํางๆ ของมนุษย์ และ ๓) ระบบความคิด 
Ideology ซึ่งรวมถึงความรู๎ ความเชื่อ ทัศนคติ
และคํานิยมตํางๆ ระบบเทคโนโลยี เป็น
โครงสร๎างสํวนลําง Infrastructure หรือ
พื้นฐานส าคัญของวัฒนธรรม สํวนองค์กร
สังคมและระบบความคิดเป็นโครงสร๎าง
สํวนบน เมื่อทหารกองประจ าการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช๎ในการพัฒนารูปแบบการฝึก
อาชีพ ยํอมเพิ่มมูลคําให๎ผลผลิตมีคุณภาพมาก
ขึ้น เป็นการกระตุ๎นเศรษฐกิจของชุมชน๑๔ 
สอดคล๎องกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) ที่มีสํวน
สนับสนุนการสร๎างรายไดเ๎พิ่มในชุมชนจากการ
ประกอบอาชีพ ท าให๎ชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
น าไปสูํการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืนของหนํวย
ทหารในคํายสุรนารีที่ทหารกองประจ าการ
สั งกัดอยูํทุ กหนํ วยนอกจากชุมชนทหาร
เข๎มแข็งแล๎วที่ส าคัญอีกประการหนึ่งทหารกอง
ประจ าการมีความเชื่อมั่นวําหลังปลดจากกอง
ประการจะมีอาชีพ สร๎างรายได๎ พึ่งตนเองได๎
อยํางมีความสุข  

 
๕. ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธ
ของทหารกองประจ าการคํายสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งได๎รับผลกระทบจากกระแส
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมด๎านการบริโภค

                                                      
 ๑๔ สัญญา  สัญญาวิวัฒน์. การ

พึ่งตนเองของชุมชน. กรุงเทพฯ : เจริญวิทย์การ
พิมพ์, ๒๕๕๖ หน๎า ๑๑ 
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และการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติท าให๎คนใน
สังคมต๎องพึ่งตนเอง ดังนั้นการพัฒนาดังกลําว 
ท าให๎ความเป็นอยูํของทหารกองประจ าการ
หลังปลดดียิ่งขึ้น ผู๎วิจัยมีข๎อเสนอแนะ ดังนี้ 

 
๑. ข๎อเสนอแนะเพื่อน าไปใช๎

ประโยชน์ 
๑.๑ รูปแบบการฝึกอาชีพตาม

แนววิถีพุทธของทหารกองประจ าการคํายสุร
นารี จังหวัดนครราชสีมา พื้นที่วิจัยได๎แกํ ศูนย์
ตํอสู๎ปูองกันภัยทางอากาศกองทัพบกที่  ๒  
ประจ าพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรม
ทหารปืนใหญํที่ ๓  กองพันทหารปืนใหญํตํอสู๎
อากาศยาน ที่ ๒ กองพันทหารใหญํที่ ๑๐๓ 
กองพันทหารปืนใหญํที่ ๓ กองพันสํงก าลัง
บ ารุงและบริการที่ ๒๒  บชร.๒ ศูนย์สาธิตการ
เกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คํายสุรนารี  กองพันทหารราบ 
มณฑลทหารบกที่ ๒๑ ศูนย์การเรียนรู๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ศูนย์
ส า ธิ ต แ ล ะ สํ ง เ ส ริ ม ง า น ศิ ล ป า ชี พ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได๎ปรับใช๎ตามความ
เหมาะสมกับริบทพื้นที่ของตน 

๑.๒ หนํวยงานทางภาครัฐที่
เกี่ยวข๎องได๎แกํ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานกรมวิชาการเกษตรอ าเภอเมือง และ
วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมาไปปรับใช๎ตาม
ความเหมาะสมในการพัฒนาและยกระดับ

คุ ณ ภ า พ ด๎ า น ชํ า ง ฝี มื อ แ ล ะ ด๎ า น ก า ร
เกษตรกรรม ในแตํละท๎องที่ที่มีสํวนเก่ียวข๎อง 

๑.๓ หนํวยงานเอกชนที่
ประกอบการด๎านชํางฝีมือและด๎านการ
เกษตรกรรมสามารถน ารูปแบบการฝึกอาชีพ
ไปพัฒนากิจการของตนให๎มีคุณภาพเพื่อให๎
ผู๎บริโภคพึงพอใจและเรียกใช๎บริการอยูํตลอด 

๑.๔ ประวัติความเป็นมารูปแบบ
การฝึกอาชีพตามแนววิถีพุทธของทหารกอง
ประจ าการคํายสุรนารีจังหวัดนครราชสีมาที่
ผู๎สนใจศึกษาหาความรู๎เกี่ยวกับรูปแบบการฝึก
อาชีพตามแนววิถีพุทธใช๎เป็นแหลํงเรียนรู๎และ
น าไปอ๎างอิงได๎  

 ๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย
คร้ังต่อไป 

๑.๑ ศึกษาวิจัยรูปแบบการฝึก
อาชีพทุกภาคสํวนให๎หลากหลายและน ามา
เปรียบเทียบ เพื่อประยุกต์ใช๎ในการพัฒนา
สํงเสริมการฝึกอาชีพทุกระดับ 

๑.๒ รูปแบบการฝึกอาชีพของ
ทหารกองประจ าการ นับเป็นปัจจัยส าคัญใน
การอยูํ ร วมกันของสั งคมควรได๎ รั บการ
สนับสนุนงบประมาณในการวิจัยเป็นอยํางยิ่ง 

๑.๓ ศึกษาผลการรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีมูลคําเพิ่มของชุมชน
ด๎านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม 
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