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บทคัดย่อ 
 

บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจตามหลักพุทธรรม : ศึกษาเฉพาะกรณีต ารวจในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล” มี
วัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ๑)เพื่อศึกษาแนวทาง ๒)เพื่อศึกษาแนวตามหลักพุทธธรรมและ 
๓)น าเสนอรูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ต ารวจตามหลักพุทธ
ธรรม โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมี โครงสร้าง พบว่า
ต ารวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ ใน ๔ ด้าน คือคุณธรรม ๔ ประการ(บูรณาการกับฆราวาสธรรม ๔) อุดม
คติ ๙ ประการ(บูรณาการกับหลักธรรม ๙ ประการ) จริยธรรม ๙ ประการ(บูรณาการกับหลัก
ไตรสิกขา)และจรรยาบรรณ ๖ ประการ(บูรณาการกับหลักศีล ๕) โดยใช้หลักมัชฌิมาปฏิปทา
มาร่วมในการบูรณาการ และได้น าองค์ความรู้ใหม่คือ MIEC MODEL ไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ 
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Abstract 

 
The Article research "Model of Increasing Efficiency in Works 

Performance by The Police Officers Based on The Buddhist Principle: A Case 
Study of the Policeman in the Metropolitan Police Bureau.” The objective of 
this study was to study the guideline and propose a model for enhancing the 
efficiency of police officers in the Buddhist practice. fair Using qualitative 
research methodology With semi-structured in-depth interviews. Finding that 
the police perform their duties effectively must comply with the Code of 
Ethics and Police Code in four aspects: 4 virtues (integrated with secular 
Dharma 4) 9 ideals (integrated with 9 principles) Ethics 9 (Integrating with the 
Three Senses) and the Code of Ethics (6) (Integration with Baptism 5) and the 
new knowledge of MIEC MODEL.  
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๑. บทน า 
ด้วยปรากฏว่าในช่วงพุทธศตวรรษที่ผ่านมานี้ โลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

มากมายและรวดเร็ว โดยมีการเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมมาเป็นสังคมอุตสาหกรรม เป็นเหตุ
ให้มีความจ าเป็นต้องน าระบบทุนนิยมมาใช้ในการพัฒนาเพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี จากปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นนี้น าไปสู่การต่อสู้แข่งขันกันอย่างรุนแรง  ประชาชนจ านวนมากต้องหันเข้าหาและพึ่งพา
ระบบทุน โดยมีการถือเงินตราและทรัพย์สินเป็นต้นทุนในการสร้างความมั่นคงและความร่ ารวย
ให้กับตนเองตลอดจนวงศ์ตระกูล จนเกิดเป็นความเห็นแก่ตัวในการเอาตัวรอด การเอารัดเอา
เปรียบ การกลั่นแกล้ง การฉ้อฉล  โดยไม่ค านึงถึงจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม หรือความถูกต้อง 
ที่จะน ามาเป็นหลักในการด ารงชีวิตที่ดีร่วมกัน โดยคนในยุคนี้มีแนวความคิดว่า ถ้าสร้างความ
ได้เปรียบและสามารถเอาเปรียบผู้อื่นได้แล้ว  ท าให้ได้รับชัยชนะ มีความเจริญก้าวหน้ากว่าผู้อื่น
คือสิ่งที่ตัวเองควรจะต้องท าและเมื่อได้ท าไปแล้วก็ยังท าให้เกิดความส าเร็จอีกด้วย  จึงท าให้
มองเห็นว่าแนวคิดและการปฏิบัติของตนนั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับตน  โดยไม่
จ าเป็นต้องค านึงถึงหลักคุณธรรม  หลักจริยธรรม หรือไม่ต้องค านึงถึงหลักศีลธรรมแต่อย่างใด  

ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนั้นขัดต่อหลักธรรมค าสอนในทางพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก  
ดังเช่นที่มีพุทธศาสนสุภาษิตกล่าวไวว้่า  “บุคคลหว่านพืชเช่นใด  ย่อมได้รับผลเช่นนั้น  ผู้ท ากรรม
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ดีย่อมได้ผลดี  ผู้ท ากรรมชั่วย่อมได้ผลชั่ว”๒ ซึ่งในทางพุทธศาสนาแล้วต้องถือว่าผลของการ
กระท าตามพุทธศาสนสุภาษิตนั้นต้องเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างจริงแท้แน่นอน แต่ปรากฏว่ามีผู้คน
บางส่วนในยุคนี้เมื่อได้ท ากรรมดีไประดับหนึ่งแล้ว  ก็เฝูารอผลตอบแทนของการกระท าดังกล่าว 
แต่เมื่อได้เฝูารอมาระยะหนึ่งก็ยังไม่ได้รับผลตามที่ได้ตั้งความหวังไว้ซึ่งอาจจะยังไม่ถึงช่วง
ระยะเวลาที่กรรมดีจะส่งผล  เป็นเหตุให้บุคคลนั้นเกิดความท้อแท้จนหยุดท ากรรมดีต่อไป อีกทั้ง
มีข้อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นที่ไม่ได้ประกอบกรรมดีเท่าตนแต่ได้รับผลตอบแทนบางสิ่งบางอย่าง
ในชีวิต และในปัจจุบันก็ยังได้รับการเชิดชูอยู่ในสังคม  ท าให้เกิดการน้อยเนื้อต่ าใจจึงมักเกิด
ความคิดในลักษณะเชิงประชดประชันสังคมข้ึนมาว่า “ท าดีได้ดีมีที่ไหน ท าชั่วได้ดีมีถมไป” จึงไม่
คิดที่จะท าความดีต่อไป กลับไปเอาอย่างผู้อื่นและท าในสิ่งที่เป็นอกุศลกรรม  เพื่อให้ได้สิ่งที่
ตอบสนองต่อกิเลสของตนแม้จะได้มาอย่างไม่ถูกต้องก็ตาม แนวคิดดังกล่าวนี้น่าจะเป็นของผู้ที่ไม่
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกรรมอย่างลึกซึ้งและถูกต้องจึงย่อมจะไม่เป็นผลดีต่อสังคมและเกิด
การสั่นคลอนต่อพระพุทธศาสนาอย่างแน่นอนส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้รบั
มอบหมายให้มีพันธกิจในการรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ โดยมีบุคลากรที่เป็น
เจ้าหน้าที่ต ารวจจ านวน  ๒๐๐,๐๐๐๒ คนเศษ มีหน้าที่ในการรักษากฎหมายเกือบทุกฉบับ เพื่อให้
เกิดความสงบเรียบร้อยให้กับสังคม ก็ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง และจากแนวความคิด
ที่ไม่ถูกตามท านองคลองธรรมตามเหตุผลที่กล่าวมาแล้วเบื้องต้น และการปฏิบัติตามอ านาจและ
หน้าที่ของต ารวจนั้นถือได้ว่าเป็นต้นธารของความยุติธรรม ถ้าตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่ยึดมั่นในศีลธรรมเสียแล้ว ก็ย่อมจะเกิดผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่อตนเอง 
ต่อองค์กร และเกิดความเดือดร้อนแก่สังคมเป็นอย่างมาก เนื่องจากอาชีพต ารวจนั้นเป็นอาชีพที่มี
ลักษณะพิเศษ ซึ่งมีทั้งอ านาจของอาวุธและอ านาจกฎหมายอยู่ในมือ สามารถใช้อ านาจในการ
ตรวจยึดทรัพย์สิน การตรวจค้น การควบคุมตัว การจับกุม  การพันธนาการ การคุมขัง  ซึ่งเป็น
การกระท าที่กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชนในทุกด้าน   ดังนั้นเมื่อปรากฏหลักการ
และเหตุผลเช่นนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงพยายามหาวิธีและสร้าง
องค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อที่จะได้มีความ
ตระหนักและน าไปประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง๓ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของ
ประชาชนและเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 
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เร่ืองอัตราก าลังของกองบัญชาการต ารวจนครบาล, ( ฝุายอ านวยการ ๑   กองบังคับการอ านวยการ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๙ ), สัมภาษณ์เมื่อ ๑๐ พ.ค. ๒๕๕๙.                                                                
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งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร งานความมั่นคง งานกิจการพิเศษ งานอ านวยการ ซึ่งจะ
เห็นว่างานทั้งหมดนั้นเกี่ยวกับความผาสุขของประชาชนทุกเรื่อง ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา
เจ้าหน้าที่ต ารวจส่วนใหญ่ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  จนเกิดประโยชน์กับ
ประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรมาโดยตลอด แต่ปรากฏว่ามีเจ้าหน้าที่ต ารวจ
บางส่วน  เกิดการหลงผิด ประพฤติผิดท านองคลองธรรม เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อตนเอง 
ต่อครอบครัว ต่อองค์กร และก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน ปรากฏตามสถิติรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของงานรับเรื่องร้องทุกข์๕  กองบัญชาการต ารวจนครบาล  ซึ่งเป็นความผิดในกลุ่มต่างๆ 
คือ ด้านอบายมุข ด้านความประพฤติ  ด้านงานสอบสวน ด้านการถูกฟูองจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านต้องหาคดีอาญา และด้านอื่นๆ ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

๑. ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๖         จ านวน          ๑๕๐๔          ราย 
๒. ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๗         จ านวน          ๑๙๗๖          ราย   
๓. ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘        จ านวน          ๑๓๕๑          ราย 
จากสถิติที่เกิดขึ้นดังกล่าวจะเห็นว่าเป็นเหตุการณ์ที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ย่อมสะท้อน

ให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาลส่วนหนึ่ง ไม่มี
หลักธรรมประจ าใจที่จะใช้เป็นเครื่องเตือนสติในการครองตน ครองคน และครองงานจนเป็นเหตุ
ให้ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ เกิดความเสียหายต่อส่วนตัวและส่วนรวม ที่เป็นเช่นนี้ก็
เพราะว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนตกอยู่ภายใต้อวิชชา  เป็นเหตุให้ถูกครอบง าโดยกิเลส ตัณหา และ
อุปาทาน ซึ่งจะเป็นเครื่องที่น าไปสู่ทางที่ชั่ว โดยมีการปฏิบัติตนไม่อยู่ในท านองคลองธรรม ไม่เชื่อ
ในเรื่องบุญบาป  ไม่มีหิริ  โอตตัปปะ  ไม่มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป ไม่มีความเชื่อใน
เรื่องกรรม และกฎแห่งกรรม โดยมุ่งแสวงหาแต่ปัจจัยสี่ ต าแหน่ง ลาภ ยศ ชื่อเสียง โดยไม่
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม  ศีลธรรม  ระเบียบข้อปฏิบัติ  ตลอดจนกฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ต ารวจส่วนนั้นได้รับผลกระทบในด้านต่างๆ๖  เช่น สูญเสียชีวิต บาดเจ็บ 
ร่างกายพิการ บางส่วนต้องสูญเสียครอบครัว บางนายต้องสูญเสียอนาคต ถูกออกจากราชการ 
ต้องหาคดีอาญา จนถูกศาลพิพากษาจ าคุกหรือประหารชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าเสียดายเป็นอย่างมาก
ที่มีการสูญเสียบุคคลากรที่มีค่าของกองบัญชาการต ารวจแห่งชาติไป  และในส่วนของประชาชน
นั้นก็ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการปฏิบัติหน้าที่อันมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจในทุกด้านไม่ว่า
จะเป็นด้านชีวิต ร่างกาย เพศ เสรีภาพ  ทรัพย์สิน เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนและไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม ดังนั้น กองบัญชาการต ารวจนครบาลมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง

                                                      
๕ สารวัตรฝุายอ านวยการงานร้องทุกข์ ฝ่ายอ านวยการ ๘  กองบังคับการอ านวยการ, 

กองบัญชาการต ารวจนครบาล, เรื่องการร้องทุกข์กล่าวโทษข้าราชการต ารวจ, (ฝ่ายอ านวยการ ๘  กองบังคับ
การอ านวยการ, กองบัญชาการต ารวจนครบาล : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๙), สัมภาษณ์เมื่อ ๑๕ ก.ค. ๒๕๕๙.  

๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕. 
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ภูมิคุ้มกันให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจที่อยู่ในการก ากับดูแลเพื่อเป็นการปกปูองไม่ให้เกิดเหตุการณ์
ต่างๆ  ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

ฉะนั้น เม่ือเหตุการณ์เป็นเช่นนี้ ผู้วิจัยในฐานะที่รับราชการเป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจและ
เป็นพุทธศาสนิกชนคนหนึ่งมีความรู้สึกเป็นห่วงต่อสถานการณ์เช่นนี้เป็นอย่างยิ่ง  จึงเห็นควรที่จะ
ท าการวิจัยเพื่อหาแนวทางและรูปแบบที่จะใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล  เพื่อให้ได้รูปแบบและแนวทางที่ถูกต้องตาม
หลักท านองคลองธรรม  ที่จะท าให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจและความผาสุกของประชาชนโดยแท้จริง  โดยจะท าการศึกษาจากเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ จ านวน ๔  ด้าน คือ ด้านการปูองกันและปราบปราม  ด้านจราจร 
ด้านสืบสวน และ ด้านสอบสวน  เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจนครบาล  ซึ่งมี
รูปแบบการปฏิบัติที่ต้องสัมผัสกับประชาชนโดยตรง  โดยเห็นควรพิจาณาคัดเลือกตัวเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่มีความรู้  ความเชื่อ ความศรัทธา ในหลักธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  และได้
น าหลักธรรมค าสอนตามความเชื่อนั้นมาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ต่อครอบครัว  
ตลอดจนน ามาบูรณาการและประยุกต์ใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นผลให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ  ความถูกต้อง  ความเป็นธรรม เพื่อให้สอดคล้องกัน
วิสัยทัศน์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ว่า “เป็นต ารวจมืออาชีพ  เพื่อความผาสุกชองปวงชน 
“โดยเห็นควรน าหลักปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. 
๒๕๕๓  (แนบท้าย กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ( ฉบับที่ ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๕๓)   ซึ่งได้ก าหนดกรอบความประพฤติและปฏิบัติของข้าราชการต ารวจไว้  โดยต้อง
ปฏิบัติให้ได้มาตรฐาน ๔ ประการ คือ มาตรฐานด้านคุณธรรม  มาตรฐานด้านอุดมคติ  มาตรฐาน
ด้านจริยธรรม และมาตรฐานด้านจรรยาบรรณ โดยจะท าการวิจัยว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจที่น า
หลักธรรมค าสอนในทางพุทธศาสนามาประกอบใช้ในการปฏิบัติหน้าที่นั่น ได้ใช้หลักธรรมข้อใด มี
ดุลพินิจและมีรูปแบบในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร  จึงจะเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้  เพื่อที่จะได้น าไปถอดบทเรียนและน าไปขยายผลเป็นแนวทางให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
โดยทั่วไปได้ถือปฏิบัติตาม  โดยในชั้นนี้จะวิเคราะห์ในเรื่องมาตรฐานด้านคุณธรรม  ด้านอุดมคติ
ต ารวจ  ด้านจริธรรม  และด้านจรรยาบรรณ  ซึ่งเป็นมาตรฐานหลักที่ก าหนดไว้เพื่อให้เป็น
คุณสมบัติที่เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  โดยมีรายละเอียดที่จะใช้เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์  ดังนี้ 

๑) มาตรฐานด้านคุณธรรม ( ๔ ประการ ) 
                เจ้าหน้าที่ต ารวจพึงยึดถือคุณธรรม ๔  ประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครื่อง
เหนี่ยวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
 
             ตารางการบูรณาการ ระหว่าง คุณธรรม ๔ ประการ และ ฆราวาสธรรม ๔ 
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คุณธรรม ๔ ประการ (M๔) บูรณาการ ฆราวาสธรรม ๔ 
๑. รักษาความสัจ 
๒. ข่มใจตนเอง 
๓. อดทน อดกลั้น 
๔. ละวางความชั่ว 

หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 

๑. สัจจะ 
๒. ทมะ 
๓. ขันติ 
๔. จาคะ 

 
๒) มาตรฐานด้านอุดมคติ (๙ ประการ)   

                เจ้าหน้าที่ต ารวจพึงยึดถืออุดมคติของต ารวจ ๙ ปะการ  เป็นแนวทางการชี้น า
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่เพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
                ตารางการบูรณาการ ระหว่าง อุดมคติ ๙ ประการ และ ธรรม ๙ ประการ 
อุดมคติ ๙ ประการ (I๙) บูรณาการ ธรรม ๙ ประการ 
๑. เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าที่ 
๒. กรุณาปราณีต่อประชาชน 
๓. อดทนต่อความเจ็บใจ 
๔. ไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 
๕. ไม่มักมากในลาภผล 
๖. มุ่ งบ า เพ็ญตนให้ เป็นประโยชน์แก่
ประชาชน 
๗. ด ารงตนในยุติธรรม 
๘. กระท าการด้วยปัญญา 
๙. ความไม่ประมาทเสมอชีวิต 

หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมชัฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 

๑. อธิบาท ๔ 
๒. พรหมวิหาร ๔ 
๓. ขันติธรรม 
๔. วิริยะ (สัมมาวายาโม) 
๕. สันโดษ 
๖. สังคหวัตถุ ๔ 
๗. อคติ ๔ 
๘. สัมมาทิฏฐิ 
๙. สติปัฏฐาน ๔ 

 
 ๓) มาตรฐานด้านจริยธรรม (๙ ประการ) 
                  จริยธรรมต ารวจ คือ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับ 
 
ตารางการบูรณาการ ระหว่าง จริยธรรม ๙ ประการ และ หลักไตรสิกขา 
จริยธรรม ๙ ประการ (E๙) บูรณการ ไตรสิกขา 
๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
๒. เคารพในสิทธิเสรีภาพ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ 
๔ . มี จิ ต ส า นึ ก ข อ ง
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
๕. มีความซื่อสัตย์สุจริต 

หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมชัฌิมา 

๑. ศีล 
๒. ศีล 
๓. สมาธิ 
๔. ปัญญา 
๕. สมาธิ 
๖. ปัญญา 
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๖. มีความภาคภูมิใจวิชาชีพ 
๗. เป็นผู้บังคับบัญชาที่ดี 
๘. เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี 
๙. ค่านิยมตามหลักมาตราฐาน
จริยธรรม 

หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
 

๗. ศีล 
๘. ศีล 
๙. ศีล 

 
๔. มาตรฐานด้านจรรยาบรรณ (๖ ประการ) 

          จรรยาบรรณต ารวจ คือ ประมวลความประพฤติ ในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพต ารวจ 
ที่เจ้าหน้าที่ต ารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการต ารวจ
และวิชาชีพต ารวจ 
ตารางการบูรณาการ ระหว่าง จรรยาบรรณ ๖ ประการ และ ศีล ๕ (เบญจศีล) 
จรรยาบรรณ ๖ ประการ (C๖) บูรณการ  ศีล ๕ (เบญจศีล) 
๑. การให้บริการประชาชน 
๒. การจับกุม ระงับเหตุ 
๓. การใช้อาวุธ ก าลัง 
๔. การรวบรวมพยานฯ 
๕. การควบคุมบุคคล 
๖.การ รักษาความลับ 

หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 
หลักมัชฌิมา 

๑. ศีล๕ (ทั้ง ๕ ข้อ) 
๒. ศีล๕ (ทั้ง ๕ ข้อ) 
๓. ศีล๕ (ทั้ง ๕ ข้อ) 
๔. ศีล๕ (ทั้ง ๕ ข้อ) 
๕. ศีล๕ (ทั้ง ๕ ข้อ) 
๖. ศีล๕ (ทั้ง ๕ ข้อ) 

        จากข้อมูลและรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าถ้าเราสามารถที่จะท าการศึกษา
วิธีการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาลที่ได้ใช้หลักธรรมค าสอน
ของในทางพุทธศาสนาประยุกต์ใช้ประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆ จนสามารถวิเคราะห์
ได้รูปแบบที่เหมาะสมจนได้มาตรฐานที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการน าเอาคุณธรรม ๔ ประการ อุดมคติ ๙ ประการ จริยธรรม ๙ ประการ และ
จรรยาบรรณ ๖ ประการ พร้อมทั้งเพิ่มเท็คนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงพุทธและเท็คนิคการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสมัยใหม่ มาเป็นแนวทางชี้น าการประพฤติปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงปณิธานของ
การเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์แล้ว เชื่อว่าหากน าไปขยายใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย ก็คงท าให้
ข้าราชการต ารวจเหล่านั้นได้มีมาตรฐานตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจตามที่
กล่าวมาแล้ว สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ  ให้เกิดประสิทธิภาพได้
อย่างแท้จริงแล้ว ย่อมจะเกิดอานิสงส์แก่ประชาชน ท าให้เกิดความรัก  ความศรัทธาและความ
เชื่อมั่นต่อตัวของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  ตลอดจนเกิดทัศนะคติและภาพพจน์ที่ดีต่อกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติสืบไป 
 
๕. องค์ความรู้ใหม่ 
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         จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจตามหลักพุทธธรรม:  ศึกษาเฉพาะกรณีต ารวจในสังกัด  กองบัญชาการต ารวจ
นครบาล  ท าให้สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัยได้เป็นองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็นแนวทางและรูปแบบ
ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของกองบัญชาการต ารวจนครบาล 

         ดังนั้นรูปแบบใหม่หรือองค์ความรู้ใหม่ที่พบและสรุปได้จากการศึกษาวิจัยของผู้วิจัย
ในคร้ังนี้สามารถที่จะท าการประมวลและน าเสนอออกมาเป็นรูปธรรมคือ  M๔ + I๙ + E๙ + C๖ = 
MIEC Model ซึ่งหมายถึง รูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือ
ต ารวจวิถีพุทธอันประกอบด้วย คุณธรรม ๔ ประการ อุดมคติ ๙ ประการ จริยธรรม ๙ ประการ 
และ จรรยาบรรณ ๖ ประการ บูรณาการด้วยหลักธรรมในพระไตรปิฎก อรรถกถา และ 
หลักธรรมที่ได้จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดกองบัญชาการต ารวจนครบาล จ านวน 
๑๕ นายจากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นนี้ ผู้วิจัยขอเสนอแผนภูมิที่ ๕.๑ คือ  M๔ + I๙ + E๙ + C๖ = 
M I E C Model ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แผนภูมิที่ ๕.๑ แสดงรูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าที่ 
ตามหลักพุทธธรรม 

MIEC MODEL (ต ารวจวิถีพุทธ) 
BB.P =  M๔ + I๙ + E๙ + C๖ คือ 

BB =  Buddhist  Behavior  
P   =  Police,  
M  =  Moral 
I    =  Ideal  
E   =  Ethics   
C   =  Code of conduct 

ปฎิบัติหน้าที่โดยธรรมเพื่อความผาสุกของประชาชน 

ฆราวาสธรรม ๔ ธรรม ๙ ประการ ไตรสิกขา ศีล ๕ (เบญจศีล) 
M ๔ 

๑. รักษาความสัจ 
๒. ข่มใจตนเอง 
๓. อดทน อดกลั้น 
๔. ละวางความชั่ว 
 

I ๙ 
๑. เคารพเอื้อเฟื้อ 
๒. กรุณาปราณี 
๓. อดทน เจ็บใจ 
๔. ไม่หวั่นไหว 
๕. ไม่มักมาก 
๖. มุ่งบ าเพ็ญตน 
๗. ด ารงตน ยุติธรรม 

E ๙ 

๑. ประชาธิปไตย 
๒. สิทธิเสรีภาพ 
๓. ประสิทธิภาพ 
๔. จิตส านึก 
๕. ซื่อสัตย์สุจริต 
๖. ภูมิใจวิชาชีพ 
๗. ผู้บังคับบัญชา 

C ๖ 

๑. บริการประชาชน 
๒. จับกุม ระงับเหตุ 
๓. ใช้อาวุธ ก าลัง 
๔. รวบรวมพยานฯ 
๕. ควบคุมบุคคล 
๖. รักษาความลับ 
 



     วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์            ~ ๓๖๖ ~  ปีท่ี ๑๓ ฉบับพิเศษ เล่ม ๒  มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 
๘. กระท าการ ปัญญา 
๙. ความไม่ประมาท 
 

๘ . 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๙ . มาตราฐาน
จริยธรรม 

 
๖. สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาผู้วิจัยพบว่าการที่จะให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทีซึ่งปฏิบัติหน้าด้านต่าง ๆ ที่
อยู่ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาลทุกนายปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่
ชื่นชอบและพึงพอใจของประชาชนนั้นจ าเป็นที่จะต้องน าประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ( แก้ไขตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาบังคับใช้ให้ได้ผลอย่างจริงจังกับเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 
ซึ่งประกอบด้วยเรื่องส าคัญ ๔  เรื่องด้วยกัน คือคุณธรรม ๔ ประการ  อุดมคติ ๙ ประการ  
จริยธรรม ๙ ประการ  และจรรยาบรรณ ๖ ประการ และยังจะต้องน าหลักพุทธธรรมใน
พระไตรปิฎกและอรรถกถา  และองค์ความรู้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเจ้าหน้าที่ต ารวจทุก
ระดับชั้นจ านวน ๑๕ นาย  ตลอดจนข้อแนะน าเพิ่มเติมในการจัดท าสัมมนากลุ่มย่อยจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ อีกจ านวน ๘ ท่าน  อีกทั้งยังได้น าเอาความรู้ที่ได้จากศาสตร์สมัยใหม่
มาผนวกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยได้ท าการรวบรวมองค์ความรู้ทั้งหมดมาท าการ
สังเคราะห์  วิเคราะห์  น ามาบูรณาการเพื่อให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมที่จะให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ใช้
เป็นรูปแบบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพตรงตามหัวข้อในการศึกษาวิจัยที่ได้ตั้งไว้
ดังกล่าวข้างต้น และผู้วิจัยในฐานะต ารวจน้ าดีคนหนึ่งที่มีความใฝุในธรรม มีความหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าผลงานในการวิจัยครั้งนีจ้ะสามารถตอบโจทย์ที่นกัวิชาการบางท่านได้โยนค าถามมาว่า “ต ารวจ
ท าอะไรกันอยู่” เราสามารถตอบได้อย่างเสียงดังฟังชัดเต็มหูกลับไปให้ได้ยินว่า ต ารวจไทยยุคไทย
แลนด์ ๔.๐ เป็นต ารวจที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และจะปฏิบัติหน้าที่โดยธรรมเพื่อความผาสุข
ของมวลหมู่มหาประชาชนโดยแท้จริง เนื่องด้วยผลการวิจัยชิ้นนี้ไม่ได้จบอยู่เพียงแต่ในห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ MIEC MQDEL นี้จะโลดแล่นไปสู่จิตใจของเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ใน ๘๘ สถานีต ารวจ โดยผ่านกระบวนการจัดท าโครงการของศูนย์ฝึกอบรม และ
อนุศาสนาจารย์ของกองบัญชาการต ารวจนครบาล จะท าหน้าที่ถ่ายทอดและพร่ าสอนอย่างทันที
เมื่องานวิจัยชิ้นนี้ได้ผ่านการเห็นชอบและอนมุัติอย่างเป็นทางการจากมหาวิทาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยอย่างแท้จริง 

 
 
 

บรรณานุกรม 
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