
วิธีการสร้างแรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย 
The Motivation for Novice Ordination in Thai Society 

 

พระมหาสุวิทย์  ธมฺมิกมุนิ (ธีรเนตร) 
Phramaha Suwit Dhammikamuni  (Theeranet)๑ 

ธวัช หอมทวนลม 
Tawash  homthuanlum๒ 

 

 
บทคัดย่อ 

 
บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์เร่ือง “วิธีการสร้างแรงจูงใจการบรรพชาเป็น

สามเณรในสังคมไทย” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบรรพชาสามเณรสภาพปัญหาและสาเหตุการ
บรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย เพื่อศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณร 
ในสังคมไทย และเพื่อวิเคราะห์วิธีการสร้างแรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย  
โดยมีระเบียบวิธีการวิจัย แบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ประกอบดวยการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาและสาเหตุของการบรรพชาในสังคมไทยลดลง
อันเป็นผลจาก ๑) นโยบายการศึกษาภาคบังคับของรัฐ ๒) การขาดแรงงาน เพราะปัจจุบัน
แรงงานในครัวเรือนขาดแคลน ๓) ความรู้ที่ได้จากการบรรพชาไม่สอดคล้องกับการ
ด ารงชีวิตในปัจจุบัน ๔) ขาดกัลยาณมิตรผู้ให้การศึกษา วิธีสร้างแรงจูงใจในการบรรพชา
เป็นสามเณรต้องส่งเสริมในด้านต่างๆ คือ ๑) ด้านประเพณี  ๒) ด้านการดูแล  ๓) ด้าน
การศึกษา ๔) ด้านสวัสดิการและการให้ก าลังใจ การให้รางวัลเมื่อส าเร็จการศึกษาก็เป็น
แรงจูงใจอย่างดแีก่สามเณร. 
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Abstract 

  
This Article is significant part of dissertation entitled ―The Motivation for 

Novice Ordination in Thai Society‖. The dissertation has three objectives, namely; 
1) to study the novice ordination, the problems and causes for being ordinated 
as novice in Thai society, 2) to study the concepts and theories of motivation for 
being ordinated as novice in Thai society, and 3) to analyze the methods of 
motivation for being ordained as novices in Thai society. The research 
methodology based on mixed method research, qualitative research and 
quantitative research. The results of the study found that—the problems and 
causes of being ordinated as novice in Thai society are decreased as a results  
of various factors such as—1) the policy for compulsory state education,  
2) the Lacking of labors in current Thai society, especially in field of household 
labors, 3) the acquired knowledge while being novices was not supported 
with the present situation of living life, and 4) Without the advisers as a 
good friends etc. the motivations for novice ordination must be promoted in 
various methods such as 1) Tradition 2) Care 3) Education 4) Welfare and 
Encouragement. Moreover, an awarding upon graduation is a great motivation for 
a novice. 
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๑. บทน า 
ประเทศไทย เป็นดินแดนหนึ่งซึ่งเมื่อ

พระเจ้าอโศกมหาราชทรงส่งพระธรรมทูตไป
เผยแผ่พระพุทธศาสนายังแคว้นต่างๆรวม  
๙ สาย ซึ่งสายที่  ๙ พระมหินทเถระเป็น
หัวหน้าคณะไปลังกาทวีป ส่วนในสายที่ ๘ 
พระโสณเถระและพระอุตตรเถระเป็นหัวหน้า
สายมายังดินแดนสุวรรณภูมิ ตามคัมภีร์สมันต
ปาสาทิกากล่าวว่า  พระเถระทั้งสองรูปโปรด
หมู่มหาชนผู้ประชุมกันในเวลานั้น ให้เลื่อมใส

ด้วยการแสดงพรหมชาลสูตร๓  ให้ตั้งอยู่ใน
สรณะและศีล ในการประชุมนี้มีประชาชน
ประมาณ ๖๐,๐๐๐ ได้บรรลุธรรม เด็กๆ ใน
ตระกูลประมาณ ๓,๐๐๐ คนได้บรรพชา 
กุลธิดาประมาณ ๑,๕๐๐ คนได้บรรพชา พระ
เถระประดิษฐานพระศาสนาให้มั่ นคงใน
สุวรรณภูมิตั้ งแต่นั้นมา เด็กที่ เกิดในราช

                                                      
๓ ที.สี.(ไทย) ๙/๑-๑๐๔/๑-๓๙. 
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ตระกูลได้รับการตั้งชื่อให้ว่าโสณุตตระกัน
ทั้งสิ้น๔ 

เป็นที่น่าเสียดายว่าความผันไปของ
พระพุทธศาสนาในดินแดนสุวรรณภูมิซึ่งเชื่อ
ว่ามีศูนย์รวมอยู่ที่นครปฐมขาดหายไปจนถึง
สมัยทวาราวดี หลักฐานทางพระพุทธศาสนา
ในดินแดนไทยจึงเด่นชัดมากขึ้น แต่ก็เฉพาะ
ด้านประวัติศาสตร์โบราณคดี   ส่วนศาสน
บุคคลคือพระภิกษุสามเณรยังไม่ปรากฎชัด๕ 

ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาใน
ดินแดนไทยเริ่มปรากฏชัดขึ้นในสมัยสุโขทัย  
เร่ิมแต่สมัยของพ่อขุนรามค าแหงมหาราชที่ได้
โปรดให้อาราธนาพระมหาเถระสายลังกาวงศ์
มาแต่ เมืองนครศรี ธรรม  ราชมา เผยแผ่
พระพุทธศาสนาเถรวาทในกรุงสุโขทัย  ทรง
สถาปนาสมเด็จพระสังฆราช จึงมีสมณศักดิ์ 
ทรงสร้างวัดวาอาราม๖ และพระพุทธศาสนา
รุ่งเรืองสุดขีดในสมัยสมเด็จพระมหาธรรม
ราชาลิไทย  ทรงสร้างวัดวาอาราม ทรงสร้าง
พระพุทธ รูปขนาดใหญ่และพระพิมพ์เป็น
จ านวนมาก  และพระองค์ เองทรงพระราช
นิพนธ์เรื่อง “เตภูมิกถา” หรือ “ไตรภูมิพระ
ร่วง” ให้สอนประชาชนให้รู้จัก บาป บุญ คุณ 

                                                      
๔ วิ.อ.(ไทย) ๑/๘๘-๘๙. 
๕ พระโสภณคณาภรณ์ (ระแบบ  ต- 

าโณ), ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา , 
(กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย  
๒๕๒๙ ), หน้า ๓๗๘-๓๘๑. 

๖ กรมศิลปากร, จารึกสมัยสุโขทัย, 
(กองวรรณกรรมและประวัติศาสตร์, ๒๕๒๗), 
หน้า ๘-๒๐. 

โทษ และสิ่งที่จะพึงได้รับในโลกนี้และโลกหน้า
ด้วย๗ 

อย่างไรก็ดี แม้ว่าจะมีบางช่วงบาง
สมัยที่พระภิกษุสงฆ์ได้ขาดหายไป  ดังเช่นเมื่อ
ลั งกาทวีปสูญสิ้ น ไปจากลั ง กาสมั ย เมื่ อ
โปรตุเกสปกครองลังกา ถึงพ.ศ. ๒๒๙๓ พระ
เจ้ากีรติศิริราชสิงเหจึงทรงแต่งทูตเข้ามาขอ
พระสงฆ์ไปให้การอุปสมบทกุลบุตรในลังกา
ทวีปในสมัยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบรมโกษฐซึ่ง
ทรงพระกรุณาโปรดให้พระอุบาลีเถระและ
พระอริยมุนีเถระ พร้อมด้วยคณะออกไปให้
การอุปสมบทกุลบุตรในลั งกาทวีป   ซึ่ ง
ขณะนั้นไม่มีภิกษุนอกจากสามเณร พระอุบาลี
เถระได้ให้การอุปสมบทแก่สามเณรไทยหนึ่ง
รูปที่ตามคณะไปด้วย เป็นตัวอย่าง แล้วจึงให้
การอุปสมบทแก่สามเณรลังกา ๖ รูปมีสรณัง
กรเป็นหัวหน้า ซึ่งภายหลังพระสรณังกรเป็น
พระสังฆราชประมุขสงฆ์ของลังกาในสาย
สยามวงศ์  ภายในช่วงเวลา ๓ ปีต่อมา พระอุ
บาลีได้ให้การอุปสมบทพระภิกษุ ๗๐๐ รูป  
ให้บรรพชาสามเณร ๓๐๐๐ รูป๘   

                                                      
๗ สมเด็จพระมหาธรรมราชาลิไท, ไตร

ภู มิ ก ถ า  พ ร้ อ ม ค า แ ป ล ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ , 
(กรุงเทพมหานคร: โครงการวรรณกรรม ๒๕๓๐), 
หน้า ๕๑๗. 

๘ สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ, 
ประดิษฐานพระสงฆ์สยามวงศ์ในลังกาทวีป , 
อนุสรณ์งานพระราชทานเพลิงศพสมเด็จพระ
พุทธโฆสาจารย์ (พุฒ  สุวฑฺฒโน) เจ้าอาวาสวัด
สุ ว ร รณาราม  ณ  เ มรุ หลว งหน้ าห้ อ งพระ 
อิศริยาภรณ์ วัดเทพศิรินทราวาส ๑๖ กันยายน 
๒๕๕๓ ), หน้า ๑๕๓-๑๕๗. 
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นับแต่สมัยสุโขทัยเป็นต้นมา  ความ

นิยมในการที่ราชส านัก ขุนนาง และประชาชน
ทั่วไปจนถึงบุตรหลานเริ่มไปบวชเป็นสามเณร
มีมากขึ้น  เพราะสมัยก่อนการศึกษาของ
กุลบุตรมีศูนย์กลางที่วัด  อย่างน้อยก็เพื่อ
ศึกษาอักขรสมัย (ภาษาไทย) และภาษาบาลี 
ซึ่งจะเห็นได้ว่า  แม้แต่ในราชส านัก เจ้านาย
หลังโสกันต์แล้วจะทรงพระกรุณาโปรดให้
บรรพชาเป็นสามเณรก่อน จึงจะลาสิกขา
ออกมารับราชการได้๙ 

เจ้านายที่ทรงผนวชบวชเป็นสามเณร
แต่พระชนมายุยังเยาว์และมิได้ลาสิกขา ทรง
ครองสมณเพศต่อมาจนถึงทรงผนวช และ
ต่ อ ม า ไ ด้ รั บ ก า ร ส ถ า ป น า เ ป็ น ส ม เ ด็ จ
พระสังฆราชเจ้ามีหลายพระองค์ เช่น สมเด็จ
พระมหาสมณเจ้า กรมพระปรมานุชิตชิโนรส 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาปวเรศวริ
ยาลงกรณ์ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระ
ยาวชิรญาณสังวร หม่อมเจ้าพระสถาพรพิริย
พรต  และพระองค์ สุ ดท้ า ยคื อ  สม เด็ จ
พระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ 
(ม.ร.ว.ชื่น นพวงศ์) ดังนี้เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า สามเณรคือเหล่ากอของ
สมณะ เป็นศาสนทายาท  เมื่อบรรพชาเป็น
สามเณรแล้วได้ศึกษาพระปริยัติธรรม  มี
ความรู้แตกฉานในภาษาพระไตรปิฎกคือภาษา
บาลีหรือมคธ  แตกฉานในพระธรรมวินัย เมื่อ
ด า รงสมณเพศต่ อไป  จะได้ เป็ นที่ พึ่ ง ให้
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  อ ยู่ บ ริ ห า ร ง า น

                                                      
๙ ดูรายละเอียดในพระเทพเวที 

(ประยุทธ์  ปยุ ตฺ โ ต ) ,  พระพุทธศาสนากับ
การศึกษาในอดีต, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓). 

พระพุทธศาสนาให้วัฒนาสถาพรสืบต่อไป  
ซึ่งปวัตติการนี้เป็นมานับพันปีในดินแดนไทย 

แต่ ณ ปัจจุบันนี้หาเป็นดั่งแต่ก่อนไม่  
ในช่วง ๔๐-๕๐ ปีมานี้   มีผู้บรรพชาเป็น
สามเณรลดลง และลดลงเรื่อยๆอย่างน่าวิตก  
หากเป็นไปอย่างนี้อีก ๖๐ ปี ข้างหน้าอาจจะ
หาศาสนทายาทสืบต่อพระศาสนาได้ยากใน
ประเทศไทย  ซึ่งเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อความ
มั่นคงของพระพุทธศาสนาในเมืองไทย   ผู้เข้า
มาบรรพชาเป็นสามเณรดังกล่าวข้างต้น  มีนัย
อันส าคัญซึ่งผู้วิจัยตั้งสมมติฐานว่าน่าจะเกิด
จากสาเหตุดังต่อไปนี้ 

๑. ค่านิยมของผู้ปกครองที่จะส่งบุตร
หลานเข้ามาบรรพชาเป็นสามเณร เพื่อศึกษา
เล่าเรียนพระปริยัติธรรม และจะได้สืบทอด
ความเป็นศาสนทายาทเบี่ยงเบนไปหรือเสื่อม
ความนิยม 

๒. การขยายการศึกษาภาคบังคับ
และการกระจายการศึกษา ที่ สู งกว่ าชั้น
ประถมศึกษาสัมฤทธิผลช้าเข้าไปสู่ภูมิภาคและ
ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  ท าให้ผู้ปกครองส่งบุตร
หลานมาเรียนในโรงเรียนสายสามัญศึกษา  
มากกว่าที่จะให้บรรพชาเป็นสามเณรเข้าไป
ศึกษาในตัวเมือง 

๓. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกที่
หลั่ ง ไหลเข้ ามาสู่ วัฒนธรรมไทยผ่ านสื่ อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่ า งๆ  ท า ให้
ประชาชนหันเหความสนใจไปทางบริโภคนิยม
มากกว่าจิตนิยมที่จะเข้ามาบวชเรียนทางพระ
ศาสนา 

๔. การศึกษาสายพระปริยัติธรรมมี
ความยากกว่าสายสามัญทางโลกมากนัก 
สัมฤทธิ์ผลช้า การเทียบวุฒิทางการศึกษาต่ า  
เช่นเทียบเปรียญธรรม ๙ ประโยค เท่ากับ



     พระมหาสุวิทย์ ธมฺมิกมุนิ  และคณะ     ~ ๕๙ ~   ปีที่ ๑๔ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๑ 
  
ปริญญาตรี  จึ งท า ให้มี ผู้ สนใจจะ เข้ ามา
บรรพชาเป็นสามเณรเพื่อศึกษาพระปริยัติ
ธรรมน้อย 

อย่างไรก็ดี นี้ เป็นเพียงสมมติฐาน
เ บื้ อ ง ต้ น ข อ ง ผู้ วิ จั ย เ ท่ า นั้ น   ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ท าการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุอย่างจริงจังเป็น
ระบบ  แต่อย่างน้อยก็แสดงว่า เกิดปัญหาขึ้น
แล้วอย่างรุนแรงในปัจจุบัน และถ้าคณะสงฆ์
ไม่ร่ วมมือกันแก้ปัญหา  ก็จะกระทบต่อ
เสถียรภาพของพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้นใน
อนาคตอันไม่ไกลนี้  เพราะถ้าคณะสงฆ์ขาดผู้
สืบศาสนทายาทโดยบวชเป็นสามเณรเรียน
ธรรมในวันนี้  อนาคตข้างหน้าจะหาใครมา
เป็นพระสงฆ์เพื่อสืบทอดกิจการพระศาสนา  
ดังค ากล่าวที่ว่า  “เด็กวันนี้คือผู้ใหญ่วันหน้า  
ในท านองเดียวกัน“สามเณรวันนี้คือพระ
เถรานุเถระวันหน้า”  

ดังนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษา
หามาตรการแก้ ไขก่อนที่ จะสายเกินแก้  
มาตรการหนึ่งที่จะช่วยได้ไม่มากก็น้อย คือการ
สร้างแรงจูงใจให้มีการเข้ามาบรรพชาเป็น
สามเณรเพื่อศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมจะ
ได้เป็นศาสนทายาทสืบทอดพระพุทธศาสนา
ในวันข้างหน้า  วิธีอาจมีหลายวิธี เช่นการ
ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้า
มาบวชเรียน  การสร้างแรงจูงใจด้วยกุสโลบาย
ต่ า งๆมี กา รส่ ง เสริ มสถานภาพ การจั ด
สวัสดิการอย่างเหมาะสมการดูแลสุขภาวะ
และการบ ารุงขวัญและก าลังใจเป็นต้น 

เพ ร า ะฉะนั้ น  ผู้ วิ จั ย จึ ง มี ค ว า ม
ประสงค์จะท าการวิจัยเรื่อง “วิธีการสร้าง
แรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณรใน
สังคมไทย” เพื่อศึกษาถึงสภาพปัญหาและ
สะท้อนให้เห็นถึงสาเหตุที่จ านวนผู้ เข้ามา

บรรพชาเป็นสามเณรลดน้อยลง...ในปัจจุบัน  
ในวาระเบื้องต้นก็จะได้ศึกษาความเป็นไปได้ที่
สร้างแรงจูงใจให้มีการเข้ามาบรรพชาเป็น
สามเณรเพื่อเรียนธรรมะมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็น
ประ โยชน์ อย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ผู้ บ ริ ห า รกิ จ กา ร
พระพุทธศาสนาโดยตรงต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

บ ท ค ว า ม นี้ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
วิทยานิพนธ์เร่ือง “วิธีการสร้างแรงจูงใจในการ
บรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย” ส าหรับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการน าเสนอในบทความนี้มี 
๓ ข้อ คือ  

๒.๑ เพื่อศึกษาการบรรพชาสามเณร 
สภาพปัญหาและสาเหตุการบรรพชาเป็น
สามเณรในสังคมไทย 

๒.๒ เพื่อศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจใน
การบรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย 

๒.๓ เพื่ อ วิ เค ราะห์ วิ ธี กา รสร้ า ง
แรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณรใน
สังคมไทย 
 
๓. วิธีการด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยแบบการ
วิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Method Research) ประกอบดวยการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ
ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  ( Quantitative 
Research) ซึ่งผู วิจัยได ล าดับขั้นตอน
การศึกษาโดยมุ่งศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจาก
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา หนังสือส าคัญ
ของผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ ตลอดจนเอกสาร
ง า น วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ( Documentary 
Research)ทั้งแนวคิด ทฤษฎีด้านวิธีการสร้าง
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แรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณร โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

๓.๑. ขั้นตอนที่ ๑ การวิจัยเริ่มต้น
ด้วยการวิจัย เชิง เอกสาร โดยศึกษาและ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ชั้ น ป ฐ ม ภู มิ  ( primary 
Sources) ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎก  และ
เอกสารชั้นทุติยภูมิ(Secondary sources ) 
ได้ แก่  อรรถกถา ฎีกา  อนุฎีกา  หนั งสื อ 
ข้อเขียน บทความและเอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
กับวิธีการสร้างแรงจูงใจ และศึกษาสภาพ
ทั่วไปและปัญหา น าไปสู่การวิเคราะห์องค์
ความรู้ และสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๒. ขั้นตอนที่ ๒ สัมภาษณ์
ผู้บริหาร/เจ้าอาวาส ถึงสภาพปัญหาสาเหตุ
และวิธีการเสริมสร้างแรงจูงใจที่ท าให้มีผู้เข้า
มาบวชเรียนมากจ านวน ๙ วัด ซึ่งเป็นวัดที่
ตั้งอยู่ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัด 

๓.๓ ขั้นตอนที่ ๓ น าข้อมูลดังกล่าว
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ อธิบายความ ตีความ 
เปรียบเทียบประเด็น และจัดล าดับ
สาระส าคัญตามวัตถุประสงค์ และกรอบ
แนวคิดที่ก าหนดไว ้  

๓.๔  ขั้ นตอนที่  ๔  สรุ ปผลการ
ด า เนินการวิจัย  และเสนอแนวทางของ 
“วิธีการสร้างแรงจูงใจในการบรรพชาเป็น
สามเณรในสังคมไทย” 

 
๔. ผลการวิจัย 

การบรรพชาสามเณร สามเณรเป็น
พุทธบริษัทที่มีความส าคัญต่อพระพุทธศาสนา
ไม่ยิ่ งหย่อนไปว่าบริษัทอื่นๆ ในด้านของ
ความหมาย สามเณรคือเหล่ากอแห่งสมณะ 
หากกล่ า วถึ งป ฐมก า หนด  ก็ ยิ่ ง ใ ห้ เ ห็ น
ความส าคัญของสามเณร เพราะว่า พระพุทธ

องค์ทรง เป็นผู้ ให้ก า เนิดสามเณร โดยมี
พระโอรสของพระองค์ เองได้รับบวชเป็น
สามเณรรูปแรก นอกจากนี้พระพุทธองค์ยัง
ทรงชี้แนะวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการบวช 
ทรงก าหนดคุณสมบัติของผู้บวช และทรงวาง
ระเบียบวิธีการบวชตลอดจนได้ทรงบัญญัติ
สิกขาบทส าหรับสามเณร อีกทั้งในด้านของ
การบริหารและการปกครองสามเณร  พระ
พุทธองค์ได้ทรงมอบให้เป็นภาระหน้าที่ของ
พระอุปัชฌาย์อาจารย์และพระภิกษุทั้งหลาย
เป็นฝ่ายรับผิดชอบดูแล ในขณะที่บทพุทธ
บัญญัติต่างๆ ที่ทรงอนุญาตให้บังคับใช้กับ
สามเณรก็ล้วนแต่มีความเหมาะสมกับวัยและ
วุฒิภาวะ ซึ่งแสดงให้เห็นพุทธมหากรุณาธิคุณ
ที่ทรงมีต่อสามเณรทั้ งหลาย สถานภาพ
บทบาทและปัญหาของการบรรพชาสามเณร
ในสังคมไทย สาเหตุการบรรพชาสามเณรใน
สังคมไทยนั้น มีสาเหตุจาก การบวชตาม
ประเพณี บวชเพื่อต้องการตอบแทนบุญคุณ
มารดาบิดา บวชเพื่ อที่ จะได้มี โอกาสใน
การศึกษาเล่าเรียน บวชเพื่อต้องการด ารงชีวิต
อยู่ได้อย่างมีความสุข  

สภาพปัญหาและสาเหตุของการ
บรรพชาในสังคมไทย สามเณรลดลงอันเป็น
ผลจาก ๑) นโยบายการศึกษาภาคบังคับของ
รัฐ ซึ่งขยายไปจนถึงม.๓ และก าลังจะขยายไป
ถึง  ม .๖ อีกทั้ งยั งสามารถขยายออกไป
ครอบคลุมทั่วประเทศ ท าให้พ่อแม่ในชนบท
นิยมส่งลูกไปโรงเรียนมากกว่าที่จะส่งลูกไป
บวชเณร ๒) การขาดแรงงานในหมู่บ้าน 
สมัยก่อนครอบครัวหนึ่งๆ มีลูกหลายคน ใคร
ที่มาบวช (ตามประเพณี) เพราะปัจจุบัน
แรงงานในหมู่บ้านขาดแคลน เนื่องจากมีลูก
กันน้อยลง นี้ เป็นผลสืบเนื่องจากนโยบาย
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วางแผนครอบครัว ๓) ความรู้ที่ ได้จากการ
บวช ไม่สอดคล้องกับชีวิตของคนปัจจุบัน 
สมัยก่อนคนนิยมบวชเรียน เพราะเขาเห็นว่า 
“คุ้ มค่ า ”เป็นประ โยชน์แก่ ชี วิ ตฆราวาส 
นอกจากท าให้อ่านออกเขียนได้ และรู้วิชาทาง
โลก แต่ปั จจุบันความรู้ที่ จ า เป็นแก่ชี วิ ต
ฆราวาส ผู้คนเห็นว่าสามารถหาจากแหล่งอื่น
ได้ ๔) การมาบวชมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อ
คล้อยตามประเพณีเท่านั้น เช่น เพื่อเป็นบุญ
กุศลให้พ่อแม่ หรือให้พ่อแม่เกาะชายจีวรขึ้น
สวรรค์  ๕) ขาดกัลยาณมิตร วัดขาดผู้ ให้
การศึกษาหรือแนะน าสั่งสอน ไม่เพียงการ
แนะน าสั่งสอนในทางโลกเท่านั้น แม้แต่การให้
การศึกษาในทางธรรมรวมถึงการอบรม
กิริยามารยาท  

แนวคิดและทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ
ในการบรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย 
พบว่า แรงจูงใจ ( Motive ) หมายถึงสภาวะ
ใดๆ ก็ตามที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมา ส่วนการจูงใจ หมายถึงการน าปัจจัย
ต่างๆ ที่เป็นแรงจูงใจมาผลักดันให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทาง แรงจูงใจนี้
เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา ตราบ
ใดที่มนุษย์ยังมีความต้องการและแรงขับ มีทั้ง
แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation) 
แ ล ะ แ ร ง จู ง ใ จ ภ า ย น อ ก (Extrinsic 
Motivation) อันเป็นกระบวน การทาง
จิตวิทยา ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษย์ เพราะจะท าให้เข้าใจใน
เรื่องพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง หรือ
สัญชาตญาณในตัวบุคคลเท่านั้น ยังขึ้นกับสิ่ง
ต่างๆ อีกมากมาย แรงจูงใจ ( Motive ) ขั้น
โลกิยะธรรม คือ ความต้องการที่เกิดจากสิ่ง
เร้า เช่นโครงสร้างทางสังคม สภาพแวดล้อม 

การเรียนรู้ ประสบการณ์ การศึกษาอบรม 
อิทธิพลของกลุ่มเทคโนโลยีและสิ่งจูงใจซึ่ง
มักจะเป็นเป้าหมายแห่งพฤติกรรมนั้นด้วย 
เพราะพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์นั้นเกิดขึ้น
ได้ต้องมีสาเหตุ และสามารถจูงใจได้ โดยการ
มุ่ งสู่ เป้ าหมาย  ส่ วนแรงจู ง ใจขั้ น 
โลกุตตระธรรม คือ ความต้องการ (Need) 
หลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวง หมดจดจากเครื่อง
เศร้าหมอง ปราศจากกิเลส พอสรุป ได้ดังนี้  
๑) ทฤษฎีการจูงใจนั้นมีมากมายแบ่งออกได้  
๓ กลุ่ม เชื่อว่าแรงจูงใจเกิดจากการคิดอย่างมี
หลักการและเหตุผล บุคคลจะตัดสินใจตามที่
ตนตั้งใจและปรารถนา เป็นแรงขับเป็นเหตุที่
มนุษย์จะเลือกกระท ามาก หรือน้อย ๒) การ
น าทฤษฎีมาปรับใช้เพื่อเป็นประโยชน์ในทาง
ปฏิบัตินั้นเป็นภาระหน้าที่ของผู้ที่จะสร้าง
แรงจูงใจ พร้อมทั้งมีความสามารถที่จะ
เอื้ออ านวยให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
เพื่อการสร้างแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ๓) แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็น
องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้เพราะฉะนั้น
ทั้งผู้สอนผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดต้อง
ร่วมมือกันส่งเสริมแรงจูงใจของผู้เรียนเกี่ยวกบ
การเรียนรู ้๔) แรงจูงใจกับการสื่อสาร สรุปคือ
มนุษย์มีความต้องการ จึงเกิดพฤติกรรมต่างๆ 
ผู้สื่อสารต้องมีความรู้และความเข้าใจ ๕) การ
พูดจูงใจ สรุปได้ดังนี้ คือ การพูดเชิงชักชวน 
เกลี้ยกล่อม โน้มน้าวใจให้ผู้ฟังเกิดความคิด 
ความเชื่อถือ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ฟังและ
ส่วนรวม ๖) แรงจูงใจกับการท างาน ความ
ต้องการความส าเร็จ ความต้องการความ
ผูกพัน ความต้องการอ านาจ  

แรงจูงใจ (Motive) โดยจ าแนก
อ อ ก เ ป็ น ก ลุ่ ม ที่ มี ค ว า ม ศ รั ท ธ า มั่ น ใ น
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พระพุทธ เจ้ าทั้ ง ระดับ โลกิ ยะธรรมและ 
ระดับโลกุตตระธรรม ได้แก่ กลุ่มวรรณะ
กษัตริย์ พราหมณ์ แพศย์ ศูทรและจัณฑาล 
จะเห็นได้ว่า แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน 
ของแรงจูงใจในการอุปสมบทที่แตกต่างกันท า
ให้รู้ว่า หลักธรรมของพระพุทธองค์นั้น ไม่
เลือกเฉพาะวรรณะใดวรรณะหนึ่ง แต่พระองค์ 
จะทรงสอนเพื่อให้เข้าถึงธรรมะในสังคมได้
อย่างประเสริฐที่สุด เพราะสังคมที่มีธรรมะ
เป็นสังคมที่มีรากฐานแข็งแกร่ง เป็นสังคมไร้
ทุกข์โทษ เป็นสังคมสะอาด และเป็นสังคมแห่ง
ความละอาย เกรงกลัวต่อความชั่วทั้งปวง โดย
แบ่งแรงจู ง ใจตามลักษณะพฤติกรรมได้
ประเภท ๒ ประเภท คือ ๑) แรงจูงใจภายใน 
เป็นสภาวะซึ่งเกิดจากพฤติกรรมพิเศษที่ไม่
ต้องอาศัยการชักจูงสิ่งเร้าภายนอก เช่น ความ
รัก ความศรัทธา ความอยากเห็น ความอยากรู้ 
ความสนใจพิเศษ และเจคติ ๒) ส่วนแรงจูงใจ
ภายนอก เป็นสภาวะพฤติกรรม ที่บุคคลได้รับ
การกระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอกมองให้เห็น
จุดหมายปลายทาง ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
แสดงพฤติกรรมของคน เช่นสิ่งของ เกียรติยศ 
เงินเดือน ปริญญาบัตร ความก้าวหน้า รางวัล 
ค าชมเชย การแข่งขัน การติเตียนความ
ต้องการ การถูกยอมรับในสังคม ที่ท าให้บุคคล
บรรลุเป้าหมาย เร้าให้เกิดความต้องการ และ
แสดงพฤติกรรม มุ่งสู่เป้าหมาย ด้วยความ
ศรัทธา ๕.๑.๓ วิเคราะห์วิธีสร้างแรงจูงใจใน
การบรรพชาเป็นสาม เณรในสั งคมไทย 
แรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณรตาม
นโยบายคณะสงฆ์ นโยบายซึ่งเป็นตัวก าหนด
เป้ าหมายก าหนดทิศทางในการพัฒนา
สามเณรซึ่งเป็นศาสนทายาทให้เป็นไปตามที่
ต้องการ สร้างความตระหนักและด าเนินการ

ส่งเสริมอย่างเพียงพอเพื่อให้สามเณรเข้าใจ
พระพุทธศาสนาอย่างถ่องแท้และท าหน้าที่
ข อ ง ตนอย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ส ามา รถบ า เพ็ ญ
ประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างดี  ดังนั้น การ
ก าหนดนโยบายการศึกษาส าหรับพระภิกษุ
สามเณรที่เป็นการศึกษาพระปริยัติธรรม จึง
ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ และเป้าประสงค์ร่วมกัน เพื่อเปิดโอกาส
ให้พระภิกษุสามเณรได้มีโอกาสศึกษาพระ
ปริยัติธรรมที่เป็นหลักของพระพุทธศาสนา ทั้ง
แผนกธรรม แผนกบาลีและการศึกษาที่มุ่ง
ศึกษาร่วมกับทางโลกที่ เรียกว่าพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาให้กับศาสนทายาท
อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพ ได้ท าประโยชน์
แก่มวลมนุษย์ท่ามกลางวิกฤติทางสังคม 

วิ ธี สร้ า งแรงจู ง ใจด้ านประเพณี  
แรงจูงใจในการออกบรรพชาได้ๆ เปลี่ยนไป 
จากการบรรพชาเพื่อมุงความสงบระงับหลุดพ
น มาเปนการบรรพชาเพื่อตอบแทนคุณบิดา
มารดา เปนการบรรพชาเพื่อท าตามประเพณี
นิยมของสังคมที่นับถือพระพุทธศาสนา  การ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นการหล่อ
หลอม เด็ ก และ เย า วชน  ให้ เ ป็ น คนดี มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  ให้เข้าสู่วิถีชีวิตที่ดี 
รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ให้
ตระหนักรู้ ในคุณค่าของประเพณี วัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมชาวพุทธ ดังนั้นต้องประชา 
สัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญ และโยชน์ของ
การบรรพชา  

วิธีการแรงจู ง ใจในการบรรพชา
สามเณรในด้านการดูแล  การดูแลสามเณรที่
บรรพชาเรียนต้องดูแล ๓ แบบ คือ ต้องวาง
ตนเหมือนเป็นพ่อแม่คนที่สองดูแลทุกเรื่อง
สุขภาพความเป็นอยู่ขาดเหลืออะไร นิสัยใจคอ
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ทั้งหมด ให้ความรักความอบอุ่นเอาใจใส่ 
ประคับประคอง และต้องวางตนเป็นครู คือ 
ให้การศึกษาการฝึกอบรมเพื่อให้การด าเนิน
ชีวิตในเพศสมณะอยู่ได้อย่างมีความสุข แบบที่ 
๓ คือ ต้องเป็นกันเองเพื่อให้ความสบายใจ
ไว้ใจ เมื่อสามเณรมีปัญหาในชีวิตก็กล้าที่จะ
เข้ามาปรึกษา 

วิธีการสร้างแรงจูงใจในการบรรพชา
สามเณรในด้านการศึกษา แรงจูงใจให้สามเณร
มีก าลังใจในการเรียนหนังสือ คือ เน้นหลักอยู่
เสมอว่า อยากจะมีความรู้ ให้เรียน วิธีสร้าง
แรงจูงใจ ยกย่องบ้าง ยกย่องคนดี อย่างเช่น 
ในกลุ่มคนไหนเรียนดี เราก็ให้เกียรติบัตร ให้
รางวัลบ้าง ให้เป็นแรงจูงใจ คนอื่นจะได้ท า
ตาม  แรงจูงใจอีกอย่าง คือ การพัฒนาและ
ปรับปรงุหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ ต้อง
ปรับปรุงทั้งขบวนการให้สามเณรสนใจศึกษา
เล่าเรียน หานโยบายจัดการศึกษาใหม่ให้
สามเณรรู้สึกไม่ยากเกินไป เพราะปัจจุบันนี้
การเรียนบาลียากเกินไป 

วิเคราะห์วิธีการสร้างแรงจูงใจด้าน
สวัสดิการและการให้ก าลังใจ เมื่อบรรพชาเป็น
สามเณรการที่สามจะได้รับสวัสดิการ เช่น การ
รักษาพยาบาล การใช้จ่าย ปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต ถวายนิตยภัต เมื่อสอบได้ให้รางวัล 
การจัดสวัสดิการให้แก่สามเณร คือ มีปัจจัย ๔ 
พร้อมบริบูรณ์  ส่วนสวัสดิการหรือรางวัลเป็น
แรงจู ง ใจ คือ ถ้าสอบได้ เปรียญธรรม ๙ 
ประโยค จะมีเงินรางวัลให้ เพื่อกระตุ้นให้
พระสงฆ์ สามเณรของวัดตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
ซึ่งการตั้งรางวัลเช่นนี้เป็นแรงจูงใจได้เป็นอยา่ง
ดี  

 
 

๕. บทสรุป 
สภาพปัญหาและสาเหตุของการ

บรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย พบว่า 
สาเหตุการบรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย
นั้น มีการบรรพชาตามประเพณี บรรพชาเพื่อ
ต้องการตอบแทนบุญคุณมารดาบิดา บรรพชา
เพื่อที่จะได้มีโอกาสในการศึกษาเล่าเรียน 
บรรพชาเพื่อต้องการด ารงชีวิตอยู่ได้ สภาพ
ปัญหาและสา เหตุ ของการบรรพชา ใน
สังคมไทยลดลงอันเป็นผลจาก ๑) นโยบาย
การศึกษาภาคบังคับของรัฐ ที่ขยายการศึกษา
ออกไปจนถึงมัธยมศึกษาปีที่  ๓ จึงท าให้
ผู้ปกครองต้องส่งลูกหลานไปโรงเรียนมากกว่า
ที่จะส่งไปบรรพชาเป็นสามเณร  ๒) การขาด
แรงงาน เพราะปัจจุบันแรงงานในครัวเรือน
ขาดแคลน เนื่องจากมีลูกน้อยลงผลสืบเนื่อง
จากนโยบายวางแผนครอบครัว ๓) ความรู้ที่ได้
จ า ก ก า ร บ ร ร พ ช า ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
การด า ร งชี วิ ต ในปั จจุบั น  วิ ช าทาง โลก 
มีความจ าเป็นต่อการด า รงชีวิตฆราวาส   
๔) จุดมุ่งหมายของการบรรพชาเปลี่ยนไป 
ปัจจุบันบรรพชาเพียงเพื่อคล้อยตามประเพณี 
เพื่อตอบแทนบุญคุณและสร้างกุศล ๕) ขาด
กัลยาณมิตรผู้ให้การศึกษาหรือแนะน าสั่งสอน
ทางโลกและทางธรรม รวมถึงการอบรม
กิริยามารยาท  

แนวคิดและทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ
ในการบรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย 
แรงจูงใจ (Motive) โดยจ าแนกออกเป็นกลุ่มที่
มีความศรัทธามั่นในพระพุทธเจ้า ทั้งระดับ
โลกิยะธรรมและ ระดับโลกุตตระธรรม โดย
แบ่งแรงจู ง ใจตามลักษณะพฤติกรรมได้
ประเภท ๒ ประเภท คือ ๑) แรงจูงใจภายใน 
เป็นสภาวะซึ่งเกิดจากพฤติกรรมพิเศษที่ไม่
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ต้องอาศัยการชักจูงสิ่งเร้าภายนอก เช่น ความ
รัก ความศรัทธา ความอยากเห็น ความอยากรู้ 
ความสนใจพิเศษ ๒) ส่วนแรงจูงใจภายนอก  
เป็นสภาวะพฤติกรรม ที่บุคคลได้รับการ
กระตุ้ นจากสิ่ ง เ ร้ าภายนอกมอง ให้ เห็น
จุดหมายปลายทาง ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
แสดงพฤติกรรมของคน เช่น สิ่งของ เกียรติยศ 
เงินเดือน ปริญญาบัตร ความก้าวหน้า รางวัล 
ค าชมเชย การแข่งขัน การติเตียนความ
ต้องการ การถูกยอมรับในสังคม ที่ท าให้บุคคล
บรรลุเป้าหมาย เร้าให้เกิดความต้องการ และ
แสดงพฤติกรรม มุ่งสู่เป้าหมาย ด้วยความ
ศรัทธา  

วิเคราะห์วิธีสร้างแรงจูงใจในการ
บรรพชาเป็นสามเณรในสังคมไทย พบว่า 
แรงจูงใจในการบรรพชาเป็นสามเณรตาม
นโยบายคณะสงฆ์ เพราะนโยบายซึ่งเป็น
ตัวก าหนดเป้าหมายก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาสามเณรซึ่งเป็นศาสนทายาทให้เป็นไป
ตามที่ต้องการ วิธีสร้างแรงจูงใจดังนี้ ๑) วิธี
สร้างแรงจูงใจด้านประเพณี  ส่งเสริมโครงการ
บรรพชาเป็นสามเณรในโอกาสต่างๆ และ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและผู้บรรพชา
ทราบถึงวัตถุประสงค์และโยชน์ของการ
บรรพชา ซึ่ ง เป็นการหล่อหลอมเด็กและ
เยาวชน ให้เป็นคนดีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
๒)  วิ ธีการแรงจู ง ใจในการบรรพชาเป็น
สามเณรในด้านการดูแล  ผู้ดูแลต้องวางตน
เหมือนเป็นบิดามารดาที่สองดูแลทุกเรื่อง เช่น
สุขภาพ ความเป็นอยู่ ๓) วิธีการสร้างแรงจูงใจ
ในการบรรพชาเป็นสามเณรในด้านการศึกษา 
แรงจูงใจให้สามเณรมีก าลังใจในการเรียน
หนังสือ เช่น ชมเชยและยกย่อง แรงจูงใจอีก
อย่าง คือ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาของคณะสงฆ์ ต้องปรับปรุงทั้ ง
ขบวนการให้สามเณรสนใจศึกษา  ปรับ
นโยบายในจัดการศึกษาใหม่ให้สามเณรรู้สึกไม่
ยากเกินไป ๔) วิเคราะห์วิธีการสร้างแรงจูงใจ
ด้ านสวัสดิการและการให้ก าลั ง ใจ  เมื่ อ
บรรพชาเป็นสามเณรจะได้รับสวัสดิการ เช่น 
การรักษาพยาบาล ปัจจัยในการด ารงชีวิต มี
ปัจจัย ๔ พร้อมบริบูรณ์  และการให้รางวัล
เมื่อส าเร็จการศึกษาเป็นแรงจูงใจอย่างดี 
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